
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

เทศบาลตําบลวังไผ่
อําเภอ เมืองชุมพร   จังหวัดชุมพร

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 67,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 10,904,000 บาท

งบบุคลากร รวม 7,761,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,850,000 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 726,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
เดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 และ
หนังสือต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
แยกรายละเอียด ดังนี
(1)เงินเดือน ของนายกเทศมนตรี  ในอัตราเดือนละ 28,800
 บาท จํานวน 12 เดือน          
(2)เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 15,840
 บาท/คน รวม 2 คน จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ของนายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบียประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 และหนังสือสังการต่าง ๆ ที
เกียวข้อง
แยกรายละเอียด ดังนี
(1)ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี  ในอัตราเดือนละ 6,000
 จํานวน 12 เดือน
(2)ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จํานวน 12 เดือน
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และรองนายก
เทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ทีดํารงตําแหน่งประธานสภา
เทศบาล  สมาชิกสภาทีดํารงตําแหน่งรองประธานสภา สภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
เงินเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และหนังสือสังการ
ต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
แยกรายละเอียดดังนี
(1)ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา ในอัตรา
เดือนละ 6,000 บาท จํานวน 12 เดือน
(2)ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา ใน
อัตราเดือนละ 4,500 บาท จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 208,000 บาท

เพือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนเลขานุการ / ทีปรึกษานายกเทศมนตรี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ทีดํารงตําแหน่งประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภา ทีดํารงตําแหน่งรองประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการสภาเทศบาล ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงิน
ค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และหนังสือสังการต่าง ๆ
 ทีเกียวข้อง
แยกรายละเอียดดังนี
(1)ค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ 10,080 บาท จํานวน 12 เดือน
(2) ค่าตอบแทนทีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,556,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา รองประธาน
สภา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบ
แทน และประโยชน์ตอบแทนอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ทีดํารงตําแหน่งประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภา ทีดํารงตําแหน่งรองประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และหนังสือสังการ
ต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
แยกรายละเอียดดังนี
(1)ค่าตอบแทนของประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ 15,840 บาท จํานวน 12 เดือน
(2)ค่าตอบแทนรองประธานสภาฯ จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ 12,960 บาท จํานวน    12 เดือน
(3)ค่าตอบแทนของคณะสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 อัตรา ในอัตรา
เดือนละ 10,080 บาท จํานวน 12 เดือน
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,911,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 4,124,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และค่าตอบแทนรายเดือน หรือเงิน
เพิมอืน ๆ ทีจ่ายควบกับเงินเดือน จํานวน 14 อัตรา ประกอบด้วยปลัด
เทศบาล และพนักงานเทศบาลสํานักปลัดเทศบาล

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 123,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัด และหัว
หน้าฝ่ายธุรการ จํานวน 3 อัตรา

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 184,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  -  อัตรา
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป จํานวน  5  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน  -  อัตรา
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัว
ไป จํานวน 5 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 3,118,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 268,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท
. เช่น ค่าออกข้อสอบในการสอบแข่งขัน คัดเลือก หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบ
แทนอืน ๆ ทีมีสิทธิ ได้ตามระเบียบ กฎหมาย ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล ในการตรวจรายงานการ
ประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบ
แทนอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ที
ดํารงตําแหน่งประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาทีดํารงตําแหน่งรอง
ประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 ฯลฯ หรือเพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุม
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมายหรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือสังการทีเกียวข้อง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 55,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา  

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 156,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล สํานักปลัด มีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 แก้ไขเพิมเติม ถึงปัจจุบัน หรือหนังสือสังการ
ต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 17,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ ฯ
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ค่าใช้สอย รวม 1,727,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 620,000 บาท

เพือเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
ต่าง ๆ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ ค่าโฆษณา และเผยแพร่ด้านประชาสัมพันธ์ และค่าจ้าง
เหมาบริการอืน ๆ 
-ค่าจัดทําวารสารเทศบาลตําบลวังไผ่ จํานวน 2 ครัง / ปี จํานวน 160,000
 บาท
-ค่าจัดทําปฏิทิน  จํานวน 2,000 ฉบับ จํานวน 36,000 บาท

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 80,000 บาท
(1)ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพือจ่ายเป็น ค่า
อาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ    ค่าพิมพ์เอกสาร และค่าใช้จ่ายทีเกียว
เนืองในการเลียงรับรองรวมทังค่าบริการด้วย และค่าใช้จ่ายอืนซึงจําเป็น
ต้องจ่ายเกียวกับการรับรองหรือต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลทีมานิเทศ
ตรวจเยียมหรือทัศนศึกษา ฯลฯ โดยตังจ่ายตามเกณฑ์หนังสือ กระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.4/ ว 2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548 ใน
อัตราไม่เกินปีละร้อยละ 1 ของรายได้จริงในปีงบประมาณทีล่วงมาโดยไม่
รวมรายได้เงินอุดหนุน เงินกู้ เงินจ่ายขาดสะสม ของเทศบาล และเงินทีมีผู้
อุทิศ จํานวน 50,000 บาท (ซึงรายได้ทีผ่านมา (2558) เท่า
กับ 43,848,714.18 บาท)

(2)ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมายเพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครือง
ดืมต่าง ๆ เครืองใช้ในการเลียงรับรอง และค่าบริการอืน ๆ ซึงจําเป็นต้อง
จ่ายทีเกียวกับการเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะ
กรรมการหรือคณะอนุกรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมาย หรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือสังการ ของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน โดย
ตังตามเกณฑ์หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381      ลง
วันที 28 กรกฎาคม 2548 จํานวน 30,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่ คณะผู้
บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ทีปรึกษา นายกเทศมนตรี เลขานุการนายก
เทศมนตรี พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในการเดิน
ทางไปราชการในราชอาณาจักรและต่างประเทศ

ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  และพวงมาลา จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าซือดอกไม้ ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลัย พวง
มาลาในงานพิธีต่าง ๆ ฯลฯ

โครงการ 5 ธันวามหาราช และ 12 สิงหามหาราชินี จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โครงการ 5 ธันวามหาราช และ12 สิงหามหาราชินี ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560–2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการ
พัฒนาที 1

โครงการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวันเทศบาล ปรากฏในแผน
พัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนว
ทางการพัฒนาที 1
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โครงการจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์เทศบาลตําบลวังไผ่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์
เทศบาลตําบลวังไผ่ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ
. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 8 แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการพัฒนาศักยภาพ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างปรากฏในแผนพัฒนาสามปี
เทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการ
พัฒนาที 3

โครงการรณรงค์การเลือกตัง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์การเลือกตัง ปรากฏในแผน
พัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนว
ทางการพัฒนาที 1

โครงการเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินและผู้บริหารท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินและผู้บริหาร
ท้องถิน ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560 –
 2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับผู้
บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี
เทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการ
พัฒนาที 3

โครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําเวทีประชาคม
เพือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทําเวทีประชาคม เพือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถินหรือรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจกรรมโครงการ ตามที
ระเบียบ / ข้อกฎหมายกําหนดไว้ให้ทําการรับฟังความคิดเห็นก่อนดําเนิน
การ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ
. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการพัฒนาที 2

โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมของประชาชนปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาล
ตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสํานึกในการป้องกันการทุจริต จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสํานึกในการ
ป้องกันการทุจริต ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ
. 2560-2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการพัฒนาที 3 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 380,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ
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ค่าวัสดุ รวม 493,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัด
กระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดาน
ไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ    ใช้
สําหรับ งานต่าง ๆ ของสํานักปลัด เช่น ฝ่ายธุรการ ฝ่ายอํานวย
การ      งานแผนฯ งานพัฒนาชุมชน  งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวล์ เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า ปลัก เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ เบรกเกอร์ ขาหลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัด
กระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไวท์ ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนํา
ร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรง
ทาสี ปูน ซีเมนต์ ปูนขาว ทราย อิฐ ซีเมนต์บล๊
อก สังกะสี ตะปู หิน ค้อน คีม เหล็กเส้น เคียวขนาดเล็ก อุปกรณ์
ประปา ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง น๊อต
 สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน ประแจต่าง ๆ ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
ก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม รูปสี หรือขาวดําทีได้จากการล้างอัด ขยาย

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้า
หมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ

วัสดุอืน จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุทีถูกกําหนดไว้
ในประเภทต่าง ๆ ตัวอย่าง เช่น มิเตอร์นํา – ไฟฟ้า ตะแกรงกันระยะ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 630,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 450,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไฟฟ้าของสํานักงานเทศบาลตําบลวังไผ่
ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการนําประปาของสํานักงานเทศบาลตําบลวังไผ่
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ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าโทรศัพท์ทีใช้ในสํานักงานเทศบาลตําบลวังไผ่ รวมถึงค่า
โทรศัพท์เคลือนทีและรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้มาซึงบริการดังกล่าว และค่า
ใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ เช่น การเช่าเครืองค่าเช่าเลขหมาย
โทรศัพท์ ค่าบํารุงคู่สายโทรศัพท์ ฯลฯ

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าฝากส่ง ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์ ใน
กิจการของเทศบาลตําบลวังไผ่

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และค่าสือสาร
ต่าง ๆ ค่าโทรภาพ ค่าเทเล็กซ์  ค่าวิทยุสือสาร ฯลฯ

งบลงทุน รวม 25,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 25,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองพิมพ์ผลลัพธ์เลเซอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ผลลัพธ์ (เลเซอร์) จํานวน 1 เครือง แบบ
เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา แบบ Network แบบที 1 (33
 หน้า/นาที) ใช้เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2559 ในการกําหนดราคา มีความจําเป็นต้อง
จัดซือเพือใช้ในการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm)
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทาง    การพัฒนาที 4 

จอคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือจอคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 จอ  จอภาพแบบ LCD 
หรือ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว ใช้เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณ์
พืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2559คุณลักษณะพืนฐาน
- มีขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว
- รองรับความละเอียดการแสดงผลไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel
- มี Refresh Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz
- มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการพัฒนาที 4
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งานบริหารงานคลัง รวม 4,795,140 บาท
งบบุคลากร รวม 4,196,640 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,196,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,320,160 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานเทศบาล    จํานวน   10  อัตรา  
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 103,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 3 อัตรา   (ผู้อํานวยการกอง
คลัง , หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง, หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ) 

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 173,280 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจํา ให้แก่ลูกจ้างประจํา  กอง
คลัง  จํานวน  1  อัตรา  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 540,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ทีปฏิบัติงานในกอง
คลัง  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้     ผู้ช่วยช่างสํารวจ  ผู้ช่วย
เจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล   จํานวน  3  อัตรา  
    เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทัวไป  ทีปฏิบัติงานในกอง
คลัง ตําแหน่ง  นักการ    จํานวน  2  อัตรา 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว ให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ   พนักงานจ้างทัวไป ของเทศบาล    ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครอง
ชีพชัวคราว และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

งบดําเนินงาน รวม 591,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 206,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน  คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา  คณะ
กรรมการตรวจการจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ของเทศบาล
ตําบลวังไผ่  ตามหนังสือด่วนมาก ที  มท.  0825.5/4980  ลงวันที 25
  ธันวาคม  2546  เรือง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัด
จ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง และ ผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา  

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 156,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  ค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล  ผู้มีสิทธิได้ตาม
ระเบียบฯ  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล  และ
ลูกจ้างทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ 
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ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเข้าเล่มหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าระวางบรรทุก  ค่า
ธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ต่าง ๆ  การจ้างทําป้ายประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้ประชาชนเสียภาษีอากร  หรือจ้างเหมาบริการอืน ๆ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราชอาณาจักร ของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างกองคลัง 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  และครุภัณฑ์ต่าง ๆ
  เช่น เครืองคอมพิวเตอร์  รถจักรยานยนต์   โต๊ะ  เก้าอี  ฯลฯ  

ค่าวัสดุ รวม 185,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 90,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ดินสอ  ปากกา  ไม้
บรรทัด ยางลบ   ลวดเย็บกระดาษ   แบบพิมพ์จากโรงพิมพ์  ตรายาง  ฯลฯ
 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
เครือง ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับหมึก  แผ่นกรอง
แสง กระดาษต่อเนือง แผ่นดิสเก็ต ฯลฯ  

ค่าสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตและค่าสือสาร
ต่าง ๆ ค่าโทรภาพ  ค่าเทเล็กซ์  ค่าวิทยุสือสาร ฯลฯ

งบลงทุน รวม 7,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 7,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด จํานวน 7,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บานเปิด ขนาดไม่น้อย
กว่า 90x45x180  เซนติเมตร  เป็นครุภัณฑ์ทีต้องจัดหาตามหนังสือที ชพ
 0023.5 /000112 ลงวันที 6 มกราคม 2558 เรือง  ซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติกรณีจัดซือพัสดุทีมีมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิมเติม 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560 – 2562 
ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทางการพัฒนาที 4
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 2,833,300 บาท

งบบุคลากร รวม 2,451,300 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,451,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 749,700 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย จํานวน 3 อัตรา

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 381,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 2 อัตรา 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,188,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 11 อัตรา 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 132,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดชุมพร เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว และหนังสือ
สังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

งบดําเนินงาน รวม 382,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 123,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 108,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิได้ตามระเบียบ
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบฯ

ค่าใช้สอย รวม 65,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ 
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้าง สมาชิกอปพร. (อบรมพนักงานดับเพลิงทียังไม่ได้รับ
การฝึกอบรม )

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 24,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัด
กระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ กระดาน
ไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ 
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนํา
ร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้า
หมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 170,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของอาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําประปาของอาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 650,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 610,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ค่าใช้สอย รวม 215,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่พนักงานและลูกจ้าง
ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและต่างประเทศ

โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการกิจกรรมวัน อปพร. 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2559-2561
 ยุทธศาสตร์ที 5 แนวทางการพัฒนาที 3

โครงการหน่วยบริการประชาชนการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการหน่วยบริการประชาชนป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2559-2561
 ยุทธศาสตร์ที 5 แนวทางการพัฒนาที 3

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
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ค่าวัสดุ รวม 380,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า ปลัก เทปพันสายไฟฟ้าหลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ เบรคเกอร์ ขา
หลอดฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไลท์ ฯล

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรง
ทาสี ปูนซีเมนต์ปูนขาว ทราย อิฐ ซีเมนต์
บล็อก กระเบือง สังกะสี ตะปู หิน ค้อน คีม เหล็กเส้น อุปกรณ์ประปา ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง น๊อต
 สกรู กระจกมองข้างรถยนต์ เบาะรถยนต์ ฟิล์มกรองแสง เข็มขัด
นิรภัย แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณไฟฉุกเฉิน ประแจ
ต่าง ๆ ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามัน
เบนซิน จาระบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเกษตรของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เช่น ปุ๋ย พันธุ์ไม้ ยาปราบศัตรูพืช ฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย เช่นเสือคลุมดับเพลิง หมวก รองเท้า ถุง
มือ หน้ากาก ฯลฯ

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองดับเพลิง เช่น สายส่งนําดับเพลิง ท่อดูดนําดับ
เพลิง หัวฉีดนําดับเพลิง ข้อต่อต่าง ๆ ประเก็น ข้อต่อ คลิปท่อดูดนําดับ
เพลิง นํายาโฟมดับเพลิง

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาทิ
เช่น โซ่เลือยยนต์ บาร์เลือย ฯลฯ

งบลงทุน รวม 40,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

เครืองชาร์จแบตเตอรีรถยนต์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าจัดซือเครืองชาร์จแบตเตอรีรถยนต์ จํานวน 1 เครือง
คุณลักษณะ
-สามารถชาร์จแบตเตอรีได้ครังละหลาย ๆ ลูก
-มีปุ่มปรับโวลท์และแอมป์ ตังกระแสชาร์จได้ตามต้องการ
-มีโวลท์มิเตอร์และแอมป์มิเตอร์ แสดงค่าไฟออกขณะชาร์จ
-มีสวิทช์เบรกเกอร์ ป้องกันไฟเข้าและออกโอเวอร์โหลด
-แปลงกระแสไฟออกแบบเต็มคลืน (Full Wave Rectifier) 
-สามารถตังเวลาชาร์จได้
-ตัวโครงตู้ติดตังล้อเหล็ก สามารถเคลือนย้ายได้สะดวก
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ครุภัณฑ์การเกษตร
เครืองสูบนําแบบมอเตอร์ไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสูบนําแบบมอเตอร์ไฟฟ้า จํานวน 1 เครือง  
คุณลักษณะ  
-เป็นเครืองสูบนําแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้า
-ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 4 นิว (100 มิลลิเมตร)
-สูบนําได้ไม่น้อยกว่า 1,500 ลิตรต่อนาที
-ส่งนําได้สูงไม่น้อยกว่า 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต
-อุปกรณ์ประกอบของเครืองสูบนําและของมอเตอร์ไฟฟ้าต้องมีครบ
ชุด พร้อมทีจะใช้งานได้

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,602,000 บาท

งบบุคลากร รวม 1,665,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,665,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,145,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน จํานวน 3 อัตรา
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 86,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 2 อัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 390,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2 อัตรา พนักงานจ้างทัวไป 1 อัตรา
เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 44,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้างจํานวน 3 อัตรา
งบดําเนินงาน รวม 937,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 640,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 360,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือต่างๆ ค่าซักฟอก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่า
โฆษณา และเผยแพร่ด้านประชาสัมพันธ์การท่องเทียว  และค่าจ้าง
เหมาบริการอืนๆ ทีจําเป็น

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่  พนักงาน  และ
พนักงานจ้าง  ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและต่าง
ประเทศ   

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของ
เทศบาลตําบลวังไผ่ เพือรองรับภารกิจถ่ายโอนทางการศึกษา
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562  
ยุทธศาตร์ที 3   แนวทางการพัฒนาที 2

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560 - 2562
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์,ทีดินสิงก่อสร้าง หรือ
ทรัพย์สินอืนๆ 

ค่าวัสดุ รวม 123,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานัก
งาน   เช่น  กระดาษ   หมึก  ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ    คลิป
 เป๊ก  เข็มหมุด  เทปแบบใส  กระดาษคาร์บอน   กระดาษไข  ลวดเย็บ
กระดาษ   กาว  แฟ้ม  สมุด   แบบพิมพ์  ตรายาง  ซอง  ธงชาติ  ทีถู
พืน  ตะแกรงเอกสาร  นําดืม  เครืองตัดโฟม  เครืองตัด
กระดาษ  กุญแจ  เครืองเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ กระดาน
ไวท์บอร์ด  มู่ลี  ม่านปรับแสง   เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ
 ใช้สําหรับ งานต่างๆ  ของกองการศึกษาเช่น  งานวางบุคลากรและ
ทะเบียนประวัติ  งานปฐมวัย  งานแผนและโครงการ  งานธุรการ กีฬาและ
นันทนาการงานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ ซีเมนต์ ทราย อิฐ ซีเมนต์
บล็อก กระเบือง  สังกะสี  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันดีเซล  นํามัน
ก๊าด นํามันเบนซิน  นํามันจาระบี   นํามันเครือง ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล  ผ้า
หมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 174,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวัง
ไผ่  สนามกีฬากลางเทศบาลตําบลวังไผ่

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการนําประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวัง
ไผ่  สนามกีฬากลางเทศบาลตําบลวังไผ่

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่า Internet ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังไผ่  

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,075,182 บาท
งบบุคลากร รวม 1,606,380 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,606,380 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 890,160 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ทีปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลวังไผ่

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 659,040 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานทีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลวังไผ่ จํานวน 5  อัตรา  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 57,180 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมให้พนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานทีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลวังไผ่ จํานวน 5  อัตรา  
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งบดําเนินงาน รวม 2,329,702 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,233,800 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดซือจัดหาอุปกรณ์เฝ้าระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัย จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ  จัดหาอุปกรณ์เฝ้าระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560 – 2562
          ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทางพัฒนาที 1 

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศพด จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังไผ่ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 3    แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,108,800 บาท
          - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลวังไผ่จํานวน  230 วัน จํานวน 176 คน จํานวน  809,600  บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 3  แนวทางการพัฒนาที 2
          - เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) สําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน  176  คน  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  จํานวน  299,200  บาท ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังไผ่  พ
.ศ. 2560-2562

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน และครุภัณฑ์
ต่างๆ เช่น เครืองคอมพิวเตอร์   โต๊ะ เก้าอี ฯลฯ ครังละไม่เกิน 5,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 1,095,902 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  แปรง  ไม้กวาด  ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา  จานรอง  ผงซักฟอก นํายาดับกลิน  ถังนํา  กระติกนํา
ร้อน  กระติกนําแข็ง  ฯลฯ  
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,063,902 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลวัง
ไผ่ และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี
1.โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม  590,278  บาท (จํานวน 260
 วัน จํานวนเด็ก 311 คน)
2.โรงเรียนวัดวังไผ่    113,880  บาท (จํานวน 260 วัน จํานวนเด็ก 60
คน)
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังไผ่  359,744  บาท (จํานวน 280
 วัน จํานวนเด็ก 176 คน)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 3   แนวทางการพัฒนาที 2
หมายเหตุ ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่นไม้  นํามันทา
ไม้  ทินเนอร์ สี จอบ เสียม  แปรงทาสี  ปูนซีเมนต์  ปูน
ขาว  ทราย  อิฐ  ซีเมนต์
บล็อก กระเบือง  สังกะสี  ตะปู  หิน   ค้อน  คีม  เหล็กเส้น  เคียวขนาด
เล็ก  อุปกรณ์ประปา  ฯลฯ  

วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเกษตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวัง
ไผ่  เช่น  ปุ๋ย  พันธุ์ไม้  ฯลฯ

งบลงทุน รวม 79,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 79,100 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสารแบบสองบานเปิด จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตู้เก็บเอกสารแบบสองบานเปิด  จํานวน  2  ตู้
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  เทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560 - 2562
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาตร์ที 3    แนวทางการพัฒนาที 4

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
เครืองเล่น DVD จํานวน 18,000 บาท

เพือจัดซือเครืองเล่น DVD สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวัง
ไผ่  จํานวน  9  เครือง  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี เทศบาลตําบลวังไผ่ พ
.ศ.2560 – 2562  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 3    แนวทางการพัฒนาที 4
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเครืองคอมพิวเตอร์  สําหรับงานประมวลผล  แบบ 2
 จํานวน 1 เครือง (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว)  ราคา  30,000  
คุณลักษณะพืนฐาน
-มีหน่วยประมวลผลกาง (CPU) ไม่น้อยก่า 4 แกนหลัก (4 core) หรือ 8
 แกนเสมือน (8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.4 GHZ จํานวน 1 หน่วย  
-หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําขนาดไม่น้อย
กว่า 8 MB สําหรับแบบ L3 Cache  Memory 
หรือ แบบ Smart  Memory
-มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ   โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง  หรือดีกว่า  ดังนี
    1)เป็นแผลวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่นน้อยกว่า 1 GB  หรือ
    2)มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit  ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
-มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard  Disk) ชนิด SATA  หรือดีกว่า  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB จํานวน  1 หน่วย
-มี DVD-RW หรือดีกว่า  จํานวน  1  หน่วย
-มีช่องเชือมต่อระหว่างเครือข่าย  (Network  Interface) 
แบบ  10/100/1000 Base – T หรือีกว่า  จํานวนไม่น้อบกว่า  1  ช่อง
-มีแป้นพิมพ์และเมาส์
-มีจอภาพแบบ  LCD  หรือดีกว่า  มี  Contrast   Ratio  ไม่น้อย
กว่า  600:1  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18.5 นิว  จํานวน  1  หน่วย
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 3    แนวทางการพัฒนาที 4
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เครืองพิมพ์ จํานวน 19,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองพิมพ์ Multifuntion ชนืดเลเซอร์/ชนิด LED 
สี ราคา 19,000  บาท  จํานวน  1  เครือง
คุณลักษณะพืนฐาน
-เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printe,Copier, Scanner 
และ Fax ภายในเครืองเดียวกัน
-ใช้เทคโนโลยีแบบเลเซอร์  หรือ แบบ LED
-มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  192 MB
-มีช่องเชือมต่อ (Interface)  แบบ USB 2.0  หรือดีกว่า  จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
-มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network  Interface) 
แบบ 10/100  Base – Tหรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยก่วา 1  ช่อง
-มีความละเอียดในการพิมพ์น้อยกว่า  600 x 600 dpi
-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า  22 หน้าต่อนาที
-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 22  หน้าต่อนาที
-สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และ สี) ได้
-มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200 x1,200 dpi
-มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto  Document Feed)
-สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
-สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
-สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400  เปอร์เซ็นต์
-สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal  และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 3    แนวทางการพัฒนาที 4

เครืองสํารองไฟฟ้า จํานวน 3,100 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองสํารองไฟฟ้า  ขนาด 800 VA จํานวน  1 เครือง
คุณลักษณะพืนฐาน
-มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า  800 VA (480 Watts)
-สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 3    แนวทางการพัฒนาที 4
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งบเงินอุดหนุน รวม 2,060,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,060,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 2,060,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐ  เช่น โรงเรียนในเขตเทศบาล  อําเภอเมืองชุมพร  เพือนําไปดําเนิน
การตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามกฎหมาย  โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถินมิได้ดําเนินการเอง (ตามหนังสือ ด่วนที
สุด  ที  มท.  0893.3/ ว 1613  ลงวันที  18  สิงหาคม  2552 ) ราย
ละเอียดดังนี 
1.  อุดหนุนโรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม  จํานวน 1,532,000   บาท 
         -โครงการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลวังไผ่   เป็นเงิน  1,244,000 บาท    
          -โครงการขอรับเงินสนับสนุนบุคลากร ค่าตอบแทนครูสอนพละ
ศึกษา    เป็นเงิน  144,000  บาท (ค่าตอบแทนครูวิทยากร สอนดนตรี
ไทย – สากล)เป็นเงิน 144,000 บาท
2.  อุดหนุนโรงเรียนวัดวังไผ่ จํานวน 528,000  บาท 
            -โครงการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลวังไผ่   เป็นเงิน 240,000  บาท 
              -ตามโครงการส่งเสริมหลักสูตรท้องถิน (สอนดนตรีไทย – ศิลป
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน) เป็นเงิน 144,000 บาท 
          - โครงการจัดหาวิทยากรภายนอกเพือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัด
วังไผ่  (สอนกีฬา – พละศึกษา) เป็นเงิน   144,000  บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 3  แนวทางการพัฒนาที 2
หมายเหตุ การเบิกจ่ายงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการจะเบิก
จ่ายได้เมือได้รับการอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการ
กระจายอํานาจฯก่อน

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 12,000 บาท
งบลงทุน รวม 12,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 12,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีห้องสมุดดิจิตอล จํานวน 12,000 บาท
เพือใช้ภายในห้องสมุดดิจิตอล  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี เทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560 – 2562  ยุทธ
ศาสตที 9   แนวทางการพัฒนาที 4

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 3,572,700 บาท

งบบุคลากร รวม 2,611,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,611,900 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,228,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และรวมตลอดถึงเงินทีกําหนดให้
จ่ายในลักษณะเงินเดือนและ/หรือเงินเพิมอืนทีจ่ายควบกับเงินเดือน
จํานวน 6 อัตรา และเพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีทีปฏิบัติงานให้
หน่วยบริการในสังกัดเทศบาล ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชุมพร เรือง หลักเกณฑ์เกียวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้า
หน้าทีทีปฏิบัติงานให้หน่วยบริการในสังกัดเทศบาล พ.ศ. 2553
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 39,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข ( พ.ต.ส.) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดชุมพร เรือง กําหนดตําแหน่งและเงินเพิมสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุ
พิเศษของพนักงานเทศบาล และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 127,200 บาท
"เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม จํานวน 1 อัตรา  หัวหน้าฝ่ายฯ จํานวน 1 อัตรา  และเพือจ่ายเป็นเงิน
เพิมสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณ
สุข ( พ.ต.ส.) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชุมพร เรือง กําหนดตําแหน่งและเงินเพิมสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุพิเศษ
ของพนักงานเทศบาล และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
จํานวน 1 อัตรา
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 202,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ จํานวน 1 คน
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 14,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้างภารกิจ จํานวน 1 คน
     

งบดําเนินงาน รวม 960,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 83,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลทีมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ 
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจํา 
     

ค่าใช้สอย รวม 820,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนต่างๆรายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะราย
จ่ายหมวดอืน 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและต่างประเทศ 
    

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ ระบบการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตําบล
วังไผ่

จํานวน 748,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลตําบลวังไผ่ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0891.3/ว 2826 ลงวันที 17 กันยายน 2553 ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 5 แนวทางการพัฒนาที 4
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
     

ค่าวัสดุ รวม 57,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ดินสอ ปากกา ฯลฯ 
     

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก ฯลฯ
    

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิง ค่านํามันหล่อลืนรถจักรยานยนต์ ฯลฯ
     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นเก็บข้อมูล หมึกสําหรับเครือง
พิมพ์ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
     

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 1,280,800 บาท
งบดําเนินงาน รวม 813,600 บาท

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ และค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกทําความสะอาดศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
    

ค่าวัสดุ รวม 525,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ดินสอ ปากกา ฯลฯ 
    

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟฟ้า ฯลฯ
    

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถุงดํา ถังรองรับขยะ นํายาทํา
ความสะอาด ฯลฯ 
    

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย ฯลฯ 
     

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก ฯลฯ
     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิง ค่านํามันหล่อลืนรถจักรยานยนต์ ฯลฯ
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 240,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ถุงมือ สําลี เข็มฉีด
ยา แอลกอฮอล์ นํายาเคมีทรายอะเบท ฯลฯ ให้กับงานบริการสาธารณสุข
และสาธารณสุขอืน และศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตําบลวังไผ่
- ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ สําหรับจัดซือยาและเวชภัณฑ์ให้กับ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตําบลวังไผ่ เป็นเงิน 90,000 บาท
- ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ สําหรับโครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 
เป็นเงิน 60,000 บาท 
-ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ สําหรับโครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคติดต่อ
เป็นเงิน 80,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560 -2562
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที 1 แนวทางการพัฒนาที 1
-ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ สําหรับโครงการสถานศึกษาน่าอยู่
และปลอดโรค เป็นเงิน 20,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560 -2562
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที 3 แนวทางการพัฒนาที 1

    

ค่าสาธารณูปโภค รวม 138,600 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าให้กับศูนย์บริการสาธารณสุข 
     

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาให้กับศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 
     

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ให้กับศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 
     

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 15,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการอินเทอร์เน็ตให้กับศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 
     

งบลงทุน รวม 467,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 467,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีบุนวม จํานวน 7,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีบุนวม  จํานวน 3  ตัวรายละเอียดดังนี
- ขนาด กว้าง 68 x ลึก 71 x สูง 113-123 ซม.
- เก้าอีหุ้มด้วยหนังเทียม
- ปรับระดับความสูง-ตําด้วยระบบไฮโดรลิก
- ระบบปรับโยกทังตัว สามารถปรับความแข็ง-อ่อนของการเอนโยกได้
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เครืองปรับอากาศ จํานวน 39,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ จํานวน 2 ตัว 
คุณลักษณะ
1.ขนาดไม่ตํากว่า 12000 BTU   จํานวน 1 ตัว และ
ขนาด 18,000  BTU จํานวน 1 ตัว
2.ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3.ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.2134-2545
 และฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5
4.ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่ง ความ
เย็น และหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5.เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ ทีสามารถดักจับฝุ่นอนุภาค
ฝุ่น ละอองและสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้ 
6.มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7.การติดตังเครืองปรับอากาศ
 ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังนี
1.สวิตซ์ 1 ตัว
2.ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 5 เมตร
3.สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร

ชันวางเอกสาร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชันวางเอกสาร จํานวน 1 ใบ คุณลักษณะดังนี
-ตู้เอกสารเหล็กสูงช่องโล่ง จัดเก็บ 4 ชัน
- ผลิตจากแผ่นเหล็ก หนา 0.6 มม. 
- ทําสีด้วยระบบ Epoxy สีเนียนเรียบไปกับเนือเหล็ก
- แผ่นชันวางปรับระดับได้ 3 แผ่น
-  สําหรับเก็บแฟ้มเอกสาร สมุดหนังสือ และของใช้ต่างๆ
-  สีเทาสลับ
-  ขนาด (กว้าง x ลึก x สูง) : 91.7 ? 45.7 ? 185 ซม.

ตู้เก็บของแบบ 8 ช่อง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บของแบบ 8 ช่อง
-หล็กหนา 0.5-1.0 mm
-ตู้ล็อกเกอร์ 8 ประตู มือจับฝัง พร้อมราวแขวนเสือผ้า ระบบล็อกอิสระ
-ผลิตจากเหล็กคุณภาพ เกรด A เคลือบผิวป้องกันสนิม แข็งแรง ทน
ทาน พ่นสีฝุ่น Epoxy สีเนียนเรียบไปกับเนือเหล็ก
-มือจับฉีดขึนรูปคงทนถาวร
-ล็อคตู้ด้วยกุญแจ ระบบล็อคอิสระ
-สําหรับเก็บเสือผ้าและสิงของ มือจับชนิดฝัง

โต๊ะหน้าขาว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะหน้าขาว จํานวน 5 ตัว คุณลักษณะ
- ขนาด 180(ก)*75(ล)*75(ส) ซม.
- หน้าโต๊ะปิดผิวด้วย โฟเมก้าสีขาว
- ขาชุบโครเมียม มีปุ่มปรับระดับ
- เหล็กขนาด 1.2*1.2 นิว หนา 1 มม. ชุบโครเมียม/ เฟรมเหล็ก
- ใต้โต๊ะ เสริมความแข็งแรงด้วยคานเหล็ก

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
หม้อแปลงไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 50 KVA  พร้อมอุปกรณ์
ประกอบและขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 3 เฟส
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ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
เครืองชังนําหนักดิจิตอลแบบยืน จํานวน 13,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองชังนําหนักดิจิตอลแบบยืน จํานวน 1 เครือง
คุณลักษณะ
1.เครืองชังนําหนักเป็นแท่นแบบยืน
2.แท่นเป็นเหล็ก ฝาครอบหรือเพลทรับนําหนักเป็นสแตนเลส
3.ขนาดไม่น้อยกว่า 40 x 50 เซนติเมตร
4.อ่านละเอียดได้ไม่น้อยกว่า 0.02 กิโลกรัม

เครืองชังนําหนักแบบเข็ม จํานวน 1,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองชังนําหนักแบบเข็ม
คุณลักษณะ
- เครืองชังนําหนักบุคคล ขนาดใหญ่
- พิกัดกําลัง 136 kg
- ละเอียด 500g
- หน้าปัดใหญ่ มองเห็นชัดเจน
- พืนทีวางเท้าขนาดใหญ่  430 x 285 x 83 mm
- นําหนักสุทธิ 2.5 kg

เครืองปันฮีโมโตคริต จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปันฮีโมโตคริต จํานวน  1 เครือง 
คุณลักษณะ
ความเร็วในการปันสูง
สุด    12,000 rpm (14,811xg) Rotor 24 x capillary tube
รายละเอียดทังหมด :
- สําหรับปันเหวียงตัวอย่างในหลอด Capillary tube 
- ตัวเครืองผลิตจากโลหะเคลือบสี Epoxy-polyester ป้องกันการกัด
กร่อนได้เป็นอย่างดี
- ความเร็วในการปันสูงสุด 12,000 รอบต่อนาที, ค่า RCF สูง
สุด 14,811 x g   
- มอเตอร์เป็นชนิดไม่ใช้แปรง
ถ่าน Brushless Induction Master, Maintenance Free
- บรรจุหลอด capillary tube ได้สูงสุดครังละ 24 tubes
- หน้าจอแสดงค่าความเร็วรอบและเวลา เป็นตัวเลขไฟฟ้า (LED)
- ตังความเร็วรอบได้ตังแต่ 1,000 ถึง 12,000 รอบต่อนาที 
- ตังเวลาได้ตังแต่ 1 ถึง 99 นาที หรือ ทํางานแบบต่อเนือง ละเอียด 1
 นาที
- แสดงค่าแรงเหวียงหนีศูนย์กลาง (RCF) ได้
- ระบบ Pulse key เพือสังงานให้ปันเหวียงในระยะสัน 
- สัญญาณไฟแสดงกรณีฝาเครืองเปิด/ปิดไม่สนิท เครืองจะไม่ทํางาน
- ช่องกระจกบนฝาด้านบน สําหรับสังเกตภายในช่องปันขณะเครืองทํางาน
- ใช้ไฟฟ้า 220 โวลท์  50 เฮิรทซ์
- ได้รับรองมาตรฐาน ISO9001 , ISO13485 และ CE 
- รับประกันคุณภาพ  1  ปี
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เครืองวัดอ๊อกซิเจนปลายนิว จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองวัดอ๊อกซิเจนปลายนิว จํานวน 1
 เครือง คุณลักษณะ
1. เครืองวัดเปอร์เซนต์ออกซิเจนในเลือด พร้อมระบบเตือนและบันทึก
ข้อมูล   
2. แสดงค่าเปอร์เซนต์ออกซิเจน ชีพจร พร้อมวันทีและเวลา บนจอ LCD 
พร้อมไฟ backlight อ่านค่าได้ง่าย 
3. สามารถตรวจวัดได้ต่อเนือง พร้อมบันทึกค่าเปอร์เซนต์ออกซิเจน และ
ชีพจร ได้มากถึง 288 ข้อมูล
4. ตังค่าการบันทึกข้อมูลได้ 4 แบบ (ทุก  5  10 30 หรือ 60 นาที)   
5. สามารถตังการเตือนตามการเปลียนแปลงของทังเปอร์เซนต์ออกซิเจน
และ ชีพจร
6. ทํางานด้วยแบตเตอรี AA จํานวน 4 ก้อน ทังชนิดอัลคาลายน์และชนิด
ชาร์ตซําได้
7. พร้อมกระเป๋าบรรจุเครือง และสายสะพาย 

ชันวางอุปกรณ์เจาะเลือดแบบล้อเลือนอลูมิเนียม จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชันวางอุปกรณ์เจาะเลือดแบบล้อเลือนอลูมิเนียม
คุณลักษณะ
Dimentions W40 x L50 x H80 cm.
โครงรถทําด้วยท่อกลมขนาด 2.5 ซม. มี 1 ลินชัก และ 1 ชัน
ทําด้วยสแตนเลส  ใส่ลูกล้อขนาด 3"

ชุดพ่นยาผู้ป่วย จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชุดพ่นยาผู้ป่วย จํานวน 1 เครือง
คุณลักษณะ
- เครืองพ่นยามีอัตราไหลเวียนเฉลีย 7 L / min และสูง
สุด 10.78 LPM/ min
- แรงดัน 52 psi
- ชุดกระเปราะยาเป็นแบบ SIDESTREAM ช่วยให้ละอองยาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว และ 80% ของละอองยามีขนาดเล็กกว่า 5 ไมครอน

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,992,500 บาท

งบบุคลากร รวม 1,694,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,694,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,652,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน 6 อัตรา 
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา 
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งบดําเนินงาน รวม 264,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 54,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2551 (แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2) หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ที
เกียวข้อง
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิ
ได้ตามระเบียบ ฯ
    

ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  เช่นค่าทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่า
รังวัดทีดินสาธารณประโยชน์ ค่าจ้างทําแผ่นพับ ค่าเช่าทรัพย์สินและค่าจ้าง
เหมาบริการอืน ๆ   

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการในราชอาณาจักร
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง
   

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
    

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แผ่นใส กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัด
กระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดาน
ไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง เครืองคํานวณเลข (Calculator) ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้า
หมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า
   

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําประปา
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งบลงทุน รวม 34,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 34,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีล้อเลือน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงานพนักพิงสูง ปรับสูงตํา มีล้อ
เล่น จํานวน 2 ตัว

เครืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า จํานวน 22,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า จํานวน 1 เครือง คุณลักษณะดังนี
    - เป็นระบบ 2 ภาษา ชนิดไม่มีหน่วยความจํา
    - เนือทีการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 11 นิว

โต๊ะทํางานเหล็กขนาด 5 ฟุต จํานวน 7,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะเหล็กขนาดไม่น้อยกว่า 5 ฟุต พร้อมกระจกและ
เก้าอี จํานวน 1 ชุด

งานไฟฟ้าถนน รวม 10,412,500 บาท
งบบุคลากร รวม 720,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 720,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 648,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 6  อัตรา  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัว
ไป  จํานวน 6 อัตรา  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชุมพร เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว และหนังสือสังการต่างๆที
เกียวข้อง

งบดําเนินงาน รวม 1,630,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
     

ค่าใช้สอย รวม 790,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 480,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่ามิเตอร์ไฟฟ้า  ค่าจ้างเหมารถ
แบคโฮ  ค่าจ้างเหมารถไถ  ค่าจ้างเหมาคนสวน ค่าจ้างเหมายามรักษา
ความปลอดภัย  ค่าจ้างเหมาขุดลอกท่อระบายนําและ เพือจ่ายเป็นค่าปรับ
ปรุงสภาพแม่นํา ลําคลอง แหล่งนําสาธารณะในเขตเทศบาลตําบลวัง
ไผ่  ไม่ให้ตืนเขินหรือมีสิงกีดขวางทางนํา ตามโครงการคลองสวยนําใส
คนไทยมีความสุข  ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการปลูกหญ้าแฝกและบํารุงรักษา จํานวน 10,000 บาท

เพือจายเป็นค่าปลูกหญ้าแฝกและบํารุงรักษาหญ้าแฝก
    

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
     

ค่าวัสดุ รวม 800,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลักเทป
พันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ขาหลอดฟลูออรสเซนต์ เครืองตัด
กระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไลท์ ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง และอุปกรณ์ในการก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆปูน
ซีเมนต์ อิฐบล็อก ทราย หิน ตะปู ฯลฯ
    

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัว
เทียน ไขควง นอต สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุก
เฉิน ประแจต่าง ๆ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
ก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจารบี นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกายในการปฏิบัติงานเกียวกับ
ไฟฟ้า เช่น หมวกนิรภัย ถุงมือป้องกันไฟฟ้า รองเท้าบู๊ทป้องกัน
ไฟฟ้า รองเท้าปีนเสาไฟฟ้า เข็มขัดป้องกัน ฯลฯ
    

ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงานเทศบาลตําบลวังไผ่(ป้ายเทิดพระ
เกียรติ) ฯลฯ

วันทีพิมพ์ : 23/8/2559  15:36:58 หน้า : 29/41



งบลงทุน รวม 8,062,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 59,500 บาท
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครืองตัดหญ้า จํานวน 9,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน 1 เครือง 
คุณลักษณะ
1 เป็นเครืองตัดหญ้าแบบสะพาย
2 เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 แรงม้า
3 ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี
4 พร้อมใบมีด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ.2560 - 2562
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที  9 แนวทางการพัฒนาที  4  

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (รายจ่ายเพือซ่อมแซม
บํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง     

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 8,003,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยปฐมพร 2 (นุชนิยม) จํานวน 397,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใข้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยปฐมพร 2 (นุช
นิยม ) พร้อมวางท่อระบายนํา คสล.เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 เมตร  ราง
วี คสล. 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยปฐมพร 3 (ข้างร้านปฐมพรโลหะกิจ) จํานวน 1,747,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยปฐมพร  3
 ( ข้างร้านปฐมพรโลหะกิจ )ขนาดถนนกว้าง 3.50  เมตร  ยาว  164
   เมตร  หนา  0.15  เมตร พร้อมวางท่อระบายนํา  คสล.เส้นผ่าศูนย์
กลาง 0.60 เมตรและบ่อพัก คสล.หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า  574
  ตารางเมตร  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสุขาภิบาล 10/2 (ซอยบ้านผู้ใหญ่ดํา) จํานวน 155,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
สุขาภิบาล 10/2 ( ซอยบ้านผู้ใหญ่ดํา )ขนาดถนนกว้าง  3  เมตร  ยาว  83
  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า  249  ตาราง
เมตร  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสุขาภิบาล 12/3 (นายสําราญ ภักดีศรี) จํานวน 299,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
สุขาภิบาล 12/3 ( นายสําราญ ภักดีศรี )ขนาดถนนกว้าง  3
  เมตร  ยาว  160  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อย
กว่า  480  ตารางเมตร  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสุขาภิบาล 13/1 จํานวน 795,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
สุขาภิบาล 13/1  
ขนาดถนนกว้าง  4  เมตร  ยาว  300   เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือ
พืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า  1,200  ตารางเมตร  พร้อมวางท่อระบาย
นํา คสล. เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร  จํานวน  2  จุด  รวม  12  ท่อน
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสุขาภิบาล 17/6 จํานวน 563,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
สุขาภิบาล 17/6
ขนาดถนนกว้าง  4  เมตร  ยาว  215   เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือ
พืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า  860  ตารางเมตร  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสุขาภิบาล 24/2 (ซอยบ้านจ่าหมา) จํานวน 193,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
สุขาภิบาล 24/2 ( ซอยบ้านจ่าหมา ) ขนาดถนนกว้าง  4  เมตร  ยาว  75
   เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า  300  ตาราง
เมตร  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายนํา คสล.ซอยสุขาภิบาล 4/2 
(ซอยศรีอุดม)

จํานวน 599,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบาย
นํา คสล.ซอยสุขาภิบาล 4/2 ( ซอยศรีอุดม )  ขนาดถนนกว้าง  4
  เมตร  ยาว  94  เมตร  และก่อสร้างรางระบายนํา คสล.เส้นผ่าศูนย์
กลาง 0.60 เมตร   พร้อมบ่อพัก คสล.ยาว  94  เมตร  

โครงการก่อสร้างท่อระบายนําซอยสุขาภิบาล 7/3 จํานวน 2,298,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างท่อระบายนําซอย
สุขาภิบาล 7/3
ขนาดท่อ คสล.เส้นผ่าศูนย์กลาง0.60 เมตร  พร้อมบ่อพักและฝาราง
วี ยาว  390  เมตร

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
โครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนนหินคลุกซอยแยกซอยสุขาภิบาล 1/4 จํานวน 157,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนนหินคลุกซอย
แยกซอยสุขาภิบาล 1/4

โครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนนหินคลุกซอยสุขาภิบาล 9/1 จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนนหินคลุกซอย
สุขาภิบาล 9/1

โครงการต่อเติมศาลาเอนกประสงค์บ้านถํากอง จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์บ้านถํากอง
ด้านหน้าขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  4 เมตร  ด้านข้างขนาดกว้าง  2.50
  เมตร  ยาว  12  เมตร  หรือพืนทีก่อสร้างไม่น้อยกว่า  54   ตารางเมตร  

โครงการปรับปรุงฝาท่อระบายนําพร้อมขยายถนนซอยสุขาภิบาล 10 จํานวน 430,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงฝาท่อระบายนําพร้อมขยาย
ถนนซอยสุขาภิบาล 10 ระยะทาง  367  เมตร
ขยายถนนกว้าง 0.70 เมตร ยาว 367 เมตร หนา 0.15 เมตร และหน้าบ่อ
พักกว้าง 1.50  เมตร ยาว 0.30 เมตร จํานวน 28 บ่อ หรือพืนทีก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า 269.50 ตารางเมตร พร้อมปรับปรุงบ่อพัก คสล. จํานวน 28
 บ่อ
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งานสวนสาธารณะ รวม 380,000 บาท
งบบุคลากร รวม 360,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 360,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 324,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้างทัวไป จํานวน 6 อัตรา ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรืองหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราว และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัวไป
จํานวน 6 อัตรา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชุมพร เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว และหนังสือสังการ
ต่างๆทีเกียวข้อง

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย พันธุ์พืช วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ใน
การขยายพันธุ์พืช สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ
     

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น เสือกันฝน รองเท้าบู๊ท ถุง
มือ ฯลฯ

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 5,838,300 บาท
งบบุคลากร รวม 949,900 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 949,900 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 469,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 2 อัตรา 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 2
 อัตรา 
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัวไป ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรือง หลักเกณฑ์
การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง
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งบดําเนินงาน รวม 4,888,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 48,400 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 28,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ทีมีคําสังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและเร่ง
ด่วน 
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงาน ลูกจ้างประจํา
ค่าใช้สอย รวม 4,080,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 3,780,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานคัดแยกขยะ    
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บขนขยะ  และงานอืน ๆ    
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการในการกําจัดขยะมูลฝอย ให้ผู้อนุญาตเทศบาล
ตําบลวังไผ่ทิงขยะมูลฝอย  
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
     

ค่าวัสดุ รวม 760,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น อุปกรณ์ทีใช้ในการเก็บขยะมูล
ฝอย ถังรองขยะ ถุงดํา นํายาทําความสะอาด ฯลฯ 
     

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางใน ยาง
นอก ปะยางฯลฯ 
     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 520,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิง ค่านํามันหล่อลืนรถบรรทุกขยะ รถยนต์
บรรทุกดัมพ์ ฯลฯ
     

วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ใบมีดตัดหญ้า นํายาฆ่าหญ้า ฯลฯ 
ตังจ่ายจากเงินรายได้     
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 778,000 บาท

งบบุคลากร รวม 710,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 710,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 590,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และรวมตลอดถึงเงินทีกําหนดให้
จ่ายในลักษณะเงินเดือนและ/หรือเงินเพิมอืนทีจ่ายควบกับเงินเดือน
จํานวน 2 อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานจํานวน 1 อัตรา
เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดชุมพร เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว และหนังสือ
สังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ 
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่พนักงาน และลูกจ้าง
งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและต่างประเทศ 
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งบลงทุน รวม 38,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 38,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 จํานวน 29,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  จํานวน 29,000 บาท
คุณลักษณะ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
หรือ 8 แกนเสมือน (8 Thread)โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.2 GHz จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ GraphicsProcessing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ทีมีความสามารถในการใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB จํานวน1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18.5นิว จํานวน 1 หน่วย
 เป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีในบัญชีมาตรฐานราคาครุภัณฑ์ ปี 2559 ของสํานัก
งบประมาณ ใช้ราคาท้องตลาดในการกําหนดราคา มีความจําเป็นต้องจัด
ซือเพือได้มีเครืองใช้เพียงพอกับปริมาณงานทีเพิมขึน ปรากฏในแผน
พัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์ที 9
 แนวทางการพัฒนาที 4

โต๊ะเหล็กขนาด 4 ฟุตพร้อมกระจกและเก้าอีบุนวม จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะเหล็กขนาด  4  ฟุตพร้อมกระจกและเก้าอีบุ
นวม จํานวน 1 ชุด 
คุณลักษณะ
-โต๊ะเหล็กขนาด 4 ฟุต
-พร้อมกระจกปูโต๊ะ
-พร้อมเก้าอีบุนวมสามารถปรับระดับได้ 
เป็นครุภัณฑ์ทีไม่มีในบัญชีมาตรฐานราคาครุภัณฑ์ ปี 2559 ของสํานักงบ
ประมาณ ใช้ราคาท้องตลาดในการกําหนดราคา มีความจําเป็นต้องจัดซือ
เพือได้มีเครืองใช้เพียงพอกับปริมาณงานทีเพิมขึน ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560 – 2562 ยุทธศาสตร์ที 9 แนวทาง
การพัฒนาที 4
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 472,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 390,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 390,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 1    แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการปลูกจิตสํานึกด้านสิงแวดล้อมแก่เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
ตําบลวังไผ่

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลูกจิตสํานึกด้านสิงแวดล้อมแก่เด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลตําบลวังไผ่
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 6     แนวทางการพัฒนาที   1

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดนก จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมไข้หวัดนก
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 1แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที   1  แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการรณรงค์ตรวจมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ตรวจมะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก
มดลูก
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที  1   แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการร่วมใจทําวังไผ่ให้สะอาด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการร่วมใจทําวังไผ่ให้สะอาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 6     แนวทางการพัฒนาที   1

โครงการวังไผ่อาหารปลอดภัย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวังไผ่อาหารปลอดภัย
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที   1  แนวทางการพัฒนาที   2

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสําหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นการสนับสนุนโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสําหรับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 2 แนวทางการพัฒนาที 4

โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นการสนับสนุนโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที 2 แนวทางการพัฒนาที 4

วันทีพิมพ์ : 23/8/2559  15:36:58 หน้า : 36/41



โครงการอนามัยแม่และเด็ก จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนามัยแม่และเด็ก  ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที  1 แนวทาง
การพัฒนาที 1

โครงการอบรม ให้ความรู้และรณรงค์เพือป้องกันสารเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้และรณรงค์เพือป้องกันสาร
เสพติด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที   1  แนวทางการพัฒนาที 2  
 

โครงการอบรมให้ความรู้เรืองโรคเอดส์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เรืองโรคเอดส์
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที  1   แนวทางการพัฒนาที 2

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ปรากฏในแผน
พัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที  1 แนว
ทางการพัฒนาที 1

งบเงินอุดหนุน รวม 82,500 บาท
เงินอุดหนุน รวม 82,500 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 82,500 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรประชาชน เพือดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล โดยอุดหนุนเป็นค่า
ดําเนินงานของ อสม. ในเขตชุมชน/หมู่บ้าน เพือดําเนินการใน 3
 กิจกรรม ได้แก่ 
- การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
-การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในด้านต่าง ๆ 
-การจัดบริการสาธารณสุขเบืองต้น

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 450,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 450,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 450,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการกีฬาต่อต้านยาเสพติด จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกีฬาต่อต้านยาเสพติด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 2   แนวทางการพัฒนาที 3

โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาตร์ที 2   แนวทางการพัฒนาที 4
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โครงการจัดงานวันเด็ก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็ก
ตังจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ พ.ศ. 2560  - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 2   แนวทางการพัฒนาที 4

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 190,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธ
ศาสนา
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ. 2560 - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 2  แนวทางการพัฒนาที 1

โครงการจัดงานวันขึนปีใหม่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันขึนปีใหม่ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ. 2560 - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 2  แนวทางการพัฒนาที 2

โครงการสนับสนุนสภาวัฒนธรรม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดตังสภาวัฒนธรรมเทศบาลตําบลวังไผ่
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ. 2560 - 2562
  ยุทธศาสตร์ที 2  แนวทางการพัฒนาที 2 

โครงการสานสัมพันธ์นันทนาการแข่งขันกีฬาพืนบ้านผู้สูงวัย จํานวน 130,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสานสัมพันธ์นันทนาการแข่งกีฬาพืนบ้าน
ผู้สูงวัย   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่  พ.ศ. 2560 -
 2562  ยุทธศาสตร์ที    แนวทางการพัฒนาที 2

แผนงานการพาณิชย์
งานโรงฆ่าสัตว์ รวม 156,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 156,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 99,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 96,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ หรือจ้างเหมาทําความสะอาดโรงฆ่าสัตว์ หรือจ้าง
เหมาบริการอืนๆ 
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
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ค่าวัสดุ รวม 33,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟฟ้า ฯลฯ 
    

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ถังขยะ ฯลฯ
    

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูน หิน ทราย ฯลฯ
     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิง ค่านํามันหล่อลืนเครืองตัดหญ้า ฯลฯ 
     

วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ใบมีดตัดหญ้า ถุงเพาะชํากล้าไม้ สาร
เคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 24,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าโรงฆ่าสัตว์เทศบาลตําบลวังไผ่ 
ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 4,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําประปาโรงฆ่าสัตว์เทศบาลตําบลวังไผ่ 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 13,605,078 บาท
งบกลาง รวม 13,605,078 บาท

งบกลาง รวม 13,605,078 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 2,887,600 บาท

เพือชําระหนีเงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) ค่าก่อสร้าง
อาคารสํานักงาน ตามสัญญาเลขที 489/97/2551 ลงวัน
ที 19 ธันวาคม 2550

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 299,300 บาท
เพือจ่ายเป็นดอกเบียเงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) ค่าก่อ
สร้างอาคารสํานักงาน ตามสัญญาเลขที 489/97/2551 ลงวันที 19
 ธันวาคม 2550 
    

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 337,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บ
ป่วย ทุพพลภาพ ตาย   และคลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ. ประกัน
สังคม          พ.ศ. 2533 
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 7,052,400 บาท
เพือจ่ายเป็นสวัสดิการเบียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุเพือขอรับรองเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจของรัฐบาลทีจัดสรรให้ในแต่ละปีแบบขันบันไดตามจํานวนผู้สูง
อายุทีมีชีวิตในปีงบประมาณ

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,065,600 บาท
เพือจ่ายเป็นสวัสดิการเบียยังชีพให้แก่คนพิการเพือขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจของรัฐบาลทีจัดสรรให้ในแต่ละปีตามทีได้รับจดทะเบียนผู้พิการ
ทีมีชีวิตในปีงบประมาณ

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นโครงการส่งเคราะห์เบียยังชีพสําหรับผู้ป่วยเอดส์ทีได้รับขึน
ทะเบียน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่ (พ.ศ.2560 -2562
) ยุทธศาสตร์ที 2 แนวทางการพัฒนาที 4

สํารองจ่าย จํานวน 312,378 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีทีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าในกรณี
จําเป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 323,300 บาท
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร   ตังไว้   50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจราจร เช่น ทาสี ตีเส้นทางเดินรถ ทาง
เท้า ทางข้าม เครืองหมายจราจร สัญญาณไฟ แผงกัน ฯ
2.  ค่าบํารุง ส.ท.ท. จํานวน   73,300  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตามข้อ
บังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ
เศษหนึงส่วนหกของรายรับจริงในปีทีล่วงมาแล้ว    (ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่าย
ขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แต่ไม่เกิน 500,000 บาท ราย
รับจริง ปี 2558 43,848,718.18 บาท คูณด้วย .00167 ( เท่า
กับ 73,227.35 บาท)
3.โครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนที จํานวน 200,000 บาท

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าช่วยค่าทําศพพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ทีเสียชีวิตใน
ระหว่างรับราชการ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 1,235,100 บาท
เพือจ่ายเป็นบําเหน็จ/บํานาญ และเงินเพิมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ 25
 และบําเหน็จดํารงชีพ  แยกรายละเอียดดังนี 
(1) นายสุวุฒิ ยังชํานาญ ในอัตราเดือนละ 22,779.50 บาท จํานวน 12
 เดือน  
(2) นางสาวอรพิน  ผลมรุกต์ ในอัตราเดือนละ 5,828.40
 บาท จํานวน 12 เดือน 
(3) นายเลอพงศ์ จิตวิสุทธิพนัง ในอัตราเดือนละ 40,983.70
 บาท จํานวน 12 เดือน
(4) นางจงใจ กุยุคํา ในอัตราเดือนละ                    บาท จํานวน 12 เดือน
(5) นางสาวปารนีย์ จุลเพชร ในอัตราเดือนละ         บาท จํานวน 12
 เดือน
(6) บําเหน็จดํารงชีพ นางจงใจ กุยุคํา เป็นเงิน 200,000 บาท
(7) บําเหน็จดํารงชีพ นางสาวปารนีย์ จุลเพชร เป็นเงิน 200,000 บาท
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เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ (ชคบ.) จํานวน 79,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบํานาญในอัตราร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 15) พ.ศ. 2558 และ
หนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง แยกรายละเอียดดังนี
(1)นายสุวุฒิ  ยังชํานาญ ในอัตราเดือนละ 1,676 บาท จํานวน 12 เดือน
(2)นางสาวอรพิณ  ผลมรุกต์ ในอัตราเดือนละ 3,531 บาท จํานวน 12
 เดือน
(3)นายเลอพงศ์ จิตวิสุทธิพนัง ในอัตราเดือนละ 1,402 บาท จํานวน 12
 เดือน
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