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ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัชุมพร 
เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะ 

                   เป็นเงินรางวลัประจ าปี ส าหรับพนกังานเทศบาล ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง 
ของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
.......................................  

              

  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการขอก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับพนกังานเทศบาล ลูกจา้ง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลให้เหมาะสม และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๓ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัมติคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๗  เม่ือ
วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม  ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลักษณะเป็นเงินรางวลั
ประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล พ .ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๘ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัชุมพร ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้ออกหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวบัประจ าปีส าหรับพนกังานเทศบาล ลูกจา้ง และพนกังานจา้งของเทศบาล ดงัน้ี 
         ขอ้ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัชุมพร เร่ือง ก าหนด
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลักษณะเป็นเงินรางวลั
ประจ าปีส าหรับพนกังานเทศบาล ลูกจา้ง และพนกังานจา้งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘” 
  ขอ้ ๒  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  เป็นตน้ไป 
  ขอ้ ๓  ใหย้กเลิก 
   (๑)  ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัชุมพร เร่ือง ก าหนดเง่ือนไข และวิธีการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานเทศบาลเป็นกรณีพิเศษ  ลงวนัท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๔๙ 
   (๒) ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัชุมพร เร่ือง ก าหนดเง่ือนไข และวิธีการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานเทศบาลเป็นกรณีพิเศษ (ฉบบัท่ี ๒) ลงวนัท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
  ขอ้ ๔   เทศบาลท่ีมีการบริหารจดัการค่าใชจ่้ายเงินเดือน ค่าจา้ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับ
พนกังานเทศบาลและลูกจา้งไม่สูงกวา่ร้อยละ ๔๐ ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมีการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาจเสนอขอรับการประเมิน 

/ประสิทธิภาพ... 
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัราชการเพื่อขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะ
เป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับพนกังานเทศบาล ลูกจา้ง และพนกังานจา้งไดต้ามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ี
ก าหนด ดงัน้ี 
  ๑.  หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธีิกำรขอรับกำรประเมิน 
        ๑.๑  คุณสมบัติ และเง่ือนไขขององค์กร  มีดังนี ้
   (๑)  เทศบาลตอ้งมีวงเงินคงเหลือจากค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนท่ีก าหนดไวไ้ม่สูงกวา่ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีขอรับการประเมิน 
   (๒) เทศบาลตอ้งไดรั้บผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) 
ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในปีงบประมาณท่ีผา่นมาของปีท่ีขอรับการประเมินทุกดา้นๆ  ละไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๖๐ 
   (๓) ในเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีตอ้งมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพฒันาไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีขอรับการประเมิน 
   ทั้งน้ี รายจ่ายเพื่อการพฒันา หมายถึง รายจ่ายเพื่อการลงทุน ประกอบดว้ย ค่าครุภณัฑ์ ค่าท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 
   (๔) เทศบาลจะจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษไดต้อ้งด าเนินการจดัท างบ
แสดงฐานะการเงิน ปิดบญัชีรายรับ-รายจ่ายเสร็จเรียบร้อย  และรายงานผลให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ ตามท่ีระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
   ในกรณีเทศบาลแห่งใดไม่ประสงคจ์ะขอรับการประเมินหรือมีเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีไม่
อาจขอรับการประเมินไดใ้หแ้จง้เหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบดว้ย 
       ๑.๒  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณพีเิศษ 
   (๑)  ผูซ่ึ้งไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบติัราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากงบประมาณ
งบบุคลากร หมวดเงินเดือน ค่าจา้งประจ า และค่าจา้งชั่วคราวของเทศบาล หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนท่ีรัฐบาลจดัสรรให้แก่เทศบาล  และเทศบาลไดน้ ามาจ่ายเป็นเงินเดือนของพนกังานเทศบาล ลูกจา้ง และ
พนกังานจา้งของเทศบาล 
   (๒) ตอ้งมีระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  ณ  เทศบาลท่ีขอรับการประเมินแห่งนั้นไม่นอ้ย
กวา่ ๘ เดือน 
   (๓) พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ าจะต้องเป็นผูท่ี้มีคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบติังานทั้งปี ๒ คร้ัง ไดแ้ก่  คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถดัไป) และคร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กนัยายน ของปีเดียวกนั) ในปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและตอ้งไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าจา้งทั้งปี
ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ขั้น ส าหรับพนกังานจา้งตอ้งเป็นผูท่ี้มีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบติังานทั้งปีของปีงบประมาณ
ท่ีขอรับการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 

/๑.๓ ขั้นตอน... 
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       ๑.๓  ขั้นตอนและวธีิกำรประเมิน 
   (๑) การยืน่เสนอขอรับการประเมิน 
         ๑) ให้เทศบาลยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในเดือน
กนัยายนของทุกปี 
         ในกรณีท่ีมีเหตุอนัไม่อาจคาดหมายจนไม่สามารถยื่นเสนอขอรับการประเมินไดภ้ายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดระยะเวลาในการยืน่ตามท่ีเห็นสมควร 
         ๒) ให้เทศบาลเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายหรือยุทธศาสตร์ของ
จงัหวดั จ านวน ๑ โครงการ ตามมิติดา้นประสิทธิผลการปฏิบติัราชการ ตวัช้ีวดัท่ี ๖ และโครงการ/กิจกรรมดีเด่นหรือมี
ความส าคญั  จ  านวน ๑ โครงการ ตามมิติดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ ตวัช้ีวดัท่ี ๔ ต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
         ทั้งน้ี  ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล และเทศบาลร่วมกนัพิจารณาก าหนดตวัช้ีวดั   
ค่าเป้าหมาย และระดบัคะแนนเพื่อใชใ้นการประเมิน 
   (๒) ให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบติัราชการของเทศบาล  ประกอบดว้ย 
          ๑) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใน ก.ท.จ.    เป็นประธาน 
    ท่ี ก.ท.จ. คดัเลือก  จ านวน  ๑  คน 
          ๒)  กรรมการผูแ้ทนเทศบาลใน ก.ท.จ.    เป็นอนุกรรมการ 
    ท่ี ก.ท.จ. คดัเลือก  จ านวน ๑ คน   
          ๓)  ผูแ้ทนส่วนราชการใน ก.ท.จ.    เป็นอนุกรรมการ 
    ท่ี ก.ท.จ. คดัเลือก  จ านวน ๑ คน   
          ๔) ผูท้รงคุณวฒิุจากสถาบนัการศึกษาท่ีมีประสบการณ์  เป็นอนุกรรมการ 
    ดา้นการประเมินผล ท่ี ก.ท.จ. คดัเลือก จ านวน ๑ คน 
          ๕) ทอ้งถ่ินจงัหวดัหรือผูแ้ทน                                    เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
          มีหน้าท่ีในการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามแบบ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการท้ายประกาศน้ี และรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 (๓) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัราชการ มีคะแนนทั้งหมด 
จ านวน ๑๐๐ คะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดงัน้ี 

       ๑)  ส่วนท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัราชการตาม
ตวัช้ีวดั  จ  านวน ๙๐  คะแนน  แบ่งเป็น 
    -  มิติท่ี ๑  มิติดา้นประสิทธิผล   คะแนน ๓๐ คะแนน 

/-มิติท่ี ๒... 
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    -  มิติท่ี ๒  มิติดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ  คะแนน ๒๕ คะแนน 
    -  มิติท่ี ๓  มิติดา้นประสิทธิภาพ   คะแนน ๑๕ คะแนน 
    -  มิติท่ี ๔  มิติดา้นการพฒันาองคก์ร  คะแนน ๒๐ คะแนน 
รายละเอียดตวัช้ีวดัปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยประกาศน้ี 
          ๒) ส่วนท่ี ๒ คะแนนสัดส่วนของผลคะแนนการประเมินมาตรฐานในการปฏิบติั
ราชการ (Core  Team)  ของทุกดา้นรวมกนั คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยใหไ้ดรั้บคะแนนประเมินตามสัดส่วน ดงัน้ี 

ผลคะแนนประเมินการบริหารจดัการท่ีดี คะแนนท่ีได ้
มากกวา่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป ๑๐ 
มากกวา่ ๗๕ - ๘๐ คะแนน ๘ 
มากกวา่ ๗๐ - ๗๕ คะแนน ๖ 
มากกวา่ ๖๕ - ๗๐ คะแนน ๔ 
ตั้งแต่ ๖๐ - ๖๕ คะแนน ๒ 
ต ่ากวา่ ๖๐ คะแนน ๐ 

(๔) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัราชการ 
      ๑)  ให้ เทศบาลด า เ นินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัราชการเป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน โดยให้เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ของ
ปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเป็นตน้ไป 

      ๒) ให้เทศบาลจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายช่ือสถาบัน 
การศึกษาท่ีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลก าหนด เพื่อด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการตามมิติท่ี ๒ 
และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจใหก้บัเทศบาลทราบ 

      ๓) ให้เทศบาลด าเนินการจัดท าแบบแสดงค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในปีท่ีขอรับการประเมิน เสนอคณะกรรมการพนกังานเทศบาล เพื่อให้คณะอนุกรรมการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัราชการท่ีแต่งตั้งไปท าการประเมินผลการปฏิบติังาน 

      ๔)  ให้คณะอนุกรรมการประเมินออกตรวจและประเมินผลการปฏิบติัราชการพร้อม
รายงานผลการตรวจประเมิน  และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัราชการ 
  ๒.  กำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณพีเิศษ 
        ๒.๑ หลกัเกณฑ์และวธีิกำรจ่ำยเงิน 
   (๑)  เทศบาลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีผลการประเมินตั้งแต่ระดบัคะแนน ๗๕ คะแนน
ข้ึนไป  จึงมีสิทธิไดรั้บเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 

 
/(๒) เม่ือคณะกรรมการ... 



-๕- 
 
   (๒) เม่ือคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเห็นชอบผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบติัราชการแลว้ ใหเ้ทศบาลด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  ประกอบดว้ย 
    - นายกเทศมนตรี     เป็นประธาน 
    - ปลดัเทศบาล     เป็นกรรมการ 
    - หวัหนา้ส่วนราชการต่างๆ   เป็นกรรมการ 
   มีหนา้ท่ีพิจารณาจดัสรรเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนกังานเทศบาล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของเทศบาล ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และแนวทางท่ีก าหนด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้ พร้อมทั้งให้จดัท าบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการและรวบรวมเอกสาร
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้พื่อการตรวจสอบ 
   ทั้งน้ี เทศบาลอาจก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการช่วยพิจารณากลัน่กรอง เพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรมในระดบัส านกั/กองดว้ยก็ได ้
   (๓) ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินน าวงเงินท่ีไดม้าพิจารณาจดัสรร ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของเทศบาลดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใสโดยให้พิจารณาจ่ายลดหลัน่
กนัตามผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าจา้งหรือค่าตอบแทน ทั้งน้ี จะตอ้งจ่ายไม่เกินกว่าอตัราท่ีก าหนดตามผล
คะแนนประเมิน โดยแบ่งกลุ่ม ดงัน้ี 
         ๑)  กลุ่มพนกังานเทศบาล และลูกจา้งประจ า แบ่งเป็น ๓ ระดบั  ไดแ้ก่ 
    - กลุ่มท่ี ๑  ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าจา้ง ๒ ขั้น 
    - กลุ่มท่ี ๒  ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าจา้ง ๑.๕ ขั้น 
    - กลุ่มท่ี ๓  ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าจา้ง ๑ ขั้น 
         ๒) กลุ่มพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ แบ่งเป็น ๓ ระดบั ไดแ้ก่ 
    - กลุ่มท่ี ๑  ไดรั้บการเล่ือนค่าตอบแทนในระดบัดีเด่น 
    - กลุ่มท่ี ๒  ไดรั้บการเล่ือนค่าตอบแทนในระดบัดีมาก 
    - กลุ่มท่ี ๓  ไดรั้บการเล่ือนค่าตอบแทนในระดบัดี 
         ๓) กลุ่มพนกังานจา้งทัว่ไป แบ่งเป็น ๓ ระดบั ไดแ้ก่ 
    - กลุ่มท่ี ๑  ไดรั้บผลคะแนนการประเมินในระดบัดีเด่น 
    - กลุ่มท่ี ๒  ไดรั้บผลคะแนนการประเมินในระดบัดีมาก 
    - กลุ่มท่ี ๓  ไดรั้บผลคะแนนการประเมินในระดบัดี 
 
 
 

/๒.๒ อตัรา... 



-๖- 
 
        ๒.๒ อตัรำกำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณพีเิศษ 
   (๑) การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  แบ่งเกณฑต์ามช่วงคะแนน ดงัน้ี 
 

ผลคะแนนประเมิน อตัราการจ่าย 
ตั้งแต่ ๗๕  คะแนน แต่ไม่ถึง ๘๕ คะแนน ไม่เกิน ๐.๕ เท่าของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งหรือค่าตอบแทน 
ตั้งแต่ ๘๕ คะแนน แต่ไม่ถึง ๙๕ คะแนน ไม่เกิน ๑ เท่าของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งหรือค่าตอบแทน 
ตั้งแต่ ๙๕ คะแนนข้ึนไป ไม่เกิน ๑.๕ เท่าของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งหรือค่าตอบแทน 
 

                             ทั้งน้ี หากเทศบาลใดท่ีไดรั้บคะแนนประเมินผลตั้งแต่ ๙๕ คะแนนข้ึนไป และประสงคจ์ะ
จ่ายเงินรางวลัประจ าปีในอตัราไม่เกิน ๑.๕ เท่าของอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งหรือค่าตอบแทนจะตอ้งเสนอต่อ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 
   (๒) ให้น าฐานอตัราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ณ วนัท่ี ๓๐ กันยายนของ
ปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินมาเป็นฐานในการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ทั้งน้ี จะตอ้งจ่าย
จากเงินรายไดท่ี้ไม่รวมถึงเงินอุดหนุนและเงินกูอ่ื้นใด และไม่ใหน้ าเงินสะสมมาจ่าย 
  ขอ้ ๕ เทศบาลใดท่ีไดย้ืน่เสนอขอรับการประเมินเพื่อก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงานจ้างของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๘ ต่อคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลไวแ้ลว้ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเดิม ให้ถือว่าเป็นการยื่นเพื่อเสนอขอรับการประเมิน
ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการตามประกาศน้ี 
  กรณีเทศบาลใดท่ีไดเ้สนอขอก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงิน
รางวลัประจ าปี ไวต่้อคณะกรรมการพนกังานเทศบาลก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  และไดด้ าเนินการยงัไม่แลว้
เสร็จหรือยงัไม่ไดเ้บิกจ่ายก็ใหด้ าเนินการต่อไปตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการเดิมจนกวา่จะแลว้เสร็จ 
 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี  ๑๗ เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

วงศศิริ  พรหมชนะ 
 

(นายวงศศิริ  พรหมชนะ) 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัชุมพร 

   ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัชุมพร 


