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การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตําบลวังไผ 
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คํานํา 
 

  เทศบาลตําบลวังไผ ดําเนินการวิ เคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกําหนด
มาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริตการบริหารงาน ที่โปรงใสตรวจสอบได และการแกไขปญหา
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาล
ตําบลวังไผไดมีการกําหนดกิจกรรม/โครงการ มาตรการในการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานในกรณีที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
เพื่อใหเกิดความโปรงใสและสรางวัฒนธรรมในการเปนองคกรปลอดการทุจริต 
 
 

 
 

สํานักงานเทศบาลตําบลวังไผ 
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สารบัญ 
 

หนา 
คํานํา 

สารบัญ 
 

กิจกรรม/โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน                                                                        4 
          
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต           5 
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กิจกรรม/โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เทศบาลตําบลวังไผมีการดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ ดังนี ้

1. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไมกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารงานโดยนายกเทศมนตรีตําบลวังไผ ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการและความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงาน ปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง การเงินและบัญชี โดยที่ใน
ปจจุบันกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อ จัดจาง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการ
อบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมิน
และการยกระดับการทํางาน 

4. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน
และปราบปรามการทรุจริต ใหครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดทําประมวลจริยธรรม การทําขอตกลงการปฏิบัติราชการรายกอง การ
มอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรประชาสัมพันธและการจัดการความรู (Knowledge management) 

5. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดจางเขา
รับการฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถกูตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑใหมๆ 

6. การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ       
จัดจางและผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส  
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การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยงผลประโยชนทับ
ซอน 

ปจจัยความเสี่ยง การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

การจัดซื้อ จัดจาง กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ โดยเฉพาะการซื้อวัสดุ 
(ยกเวนวัสดุกอสราง) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตองจัดซื้อตามราคา
ทองตลาด อยางนอย 3 ราย หรือราคาที่ซื้อครั้งลาสุดในระยะ 2 ป 
มาเทียบราคากันโดยจัดทํารายละเอียดการสืบราคาเปนราคากลาง
โดยระบุรายการที่จะซื้อ ราคาขาย วันที่สืบราคา ชื่อ ที่อยูผูขาย  
หมายเลขโทรศัพทติดตอประกอบรายงานการขอซ้ือขอจาง 

- จัดสงเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจางเขารับการ
อบรมเกี่ยวกับระเบียบในการจัดซื้อ จัดจางเพื่อใหสามารถปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดซื้อ จัดจาง 

 

การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง โดยเฉพาะ
การจัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทีน่ําญาติพี่นอง หรือบุคคล
ใกลชิดเปนผูขาย ผูรับจาง 

- จัดทําขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อ
จัดหาพัสดุไดตามความตองการ ทั้งปริมาณ คุณภาพ ทันเวลา ตาม
ความจําเปนเรงดวน 
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- ควบคุมใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจางปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม
จริยธรรมอยางเครงครัด 
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การจัดซื้อ จัดจาง 

 

การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบียบ 
- วางมาตรการกํากับ ดูแลใหมีการปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจาย
การเงินและการคลัง อยางเครงครัด 
- ควบคุมให เจ าหน าที่ที่ ปฏิบัติ ง าน เกี่ ยวกับการ เบิก จ าย
งบประมาณปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส การ
เสริมสราง คุณธรรมจริยธรรมอยางเครงครัด 
- จัดสงเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเขารับการอบรมเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีขั้นตอนในการเบิก จายงบประมาณที่ชัดเจน และควบคุมให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ 

การใชอํานาจหนาทีเ่รียกรับผลประโยชน / การใหและการรับ
ของขวัญสินน้ําใจ เพื่อหวังความกาวหนา 

- ผูบริหารตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบที่
วางไวโดยมีความเปนกลางและคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
- จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน เชน ประมวลจริยธรรม  

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ 

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทํางาน 

- มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ 

การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใชมากเกินความจําเปนในแตละ
ภารกิจ เชนนํามันมากเกินความเกินความจําเปน และการนํา
ทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

-สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยใหใชงานตาม

ความเปนจริง 

- มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด       

 - ปรับปรุงขั้นตอนการเบิกจายวัสดุโดยการกรอกแบบฟอรมเบิก
พัสดุกอนเบิกวัสดุไปใชทุกครั้ง ระบุรายการวัสดุตองการเบิก 
จํานวนที่ตองการเบิก 
- กําหนดผูรับผิดชอบการยืมพัสดุ  เชน ผูมีอํานาจอนุมัติผูจายพัสดุ  

และผูบันทึกการยืมในทะเบียนคุม                
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