
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลวังไผ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลตําบลวังไผ 

----------------------------------------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลวังไผ มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามที่กฎหมายอื่นกําหนดไว 

ดังนั้นเพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในเทศบาลตําบลวังไผเปนไปดวยความโปรงใสตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) เทศบาลตําบลวังไผจึงไดกําหนดแนวทาง นโยบาย มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต ตรวจสอบได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหาร    

และเจ าหน าที่ ผู ปฏิบั ติ ง าน  เพื่ อ ให การดํ า เนิน งานเปน ไปตามมาตรฐานและทิศทาง เดี ยวกัน                       

คือ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ โดยกําหนดแนวทางดังนี ้

๑. การใชดุลพินิจของฝายบริหาร ตองเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติใหกระทําการ

อยางหนึ่งอยางใดโดยอิสระ 

๒. ขั้นตอนการใชดุลพนิิจตองประกอบเหตุผล ดังนี้ 

 ๒.๑ ขั้นตอนแรก ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้น

ตองตรวจสอบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดขึ้น

หรือไม 

 ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ขอกฎหมายที่อางอิงประกอบขอเท็จจริงตาม (๒.๑)           

ที่เก่ียวของและเปนสาระสําคัญ 

 ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผูใชดุลพินิจจะตองพิจาณา

ตัดสินใจวากฎหมายไดกําหนดใหใชดุลพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจ      

ใชอํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดตามทีก่ฎหมายกําหนด 

๓. ใหมีคูมือการกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยูในภารกิจหลัก    

ของหนวยงานใหสอดคลองกับกฎ ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับและบริบทของพื้นที่เพื่อใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน      

ไดอยางถูกตองและเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

๒) ใหเจาหนาทีข่องเทศบาลทุกคนปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลักของหนวยงานอยางเครงครัด 

 

/๓) ดําเนินการ... 



๒ 

 

๓) ดําเนินการเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและจัดเก็บประมวลขอมูล

ใหสามารถสืบคนได 

๔) ใหมีการนําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาใชประกอบการตัดสินใจ          

ในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานทั้งการใหบริการ การอนุญาต อนุมัติ การรับรอง ฯลฯ 

๕ )  ใ ห มี ก า ร ติ ด ต า ม  ท บ ท ว น  ห ลั ก เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                   

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน มีความถูกตองและเปนไปเพื่อประโยชนของสวนรวมอยางแทจริง 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

                                              (นายศุภชัย   ทิพยสุวรรณ)  

                                              นายกเทศมนตรีตําบลวังไผ 


