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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

เทศบาลตำบลวังไผ่   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

****************************** 

  ตาม ที ่ได ้ด ำ เน ิน ก ารว ิเค ราะห ์ผ ลก ารป ระ เม ิน  ITA ของ  เท ศบ าลตำ บ ลว ัง ไผ ่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ง ใสขอ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ประจำ ปีงบประมาณ  พ .ศ . 2564 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

๑. มาตรการใน
ก าร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลสาธารณะ 

๑ .  จ ัด ท ำ คู ่ม ือ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิง านของแต ่ล ะ
งาน และผู ้รับผิดชอบ
ให้เจ ้าหน้าที ่เทศบาล
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

2. เปิด เผยข้อมูลการ
ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
และการจัดซื ้อจัดจ้าง 
อ ย ่า ง ส ม ่ำ เส ม อ แ ล ะ
เป็นปัจจุบัน 

ม.ค. – ก.ย. ๖๔ สำนัก/กอง 

 

 

 

กองคลัง 

- มีมาตรการ ในการเผยแพร่ข้อมูล   
ต่อสาธารณะเพื่อให้เจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติ 

- มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ และการจ ัดซื ้อ จ ัด จ้า ง   
บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ห ล ัก ข อ ง ห น ่ว ย ง า น 
www.wangpaicity.go.th 
  - เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ  
  - แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  - รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
  - ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย
งบประมาณประจำปี 
  - งบแสดงสถานะการเงิน  
  - แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
  - ป ร ะ ก า ศ จ า ก ร ะ บ บ
กรมบัญชีกลาง (eGP) 
  - ประกาศจัดซื ้อจัดจ้าง  ประกาศ
ประกวดราคา ประกาศราคากลาง 
  - ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ 

 

/มาตรการ... 

http://www.wangpaicity.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

๒. มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.  มาตรการ 
ป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ 
ส่ ว น ต น กั บ
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 
 

๔.  พัฒนาระบบ
การปฏิบัติงาน/
การให้บริการให้
เป็ น ไป ต า ม
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระย ะ เว ล าที่
กำหนด 

๑. จัดทำรายละเอียด 
ข อ ง ต ำ แ ห น ่ง ง า น       
(Job Description) ที่มี
เกณ ฑ์ก ารประ เม ิน ผล
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง
ชัดเจน 

๒. จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการให้ดุลย
พินิจของผู้บริหาร 

๓. มีการชี้แจงและเน้น
ย้ำเรื่องความเป็นธรรม      
ในการประเมินผลการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน 
 
๑.ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทำงานของเทศบาล 

๒. จัดทำมาตรการป้องกัน
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
๑. สร้างกระบวนการ 
ปรึ กษาหารื อระหว่ าง
ผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ  

๒. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ 
และประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น/ให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 
 

ม.ค. – ก.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค. – ก.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. ๖๔ 

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก/กอง 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
 

 
 

สำนัก/กอง 

- มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจเทศบาลตำบลวังไผ่ 
- มีสั ่งกำหนดส่วนราชการภายใน /
ค ำ สั ่ง แ บ ่ง ง า น /  ข อ บ เ ข ต ก า ร
รับผิดชอบงาน  
- ส่ งเสริม ให้ บุ คลากรได้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 
 
 
 
 

- มี ก ารทบทวน  ป รับป รุ งคู่ มื อการ
ปฏิ บั ติ งานและคู่ มื อมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
- รณรงค์พัฒนาจิตสำนึกการให้บริการ              
แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ /สื่ อสารสนเทศและในการ
ประชุม 
- สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ             
การปฏิบัติงาน/ให้บริการของผู้มาติดต่อ
รับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

๕. แนวทางการ 
ปรับปรุงมาตรการ 
การสื่อสารของ 
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. ปลูกจิตสำนึก
ในเรื่ องของการ
ป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต  แ ก่
เจ้ าหน้ าที่ และ
ประชาชนทั่วไป 

 
 

7 . ม าต รก าร
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑.  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ที่ ง่ายต่อการเข้าถึง เข้าใจ
และสื บค้ นได้ ง่ าย เช่ น 
รูปภาพอินโฟกราฟฟิค ฯลฯ 
2. ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

๒. มีการปฏิสัมพันธ์ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่าง
กั น รวม ถึ งก ารรั บ ฟั ง
คำแนะนำ ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ต่างๆ  อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ให้ ริ เริ่ ม จั ด ท ำ ก า ร
ให้บริการแบบ e-service 
โดยเริ่มจากงานที่ ต้ อง
ให้บริการประชาชนเป็น
ประจำ โดยต้องให้อยู่ใน
ตำแหน่ งที่ สื บ ค้ นและ
เข้าถึงง่าย 
 
๑. รณ ร งค์ ให้ ค ว าม รู้
เกี่ ย ว กั บ ก า รป้ อ งกั น             
แ ล ะป ราบ ป ราม ก า ร
ทุ จ ริ ต ผ่ า น สื่ อ สั ง ค ม
ออนไลน์/ช่องทางอ่ืนๆ    

2 . จั ดกิ จกรรมส่ งเสริ ม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 
๑. กำหนดวิธีการ แนวทาง
เพ่ื อเป็ นมาตรการในการ
พั ฒ น าบุ คล ากรให้ มี
คุณธรรม จริ ยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ม.ค. – ก.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. – ก.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.ย. ๖๔ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

- มีมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
ส าธ ารณ ะ เพื ่อ ให ้เจ ้าห น ้าที ่ย ึด ถ ือ
ปฏิบัติ 
- ม ีก า ร ว า งแน วท างก ารส ่งข ้อ ม ูล
ข่าวสารของงานต่าง ๆ ไปเผยแพร่
บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ห ล ัก ข อ ง ห น ่ว ย ง า น       
Facebook fan page บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และ/
หรือ  ช ่อ งท าง อื ่น ๆ  ให ้ม ีการ เสนอ
เรื ่อง/ข่าวที ่ต้องการประชาสัมพันธ์ 
เสนออนุม ัต ิต ่อผู ้บ ังค ับบ ัญ ชาก่อน
เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีมาตรการส่ง เสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  
- เ จ ต น า ร ม ณ ์ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
-  มีโครงการพัฒนาศักยภาพคณะ 
ผู ้บ ร ิห า ร  ส ม า ช ิก ส ภ า เท ศ บ า ล 
พน ัก งาน เท ศบาล  ล ูกจ ้า งป ระจ ำ 
และพนักงานจ้างฯ 
 

- ผลการปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต
เทศบาลตำบลวังไผ่ 
- ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตจากประชาชน 
- มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลวังไผ่ 

 


