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2.3 การประเมินประสิทธภิาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
จากการประเมินผลและแผนพัฒนาในเชิงปริมาณ ตามข้อ 3.2  จะเห็นได้ว่ายังไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้   ด้วยข้อจ ากัดใหญ่  3  ประการ  คือ 
1. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
2. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
3. ข้อจ ากัดด้านวิชาการ 

         ซึ่งแผนที่วางไว้ได้ตั้งเป้าหมายไว้สูงไปบ้าง ทั้งนี้  เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดภารกิจ                        
ให้ครอบคลุมให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้  แต่ด้วยข้อจ ากัด 3 ประการ  (แม้ว่าทางเทศบาลจะมีบุคลาเพ่ิมมากขึ้น
แต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนด้วย) ท าให้การด าเนินการไม่สามารถเป็นไปได้จริงในทางปฏิบัติ 
         แต่อย่างไรก็ตามแม้ในแง่ปริมาณจะไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  แต่ในเชิงคุณภาพนับว่า
การพัฒนาเทศบาลต าบลวังไผ่  เป็นไปอย่างก้าวหน้า และก้าวกระโดด ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนด               
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  


