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  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง  ซ่ึงปัจจุบนันับว่ามีบทบาท  

อ  านาจหน้าท่ีกวา้งขวางมากข้ึน  การบริหารงานของเทศบาลจึงตอ้งมีทิศทางท่ีแน่นอน  มีแนวทาง              

การบริหารงานท่ีชดัเจน  มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการบริหารงาน  และมีตวัช้ีวดั

ผลส าเร็จของการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อบรรลุถึงสภาพการณ์ท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน                      

การท่ีเทศบาลจะมีการบริหารงานเป็นไปในลกัษณะดงักล่าวได้นั้น  เทศบาลจะตอ้งมีแผนพฒันา                

ท่ีชดัเจน  และมาจากปัญหาความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 

  เทศบาลต าบลวังไผ่  โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  เล็งเห็นถึงประโยชน์                 

และความส าคญัของการวางแผนพฒันาเทศบาล  ประกอบกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่การจดัท า

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

จดัท าแผนพฒันาสามปี  เพื่อใชเ้ป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมพฒันาท่ีเทศบาลจะด าเนินการ

ในห้วงระยะเวลาสามปีขา้งหน้า  และใช้เป็นเคร่ืองมือในการเช่ือมโยงไปสู่การจดัท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ ต่อไป 

  ขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพฒันาสามปีเทศบาลต าบลวงัไผ ่               

พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  

 

          เทศบาลต าบลวงัไผ ่


