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9. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ

    แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบคุลากรและการพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหไ้ด้มาตรฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพฒันาและส่งเสริม  - เพื่อน าความรู้ที่ได้มาบริหารจัดการ - กิจกรรมพฒันาคุณภาพบคุลกร 150,000 150,000 150,000  - เทศบาลมีการจัดการขยะ น าความรู้ที่ด้มาใช่ประโยชน์ กองสาธารณสุข

การบริหารจัดการขยะ ขยะของเทศบาล โดยการอบรมเชิงปฏบิติัการ มูลฝอย ในการบริหารจัดการขยะของ
 - เพื่อพฒันาทางด้านความคิดการ การจัดการขยะแบบครบวงจร  - การท าปุ๋ยหมัก เทศบาลต าบลวงัไผ่
จัดการขยะในพื้นที่  - เทศบาลมีแผนการจัดการขยะ  - การใช้หลัก 3 R

ในระยะส้ัน/ยาว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
งบประมาณและที่มา
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

9. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ

    แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบคุลากรและการพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหไ้ด้มาตรฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2559 2560 2561 จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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2 โครงการพฒันาศักยภาพ - เพื่อพฒันาศักยภาพของพนักงาน - พนักงานเทศบาล 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม - พนักงานเทศบาล งาน จนท.

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน- ลูกจ้างประจ า และ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80%  พนักงานจ้าง  ได้พฒันา
ประจ าและพนักงานจ้าง จ้าง ใหม้ีความรู้ความสามารถใน - พนักงานจ้าง ศักยภาพใหม้ีความรู้  

การบริหารงานด้านต่าง ๆ โดยการ ความสามารถในการบริหารงาน
ศึกษาดูงาน   ด้านต่าง ๆ
- เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ - พนักงานเทศบาล 
แนะน าส่ิงที่ได้รับมาปรับปรุงและ  พนักงานจ้าง  เกิดการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังาน แลกเปล่ียนเรียนรู้และ 
- เพื่อใหเ้กิดการคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ ที่ได้รับมาปรับปรุงและ  
ที่เปน็ประโยชน์ในการพฒันางาน  ประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังาน

- พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ได้คิดค้น
นวตักรรม  ใหม่ ๆ ที่เปน็
ประโยชน์ในการพฒันางาน
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3 โครงการอบรมคุณธรรม - เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม - ผู้บริหาร 20,000 20,000 20,000 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม - บคุลากรของเทศบาลต าบล งาน จนท.

จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร ใหแ้ก่บคุคลของเทศบาลต าบลวงัไผ่ - สมาชิกสภาเทศบาล ไม่น้อยกวา่ 100 คน วงัไผ่ มีคุณธรรมและจริยธรรม
สมาชิกสภาเทศบาล - เพื่อกระตุ้นใหบ้คุลากรของ - พนักงานเทศบาล - บคุลากรของเทศบาลต าบล
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เทศบาลต าบลวงัไผ่ ได้ตระหนักถึง - ลูกจ้างประจ า วงัไผ่ ได้ตระหนักถึงคุณธรรม
ประจ าและพนักงานจ้าง คุณธรรมจริยธรรม - พนักงานจ้าง จริยธรรม

- เพื่อสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม - บคุลากรของเทศบาลต าบล
จริยธรรม ใหแ้ก่บคุลากรของ วงัไผ่  มีการสร้างมาตรฐาน
เทศบาลต าบลวงัไผ่ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
- เพื่อใหเ้ปน็ไปตามแนวทางการ - การบริหารงานของเทศบาล
บริหารจัดการที่ดี ต าบลวงัไผ่ เปน็ไปตาม
- เพื่อเสริมสร้างวนิัย และสร้างจิต แนวทางการบริหารจัดการที่ดี
ส านึกในการเปน็ข้าราชการที่ดี - บคุลากรของเทศบาลต าบล

วงัไผ่  มีวนิัย และมีจิตส านึก
ในการเปน็ข้าราชการที่ดี
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4 โครงการใหท้นุการศึกษาแก่  - เพื่อใหผู้้รับทนุได้มีความรู้  - ผู้ดูแลเด็กได้รับการศึกษาเพิ่ม 37,500 37,500 37,500 - ผู้ดูแลเด็กที่ได้รับทนุมี - ผู้ที่ได้รับทนุมีความรู้ความ กองการศึกษา

ผู้ดูแลเด็กเล็กเทศบาลต าบลวงัไผ่ ความสามารถเพิ่มขึ้น เติมตรงตามหลักสูตรที่กรม ความรู้เพิ่มขึ้น  มี สามารถเพิ่มขึ้น สามารถ
 - เพื่อใหผู้้ได้รับทนุได้รับการศึกษา ส่งเสริมก าหนดไว้ ประสิทธภิาพในการ น ามาใช้ เพิ่มประสิทธภิาพ
ตรงตามหลักสูตร จ านวน 1 ทนุ ท างานเพิ่มขึ้น การท างาน
(หนังสือที่ ชพ  0037.6/135
ลว. 11  มกราคม  2554)

5 โครงการพฒันาครูและบคุลากร  - เพื่อส่งเสริมและพฒันาครูและ  -การจัดอบรม ประชุมสัมนา 140,000 140,000 140,000  - ครูและบคุลากรทางการศึกษา - ครูและบคุลากรทางการศึกษากองการศึกษา

ทางการศึกษา บคุลากรทางการศึกษา หลักสูตรต่าง ๆ  เพื่อพฒันาครู ได้พฒันาตนเองใหม้ี ได้รับความรู้และพฒันาตนเอง
 - เพื่อพฒันาการจัดการศึกษาของ และบคุลากรทางการศึกษา ความรู้ ความเข้าใจในการ จากการเข้าร่วมสัมนนา 
ศพด.ทต.วงัไผ่ใหม้ีคุณภาพ จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั อบรม หรือศึกษาดูงานของ

 - ดูงานการจัดการเรียนการสอน ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 70 สถานศึกษาอื่น
ของสถานศึกษาอื่น
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6 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร - เพื่อพฒันาศักยภาพบคุลากรด้าน  - ฝึกอบรมบคุลากรดังนี้ 100,000 100,000 100,000  - กลุ่มเปา้หมายได้รับการฝึกอบรม บคุลากรด้านสาธารณสุขและ กองสาธารณสุข

ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1.จนท.กองสาธารณสุข 14 คน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ผู้บริหารมีความรู้มากขึ้น
2. ผู้บริหาร 6 คน

7 โครงการอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ  -เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้  - พนักงานเทศบา 30,000 30,000 30,000  - กลุ่มเปา้หมายได้รับ  -บคุลากรของเทศบาลมีความรู้ งาน นิติการ

วนิัยและสิทธปิระโยชน์ของ เกี่ยวกับวนิัยของบคุลากรของเทศบาล - พนักงานจ้าง การอบรมไม่น้อยกวา่ ความเข้าใจเกี่ยวกับวนิัยและ
บคุลากรของเทศบาล  - ลูกจ้างประจ า 100 คน สิทธปิระโยชน์ของบคุลการ

 -เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับสิทธปิระโยชน์ของบคุลากร
ของเทศบาล

527,500 527,500 527,500 
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