
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรมใหความรูเก่ียว  - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  - ผูบริหารทองถ่ิน 30,000 30,000 30,000 - ผูเขารวมอบรมไมนอย  - ผูเขารวมอบรมมีความรู งานนิติการ

กฏหมายเก่ียวกับชีวิตประจําวัน ความเขาใจเก่ียวกับกฏหมายที่ใช  - สมาชิกสภาเทศบาล กวา 60 คน เก่ียวกับกฏหมายในชีวิตประจํา
ใหแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก ในชีวิตประจําวันมากขึ้น  - พนักงานเทศบาล วันไดเปนอยางดี
สภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  - เพ่ือใหผูรับการอบรมสามารถนํา  - พนักงานจาง
พนักงานจาง  ผูนําชุมชน ความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน - ผูนําชุมชน ประชาชนในเขต
และประชาชน และสามารถใหคําแนะนําและชวย เทศบาลตําบลวังไผ
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เหลือผูอื่นได

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด
งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2558 ถึง  2560)

เทศบาลตําบลวังไผ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2558 ถึง  2560)

เทศบาลตําบลวังไผ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2 โครงการพัฒนาและสงเสริม  - เพ่ือนําความรูที่ไดมาบริหารจัดการ - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลกร 150,000 150,000 150,000  - เทศบาลมีการจัดการขยะ นําความรูที่ดมาใชประโยชน กองสาธารณสุข
การบริหารจัดการขยะ ขยะของเทศบาล โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ มูลฝอย ในการบริหารจัดการขยะของ

 - เพ่ือพัฒนาทางดานความคิดการ การจัดการขยะแบบครบวงจร  - การทําปุยหมัก เทศบาลตําบลวังไผ
จัดการขยะในพ้ืนที่  - เทศบาลมีแผนการจัดการขยะ  - การใชหลัก 3 R

ในระยะส้ัน/ยาว
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2558 ถึง  2560)

เทศบาลตําบลวังไผ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ - เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงาน - พนักงานเทศบาล 50,000 50,000 50,000 ผูเขารวมกิจกรรม - พนักงานเทศบาล งาน จนท.
พนักงานเทศบาล ลูกจาง เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน- ลูกจางประจํา และ ไมนอยกวารอยละ  80%  พนักงานจาง  ไดพัฒนา
ประจําและพนักงานจาง จาง ใหมีความรูความสามารถใน - พนักงานจาง ศักยภาพใหมีความรู  

การบริหารงานดานตาง ๆ โดยการ ความสามารถในการบริหารงาน
ศึกษาดูงาน   ดานตาง ๆ
- เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู - พนักงานเทศบาล 
แนะนําส่ิงที่ไดรับมาปรับปรุงและ  พนักงานจาง  เกิดการ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรูและ 
- เพ่ือใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ที่ไดรับมาปรับปรุงและ  
ที่เปนประโยชนในการพัฒนางาน  ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

- พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง ไดคิดคน
นวัตกรรม  ใหม ๆ ที่เปน
ประโยชนในการพัฒนางาน
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2558 ถึง  2560)

เทศบาลตําบลวังไผ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4 โครงการอบรมคุณธรรม - เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม - ผูบริหาร 20,000 20,000 20,000 - จํานวนผูเขารวมกิจกรรม - บุคลากรของเทศบาลตําบล งาน จนท.
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร ใหแกบุคคลของเทศบาลตําบลวังไผ - สมาชิกสภาเทศบาล ไมนอยกวา 120 คน วังไผ มีคุณธรรมและจริยธรรม
สมาชิกสภาเทศบาล - เพ่ือกระตุนใหบุคลากรของ - พนักงานเทศบาล - บุคลากรของเทศบาลตําบล
พนักงานเทศบาล ลูกจาง เทศบาลตําบลวังไผ ไดตระหนักถึง - ลูกจางประจํา วังไผ ไดตระหนักถึงคุณธรรม
ประจําและพนักงานจาง คุณธรรมจริยธรรม - พนักงานจาง จริยธรรม

- เพ่ือสรางมาตรฐานดานคุณธรรม - บุคลากรของเทศบาลตําบล
จริยธรรม ใหแกบุคลากรของ วังไผ  มีการสรางมาตรฐาน
เทศบาลตําบลวังไผ ดานคุณธรรม  จริยธรรม
- เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการ - การบริหารงานของเทศบาล
บริหารจัดการที่ดี ตําบลวังไผ เปนไปตาม
- เพ่ือเสริมสรางวินัย และสรางจิต แนวทางการบริหารจัดการที่ดี
สํานึกในการเปนขาราชการที่ดี - บุคลากรของเทศบาลตําบล

วังไผ  มีวินัย และมีจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการที่ดี
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2558 ถึง  2560)

เทศบาลตําบลวังไผ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5 โครงการใหทุนการศึกษาแก  - เพ่ือใหผูรับทุนไดมีความรู  - ผูดูแลเด็กไดรับการศึกษาเพ่ิม 37,500 37,500 37,500 - ผูดูแลเด็กที่ไดรับทุนมี - ผูที่ไดรับทุนมีความรูความ กองการศึกษา

ผูดูแลเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังไผความสามารถเพ่ิมขึ้น เติมตรงตามหลักสูตรที่กรม ความรูเพ่ิมขึ้น  มี สามารถเพ่ิมขึ้น สามารถ
 - เพ่ือใหผูไดรับทุนไดรับการศึกษา สงเสริมกําหนดไว ประสิทธิภาพในการ นํามาใช เพ่ิมประสิทธิภาพ
ตรงตามหลักสูตร จํานวน 1 ทุน ทํางานเพ่ิมขึ้น การทํางาน
(หนังสือที่ ชพ  0037.6/135
ลว. 11  มกราคม  2554)

6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร  - เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูและ  -  การเขารวมประชุมสัมมนาเขา 120,000 120,000 120,000  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา - ครูและบุคลากรทางการศึกษากองการศึกษา
ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา รับการฝกอบรมหลักสุตรตาง ๆ ไดพัฒนาตนเองใหมี ไดรับความรูและพัฒนาตนเอง

 - เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ความรู ความเขาใจในการ จากการเขารวมสัมนนา 
ศพด.ทต.วังไผใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเอง จัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย อบรม หรือศึกษาดูงานของ

 - ดูงานการจัดการเรียนการสอน ไมทต่ํากวารอยละ 70 สถานศึกษาอื่น
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2558 2559 2560 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2558 ถึง  2560)

เทศบาลตําบลวังไผ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน  - ฝกอบรมบุคลากรดังนี้ 100,000 100,000 100,000  - กลุมเปาหมายไดรับการฝกอบรม บุคลากรดานสาธารณสุขและกองสาธารณสุข
ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 1.จนท.กองสาธารณสุข 14 คน ไมนอยกวารอยละ 90 ผูบริหารมีความรูมากขึ้น

2. ผูบริหาร 6 คน

287,500  287,500   287,500   
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