
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยว - เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการคุมครอง- ประชาชน - ผูเขารวมอบรมไมนอย 20,000 20,000 20,000 - ผูเขารวมอบรมมีความรู งานนิติการ

กับการคุมครองผูบริโภค   ผูบริโภค - เจาหนาท่ีของเทศบาล กวา 60 คน   เกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค
ประชาชนและเจาหนาท่ีของ - เพื่อใหผูผานการฝกอบรมนําความ - ผูเขารวมการอบรมสามารถ
เทศบาลตําบลวังไผ   รูท่ีไดไปปรับใชกับการดําเนิน   นําความรูท่ีไดไปปรับใชกับ

  ชีวิตประจําวัน   ชีวิตประจําวัน
2 โครงการใหทุนเพื่อการศึกษา - เพื่อใหผูท่ีไดทุนมีความรู ความ - ผูบริหาร / สมาชิกสภาทองถิ่น- ผูท่ีไดรับทุนการศึกษา 240,000 240,000 240,000 - ผูท่ีไดรับทุนมีความรู งาน จนท.

ผูบริหาร / สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถเพิ่มข้ึน พนักงาน และพนักงานจางของ สําเร็จการศึกษาตามหลัก ความสามารถเพิ่มข้ึน 
พนักงาน และพนักงานจาง - เพื่อใหผูท่ีไดทุนมีวุฒิการศึกษา เทศบาล สูตรและระยเวลาท่ีกําหนด นําไปใชเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเทศบาล ท่ีสูงข้ึน (ลูกจางประจําและพนักงานจาง 100 %

3 ทุน จํานวน 120,000 บาท
คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา
3 ทุน จํานวน 120,000 บาท)
(หลักสูตร 4 ป ๆ ละ 3 ภาคเรียน ๆ
10,000 บาท ) 185

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด
งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2557 ถึง  2559)

เทศบาลตําบลวังไผ
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3 โครงการพัฒนาศักยภาพ - เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน - พนักงานเทศบาล ผูเขารวมกิจกรรม 50,000 50,000 50,000 - พนักงานเทศบาล งาน จนท.
พนักงานเทศบาล ลูกจาง เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน- ลูกจางประจํา และ ไมนอยกวารอยละ  80%  พนักงานจาง  ไดพัฒนา
ประจําและพนักงานจาง จาง ใหมีความรูความสามารถใน - พนักงานจาง ศักยภาพใหมีความรู  

การบริหารงานดานตาง ๆ โดยการ ความสามารถในการบริหารงาน
ศึกษาดูงาน   ดานตาง ๆ
- เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู - พนักงานเทศบาล 
แนะนําสิ่งท่ีไดรับมาปรับปรุงและ  พนักงานจาง  เกิดการ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
- เพื่อใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ท่ีไดรับมาปรับปรุงและ  
ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนางาน  ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

- พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง ไดคิดคน
นวัตกรรม  ใหม ๆ ท่ีเปน
ประโยชนในการพัฒนางาน 186
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- เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการ - พนักงานเทศบาล พนักงานจาง
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจาง ภารกิจและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ประจําและพนักงานจาง

4 โครงการอบรมคุณธรรม - เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม- ผูบริหาร - จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 20,000 20,000 20,000 - บุคลากรของเทศบาลตําบล งาน จนท.
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร ใหแกบุคคลของเทศบาลตําบลวังไผ- สมาชิกสภาเทศบาล ไมนอยกวา 120 คน วังไผ มีคุณธรรมและจริยธรรม
สมาชิกสภาเทศบาล - เพื่อกระตุนใหบุคลากรของ - พนักงานเทศบาล - บุคลากรของเทศบาลตําบล
พนักงานเทศบาล ลูกจาง เทศบาลตําบลวังไผ ไดตระหนักถึง - ลูกจางประจํา วังไผ ไดตระหนักถึงคุณธรรม
ประจําและพนักงานจาง คุณธรรมจริยธรรม - พนักงานจาง จริยธรรม

- เพื่อสรางมาตรฐานดานคุณธรรม - บุคลากรของเทศบาลตําบล
จริยธรรม ใหแกบุคลากรของ วังไผ  มีการสรางมาตรฐาน
เทศบาลตําบลวังไผ ดานคุณธรรม  จริยธรรม 187



9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
    แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน

เปาหมาย ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2557 ถึง  2559)

เทศบาลตําบลวังไผ

- เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการ - การบริหารงานของเทศบาล
บริหารจัดการท่ีดี ตําบลวังไผ เปนไปตาม
- เพื่อเสริมสรางวินัย และสรางจิต แนวทางการบริหารจัดการท่ีดี
สํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี - บุคลากรของเทศบาลตําบล

วังไผ  มีวินัย และมีจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการท่ีดี

5 โครงการใหทุนการศึกษาแก  - เพื่อใหผูรับทุนไดมีความรู  - ผูดูแลเด็กไดรับการศึกษาเพิ่ม - ผูดูแลเด็กท่ีไดรับทุนมี 37,500 37,500 37,500 - ผูท่ีไดรับทุนมีความรูความ กองการศึกษา
ผูดูแลเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังไผความสามารถเพิ่มข้ึน เติมตรงตามหลักสูตรท่ีกรม ความรูเพิ่มข้ึน  มี สามารถเพิ่มข้ึน สามารถ

 - เพื่อใหผูไดรับทุนไดรับการศึกษาสงเสริมกําหนดไว ประสิทธิภาพในการ นํามาใช เพิ่มประสิทธิภาพ
ตรงตามหลักสูตร จํานวน 1 ทุน ทํางานเพิ่มข้ึน การทํางาน
(หนังสือท่ี ชพ  0037.6/135
ลว. 11  มกราคม  2554)

รวม 367,500  367,500  367,500  188


























































































































