
คํานํา 

  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนรูปแบบหนึÉ ง  ซึÉ งปัจจุบันนับว่ามีบทบาท  

อํานาจหน้าทีÉกว้างขวางมากขึ Êน  การบริหารงานของเทศบาลจึงต้องมีทิศทางทีÉแน่นอน  มีแนวทาง              

การบริหารงานทีÉชัดเจน  มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารงาน  และมีตัวชีÊ ว ัด

ผลสําเร็จของการบริหารงานทีÉ มีประสิทธิภาพ  เพืÉอบรรลุถึงสภาพการณ์ทีÉพึงประสงค์ร่วมกัน                      

การทีÉเทศบาลจะมีการบริหารงานเป็นไปในลักษณะดังกล่าวได้นั Ê น  เทศบาลจะต้องมีแผนพัฒนา                

ทีÉชัดเจน  และมาจากปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

  เทศบาลตําบลวังไผ่  โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  เล็งเห็นถึงประโยชน ์                

และความสําคัญของการวางแผนพัฒนาเทศบาล  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดทํา

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน

จัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพืÉอใช้เป็นเอกสารทีÉแสดงโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทีÉเทศบาลจะดําเนินการ

ในห้วงระยะเวลาสามปีข้างหน้า  และใช้เป็นเครืÉ องมือในการเชืÉอมโยงไปสู่การจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีของเทศบาลตําบลวังไผ่  ต่อไป 

  ขอขอบคุณทุกฝ่ายทีÉ เกีÉยวข้องกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปีเทศบาลตําบลวังไผ่                

พ.ศ.  ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙   

 

          เทศบาลตําบลวังไผ่ 


