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ค ำน ำ 

 เทศบาลต าบลวังไผ่  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้ึนคร้ังแรก  ฉบับท่ี   ๑                          
เ ม่ือปี พ.ศ. ๒๕๔๗  ฉบับท่ี  ๒  พ.ศ.  ๒๕๕๑-๒๕๕๕  และฉบับท่ี  ๓  พ.ศ.   ๒๕๕๖-๒๕๖๐                         
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ขององค์กรปกครอง                         
ส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีแสดงถึง
วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจ                    
และสังคมแห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผน่ดิน  ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อ าเภอและแผนชุมชน 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ท่ีก าลังใช้ในปัจจุบัน   จัดท า ข้ึนตามหนัง สือสั่ งการ                             

ของกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท ๐๘๑๐.๒/ว๔๘๓๐  ลงวนัท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เร่ืองแนวทาง                  

และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  ๒๕๕๘-๒๕๖๐)  และตามระเบียบ      

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๘  ตามท่ี

เทศบาลต าบลวงัไผ ่ ไดใ้ชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ ่                             พ.ศ.  ๒๕๕๖-

๒๕๖๐  (แกไ้ขเพิ่มเติม  คร้ังท่ี  ๒  พ.ศ.  ๒๕๕๘)  มาใชเ้พื่อเป็นกรอบและแนวทางก าหนดยุทธศาสตร์และ

แนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ซ่ึงแสดงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมาย                  เพื่อการ

พฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั     และ

แผนพฒันาอ าเภอ  นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  และรัฐบาล  นั้น 

                    บัดน้ี  แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ่  ฉบับดังกล่าว  ก าลังจะส้ินสุดลง                      
ซ่ึงเทศบาลจ าเป็นตอ้งมีการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ่  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
ข้ึนมาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในกรพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ ่แทนฉบบัเก่า  ทั้งน้ี  เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และ
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี  มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐  ลงวนัท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เร่ือง  แนวทางและ
หลกัเกณฑก์ารจดัท า  และประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยน ายทุธศาสตร์นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  
และรัฐบาล  การจดัท างบประมาณในลกัษณะบูรณาการ  ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ค่านิยมหลกัของคนไทยฯ มาประกอบในการจดัท า ทบทวน เพื่อปรับปรุงเพิ่มเติม  เปล่ียนแปลงให้เหมาะสม                          
กบัสภาวการณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และพิจารณายุทธศาสตร์ท่ีมีอยูเ่ดิมวา่มีความสอดคลอ้งกบั
นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.) ยุทธศาสตร์การพฒันา
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ฯ โดยให้จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาตามแบบ  ยท.๐๑  ยท.
๐๒  ยท.๐๓  และยท.๐๔   
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  ดงันั้น  เพื่อให้เทศบาลต าบลวงัไผ่   มีกรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันาและเป็น
แนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปี และการวดัคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท่ีมีคุณภาพ                     
จึงต้องด าเนินการจดัท า  ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขแผนยุทธศาสตร์การพฒันาข้ึนตามหนังสือดังกล่าว                        
โดยการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ่  พ.ศ.  ๒๕๕๖-๒๕๖๐  (ฉบบัปรับปรุง                 
คร้ังท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จดัท าข้ึนระหวา่งเดือนมีนาคม – มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

         เทศบาลต าบลวงัไผ ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สำรบัญ 

หนา้ 

บทที ่๑ บทน ำ  

 ๑.๑  ลกัษณะของแผนยทุธศาสตร์       
 ๑.๒  วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา    
 ๑.๓  ขั้นตอนในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์      
 ๑.๔  ประโยชน์ของการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

บทที ่ ๒  สภำพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐำนของเทศบำลต ำบลวงัไผ่ 

 ๒.๑  ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง   ประชากร      
  โครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ   สังคม การศึกษา  สาธารณสุข    
  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๒.๒  ขอ้มูลเก่ียวกบัศกัยภาพของเทศบาลต าบลวงัไผ ่    
 ๒.๓ สรุปผลการพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ ่ในระยะท่ีผา่นมา 

บทที ่ ๓ กำรวเิครำะห์ศักยภำพกำรพฒันำท้องถิ่น 

 ๓.๑  หลกัและแนวคิดในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ ่   
 ๓.๒ ปัจจยัและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันา 

บทที ่ ๔ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และจุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำ      
 ๔.๑  วสิัยทศัน์เทศบาลต าบลวงัไผ ่       
 ๔.๒ พนัธกิจ          
 ๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 

บทที ่ ๕ ยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรพฒันำ 

บทที ่๖ กำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำเทศบำลต ำบลวังไผ่ไปสู่กำรปฏิบัติและ   
 กำรติดตำมและประเมินผล 

 ๖.๑ องคก์รรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล     
 ๖.๒ การก าหนดวธีิการติดตามและประเมินผล      
 ๖.๓ การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล 
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บทที ่ ๑ 

บทน ำ 

๑.๑ ลกัษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 

  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันา  การก าหนดวิธีการ
ด าเนินงานล่วงหน้า  ว่าในแต่ละจุดมุ่งหมายของการพฒันาจะด าเนินการโดยวิธีการใด และมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายท่ีต้องการจะบรรลุได้อย่างชัดเจน  เป็นการท างานในเชิงรุก โดยการอาศัยข้อมูลในอดีต  
สภาวการณ์ในปัจจุบนัและแนวโน้มในอนาคต  แนวทางการด าเนินการของแผนจะตอ้งมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบติัและตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริง 

  นิยามของแผนยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  วา่  “แผนยุทธศาสตร์การพฒันา  หมายความวา่แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพฒันาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีแสดงถึงวิสัยทศัน์  พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั  
อ าเภอ และ แผนชุมชน 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 

 ๑.๒.๑  เพื่อแสดงถึงวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  จุดมุ่งหมายการพฒันายทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา
ของเทศบาลต าบลวงัไผ ่          
 ๑.๒.๒  เพื่อแสดงความสัมพนัธ์  เช่ือมโยงและเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
 ๑.๒.๓ เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลวงัไผ ่มีแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไวเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันา
ท่ีมุ่งสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต       
 ๑.๒.๔ เพื่อใหเ้กิดระบบการมีส่วนร่วมในการพฒันาจากทุกภาคส่วนสังคมทอ้งถ่ินของเทศบาล
ต าบลวงัไผ ่

๑.๓ ข้ันตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

 ขั้นตอนท่ี  ๑ การเตรียมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา    
 ขั้นตอนท่ี ๒ การรวบรวมขอ้มูลและปัญหาความส าคญั     
 ขั้นตอนท่ี ๓ การวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พฒันาทอ้งถ่ินในปัจจุบนั 
 ขั้นตอนท่ี  ๔ การก าหนดวสิัยทศัน์   และภารกิจ หลกัการ 

/ขั้นตอนท่ี... 
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 ขั้นตอนท่ี ๕ การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 ขั้นตอนท่ี ๖ การก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาทอ้งถ่ิน    
 ขั้นตอนท่ี ๗ การก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
 ขั้นตอนท่ี ๘ การก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน     
 ขั้นตอนท่ี  ๙ การอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

 ส าหรับเทศบาลต าบลวงัไผ ่ มีระยะเวลา และขั้นตอนในการปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
(ปรับปรุง  คร้ังท่ี  ๒)  ดงัน้ี 

  ๑.๓.๑ เสนอโครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลวงัไผ ่                      
เสนอผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติั  เดือน มีนาคม  ๒๕๕๘ 

  ๑.๓.๒ เก็บรวบรวมขอ้มูล  รวบรวมปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ิน  เดือน มีนาคม ๒๕๕๘ 

   ๑.๓.๒.๑ เก็บขอ้มูลของแต่ละชุมชน / วเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 
การพฒันาทอ้งถ่ินในปัจจุบนั / สรุปปัญหา / ความตอ้งการ 

  ๑.๓.๓  ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ ่

๑.๓.๓.๑ ก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ิน  เดือน มีนาคม      
                ๒๕๕๘ 

   ๑.๓.๓.๒ ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืและก าหนดวตัถุประสงคก์าร
       พฒันาทอ้งถ่ิน  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๘    
   ๑.๓.๓.๓ ก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันา  แนวทางการพฒันาและเป้าหมายการ
      พฒันาทอ้งถ่ิน เดือนมีนาคม  ๒๕๕๘ 

   ๑.๓.๓.๔ จดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
      เดือนมีนาคม – เมษายน  ๒๕๕๘ 

   ๑.๓.๔ น าเสนอคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามท่ีระเบียบก าหนดและอนุมติัแผน/ 
    ประกาศใหแ้ผนเดือนพฤษภาคม  ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

/๑.๔ ประโยชน์... 
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๑.๔ ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 

 การจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา   เป็นเคร่ืองมือและเป็นกรอบแนวทางการพฒันาท่ีมุ่งสู่
สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต โดยเทศบาลต าบลวงัไผมี่การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีมี 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งน้ี  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา                        
ของเทศบาลต าบลวงัไผ ่สามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในเขต 
เทศบาลต าบลวงัไผอ่ยา่งแทจ้ริง  เน่ืองเพราะขอ้มูลท่ีน ามาประกอบในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา                   
ท่ีมีสาระส าคญัคือ   ไดม้าจากการเก็บขอ้มูลภาคสนาม ท่ีมีปัญหาความตอ้งการของประชาชนเป็นปัจจยัหลกั 
ซ่ึงถือเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างหน่ึงในการพฒันา  นอกจากน้ียงัไดดึ้งทุกภาค
ส่วนในสังคมทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลวงัไผ่ เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน ซ่ึงย่อมน าไปสู่การ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื  
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ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลต าบลวงัไผ่ 

2.1  ข้อมูลเกีย่วกบัที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  โครงสร้างพืน้ฐาน  เศรษฐกจิ  
สังคม  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัย  ในชีวติและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.1.1  ประวติัความเป็นมา 
  เทศบาลต าบลวงัไผ่  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัชุมพร  เดิม  คือ  สุขาภิบาลต าบลวงัไผ ่ ซ่ึงไดจ้ดัตั้ง                
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือ  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  2531  และไดรั้บการเปล่ียนแปลงฐานะเป็น
เทศบาล ตาม  พ.ร.บ. เปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาล เป็นเทศบาล   พ.ศ.  2542  เม่ือวนัท่ี  25  พฤษภาคม  
2542 
 2.1.2  ท่ีตั้ง  /  อาณาเขต  /  เขตการปกครอง 
 เทศบาลต าบลวงัไผ ่ ตั้งอยูใ่นเขตทอ้งท่ีต าบลวงัไผ ่  อ าเภอเมือง   จงัหวดัชุมพร 
  ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 465 กิโลเมตร 
   ห่างจากท่ีวา่การอ าเภอเมือง ประมาณ     8 กิโลเมตร 
   ห่างจากศาลากลางจงัหวดั ประมาณ   10 กิโลเมตร 
  ทิศเหนือ   ตั้งแต่หลกัเขตท่ี  1  ตั้งอยู่ในแนวเขตตั้งฉากกบัศูนยก์ลางทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข  4  ตอนประจวบคีรีขนัธ์ – ชุมพร  ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ  ระยะทาง  1,000 เมตร ตรงจุด                
ท่ีอยู่ห่างจากศูนยก์ลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  ตอนประจวบคีรีขนัธ์ – ชุมพร  บรรจบกบัถนน                  
วดัดอนเมือง  ตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  ตอนประจวบคีรีขนัธ์ – ชุมพร  ไปทางทิศ
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ระยะทาง  500  เมตร 
  จากหลักเขตท่ี  1 เ ป็นเส้นตั้ งฉากกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมาย เลข 4                                      
ตอนประจวบคีรีขันธ์  – ชุมพร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ผ่านทางหลวงหมายเลข  4                                        
ตอนประจวบคีรีขนัธ์ – ชุมพร  ถึงหลกัเขตท่ี  2  ซ่ึงตั้งอยู่ห่างจากศูนย์กลางทางหลวงหมายเลข  4  
ประจวบคีรีขนัธ์ – ชุมพร  ตามแนวเส้นตั้งฉากไปทาง             ทิศตะวนัออกเฉียงใต ้ ระยะทาง  1,000  เมตร 
  ทิศตะวนัออก   จากหลกัเขตท่ี  2  เป็นเส้นทางขนานกบัศูนยก์ลางทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  
4  ตอนประจวบคีรีขนัธ์ – ชุมพร  และทางหลวงแผน่ดิน  หมายเลข  327  แยกทางหลวง  หมายเลข  4  
จงัหวดัชุมพร ระยะทาง  1,000  เมตร  ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใต ้ ถึง  หลกัเขตท่ี  3  ซ่ึงตั้งอยูใ่นแนวเส้น
ตั้งฉากกบัศูนยก์ลางทางหลวงหมายเลข  327  แยกทางหลวงหมายเลข  4 ถึง จงัหวดัชุมพร ไปทางทิศเหนือ
ระยะทาง 1,000  เมตร     ตรงจุดท่ีเร่ิมทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  4  ถึง จงัหวดัชุมพร  ฟากใตบ้รรจบกบัริม
ถนนไปวดัพระขวางฟากตะวนัตก 
       /จากหลกัเขต... 
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  จากหลกัเขตท่ี  3  เป็นเส้นทางตรงไปทางทิศใต ้ ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  327                     
แยกทางหลวงหมายเลข  4 – จงัหวดัชุมพร  ถึงหลกัเขตท่ี  4  ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  327  
แยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  จงัหวดัชุมพร  ฟากใต ้ ตรงจุดท่ีริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  327  
แยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  จงัหวดัชุมพร  ฟากใตบ้รรจบกบัริมถนนไปวดัพระขวาง  ทางฟาก
ตะวนัตก 
  จากหลกัเขตท่ี  4  เป็นเส้นทางเลียบริมถนนไปวดัพระขวาง  ฟากตะวนัตก และฟากเหนือ                
ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใตถึ้งหลกัเขตท่ี  5  ซ่ึงตั้งอยูริ่มถนนไปวดัพระขวาง  ฟากตะวนัตก ตรงคอสะพาน
ขา้มแม่น ้าชุมพร  ฝ่ังตะวนัออก 
  ทิศใต ้ จากหลกัเขตท่ี  5  เป็นเส้นเลียบแม่น ้ าชุมพร  ฝ่ังตะวนัออกและฝ่ังเหนือไปทางทิศ
ตะวนัตกเฉียงเหนือ  ผา่นทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  41  ตอนชุมพร  - หลงัสวน  ถึงหลกัเขตท่ี  6  ซ่ึงตั้งอยู่
ริมถนนไป    วดัเขาปูน  ฟากตะวนัออก  ตรงคอสะพานขา้มแม่น ้าชุมพร – ฝ่ังเหนือ 
  ทิศตะวนัออก   จากหลกัเขตท่ี  6  เป็นเส้นทางเลียบริมถนนไปทางวดัเขาปูน  ผา่นทางหลวง
แผน่ดินหมายเลข  4  ตอนชุมพร  - ระนอง  ถึงหลกัท่ี  7 ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางหลวงหมายเลข  4  ตอนชุมพร – 
ระนองฟากเหนือ 
  จากหลกัเขตท่ี  7  เป็นเส้นทางเลียบเส้นแนวเขตค่ายเขตอุดมศกัด์ิ  และเส้นทางตรงไปทาง             
ทิศตะวนัตกเฉียงเหนือผา่นถนนไปบา้นวงัใหม่  ถึงหลกัเขตท่ี  8  ซ่ึงตั้งอยูริ่มถนนไปบา้นวงัใหม่ฟากเหนือ 
  จากหลกัเขตท่ี  8  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ  ผา่นถนนไปบา้นถ ้ากองบรรจบ
กบัหลกัเขตท่ี  1  (ตามแผนท่ีแนบทา้ยส่วนท่ี 2) 
  เขตการปกครอง 
   เทศบาลต าบลวงัไผ่  รวมเอาเขตชุมชนในทอ้งท่ีต าบลวงัไผ่  จ  านวน  11  หมู่บา้น                   
คือ   พื้นท่ีเตม็ทั้งหมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ท่ี  3,  หมู่ท่ี  4,  หมู่ท่ี  5,  หมู่ท่ี  7,  หมู่ท่ี  13  ต าบลวงัไผ ่
   พื้นท่ีบางส่วนของหมู่ท่ี  2,  หมู่ท่ี  8,  หมู่ท่ี  9,  หมู่ท่ี  11,  หมู่ท่ี  12  ต าบลวงัไผ ่
   พื้นท่ีมีทั้งหมดจ านวน   10.85   ตารางกิโลเมตร 
 2.1.3  ประชากรตามฐานทะเบียนราษฎร์ 
 

รายการ ปี  2556 ปี  2557 ปี  2558  
ประชากรชาย 3,018 3,037 3,067 (คน) 
ประชากรหญิง 3,342 3,371 3,414 (คน) 
รวมประชากร 6,360 6,468 6,481 (คน) 
ครัวเรือน 3,876 4,037 4,243 (ครัวเรือน) 

 (ขอ้มูลประชากร ปี 2558    ณ  วนัท่ี   11  มีนาคม  2558    ท่ีมา: งานทะเบียนราษฎร์) 
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 2.1.4  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

2.1.4.1 การคมนาคม 
    - การจราจร  มีผูใ้ช้ยวดยานพาหนะทางบก  คือ  รถยนต์  และรถจกัรยานยนต ์                        
ในเส้นทางหลกั  คือ  ถนนเพชรเกษมตลอดเวลา  และสายชุมพร – ระนอง  การจราจรคบัคัง่ในช่วงเร่งด่วน                         
แต่สภาพการจราจรยงัไม่ติดขดัมีสภาพคล่อง 
    - การคมนาคม / ขนส่ง  ใชเ้ส้นทางบกโดยใชถ้นนสายชุมพร – ระนอง  และถนน
เพชรเกษม  เป็นเส้นทางหลกัในการคมนาคมขนส่ง 
    - ถนนในซอยเทศบาล  มีจ านวน   67    สาย 
  2.1.4.2   ไฟฟ้า 
    -  มีครัวเรือนท่ีใชไ้ฟฟ้า  จ  านวน    5,524    ครัวเรือน  คิดเป็น   100%     
     -   ไฟฟ้าสาธารณะ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ  านวน   ๑๘  จุด 
    - หน่วยงานเจา้ของไฟฟ้า   คือ   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

- ไฟฟ้าสาธารณะ  ของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ จ  านวน              510       จุด             
  ครอบคลุมถนน    67          สาย 

  2.1.4.3   การประปา 
    - มีครัวเรือนท่ีใชน้ ้าประปา จ านวน    2,729     ครัวเรือน 
    - หน่วยงานเจา้ของประปา  คือ   การประปาส่วนภูมิภาค 
    - ประปาหมู่บา้นถ ้ากอง  จ  านวน         4        จุด 
    - ปริมาณน ้าท่ีใช ้            ลบ.ม. / วนั 
  2.1.4.4   การส่ือสารและโทรคมนาคม 
    - ไปรษณีย ์   จ  านวน              1 แห่ง 
    -  สถานีวทิย ุ   จ  านวน              5 แห่ง 
     
  2.1.4.5   ลกัษณะการใชท่ี้ดิน 
   การใชท่ี้ดิน  พื้นท่ีส่วนใหญ่ใชใ้นการประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรมและใชเ้ป็นท่ีอยู ่ 
                                อาศยั 
   พื้นท่ีซ่ึงตดัถนนสายหลกัใชใ้นการประกอบพาณิชยกรรม 
 
        
       /ดา้นเศรษฐกิจ... 
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2.1.5 ดา้นเศรษฐกิจ 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผน 
-ภาพรวมรายไดค้รัวเรือน  การสร้างอาชีพ 
-การวเิคราะห์ หรือเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของจงัหวดัและแสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและ
ระดบัความรุนแรงของปัญหา   
(หมายเหตุ : ตารางหน้า  15,16) 

  2.1.5.1  การเกษตร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร  เน่ืองจากมีสภาพดิน  
น ้า  อากาศ  และส่ิงแวดลอ้มเหมาะสมพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 

ประเภท จ านวนครอบครัว จ านวนพืน้ที(่ไร่) 
นาขา้ว 26 178 
สวนปาลม์ 127 655 
สวนยางพารา 168 1,419 
สวนมะพร้าว 40 136 
       

2.1.5.2 การพาณิชยกรรมและบริการ 
   1.  สถานประกอบการดา้นพาณิชยกรรม 
    ก.  สถานีบริการน ้ามนั   3   แห่ง 
    ข.  ตลาดสด     2   แห่ง 
    ค.  ร้านคา้ทัว่ไป    150   แห่ง 
    ง.  ร้านคา้ปลีก-คา้ส่ง  4  แห่ง 
   2.  สถานประกอบการเทศพาณิชย ์
    ก.  โรงฆ่าสัตว ์   1   แห่ง 
   3.  สถานประกอบการดา้นบริการ 
    ก.  ธนาคาร  10   แห่ง 
    ข.  ธนาคารหมู่บา้น  1 แห่ง 
    ข.  โรงพยาบาลเอกชน    1   แห่ง 

  2.1.5.3   การอุตสาหกรรม  ในเขตเทศบาลมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  ตั้งอยูจ่  านวนหน่ึง
และมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัเพิ่มข้ึน  ตวัอยา่งอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  เช่น  โรงน ้าแขง็เอส.เค   โรงงานผลิต
เฟอร์นิเจอร์   โรงงานผลิตวสัดุก่อสร้าง   เป็นตน้ 
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  2.1.5.4   การท่องเท่ียว 
   -  เป็นเส้นทางผา่นสู่แหล่งท่องเท่ียวอ่ืนๆ  เช่น  หาดทรายรี  ,  หาดทุ่งววัแล่น 
   -  มีหนองน ้าสาธารณะ  หนองยายรัตน์  บึงละหาร  ใชเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
   -  มีถ ้าเขาปุก / ถ ้าเขาถล่ม  สามารถปรับปรุงใหเ้ป็นสถานท่ีท่องเท่ียวได ้

   2.1.5.5  การปศุสัตว ์ จ  านวนครัวเรือนในภาคปศุสัตว ์
   ก.  เล้ียงโค 59 ครัวเรือน 
   ข.  เล้ียงกระบือ   6 ครัวเรือน 
   ค.  เล้ียงหมู   5 ครัวเรือน 
   ง.  เล้ียงไก่ 341 ครัวเรือน 
   จ.  เพาะเล้ียงปลา    ครัวเรือน 
   

2.1.6 ดา้นสังคม 
การวเิคราะห์ขอ้มูลสังคม 
 -ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญั  เช่น  ก าลงัแรงงาน  การศึกษา  การสาธารณสุข              
     ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด 
 -การวเิคราะห์ หรือเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของ  อปท.  และแสดงใหเ้ห็นศกัยภาพ 
      และระดบัความรุนแรงของปัญหา 
  (หมายเหตุ : ตารางหน้า  17,18) 

  2.1.6.1  ชุมชน 
   - ชุมชน จ านวน 11 แห่ง  จ  านวนบา้น     4,323  หลงัคาเรือน   จ  านวนประชากร                      
ในชุมชนรวม  6,481 คน,  ชาย   3,067 คน,  หญิง  3,414 คน 
  2.1.6.2  ศาสนา 
   - ผูน้บัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  99  ของจ านวนประชากรทั้งหมด ในเขตเทศบาลต าบล        
วงัไผ ่  มีวดั  3  วดั ,  ส านกัสงฆ ์ 1  ส านกั   
           
  2.1.6.3  วฒันธรรม 
   -  ประชากรยงัคงยดึถือ  ประเพณีประจ าภาคใต ้ เช่น  การท าบุญส่งตายาย  ฯลฯ                           
นิยมการเล่นกีฬาพื้นเมือง  ไดแ้ก่  ไก่ชน  และยงัคงนิยมศิลปะการแสดงภาคใต ้ เช่น  หนงัตะลุง  และ
มโนราห์ 
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 2.1.7  การศึกษา 
  2.1.7.1  เทศบาลมีสถานศึกษาอยูใ่นเขตเทศบาล   ดงัน้ี 

สังกดั ท้องถิ่น สพฐ. สช. กรมสามัญ กรมอาชีวฯ รวม 
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน - - 1 - - 1 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก - - - - - - 
   ระดบัก่อนศึกษา - - - - - - 
1. จ านวนโรงเรียน 1 2 1 - - 4 
2. จ านวนหอ้งเรียน 8 7 6 - - 21 
3. จ านวนนกัเรียน 159 111 107 -  377 
4. จ านวน  ครู  อาจารย ์ 13 6 7 - - 26 
ระดับประถมศึกษา - - - - - - 
1.  จ านวนโรงเรียน - 2 1 - - 3 
2.  จ านวนหอ้งเรียน - 15 6 - - 21 
3.  จ านวนนกัเรียน - 236 135 - - 371 
4.  จ านวน  ครู   อาจารย ์ - 18 10 - - 28 
    ระดับมัธยมศึกษา - - - - - - 
1.  จ านวนโรงเรียน - 1 - - - 1 
2.  จ านวนหอ้งเรียน - 4 - - - 4 
3.  จ านวนนกัเรียน - 116 - - - 116 
4.  จ านวน  ครู   อาจารย ์ - 6 - - - 6 
    ระดับอาชีวศึกษา - - - - - - 
1.  จ านวนโรงเรียน - - - - - - 
2.  จ านวนหอ้งเรียน - - - - - - 
3.  จ านวนนกัเรียน - - - - - - 
4.  จ านวน  ครู  อาจารย ์ - - - - - - 

 (หมายเหตุ  :  ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี   14 มีนาคม  2558   ท่ีมา : กองการศึกษา)     
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  2.1.7.2  กีฬา  นนัทนาการ  /  พกัผอ่น 
   1.  ลานกีฬาเอนกประสงค ์ จ านวน 7 แห่ง 
   2.  สนามฟุตบอล จ านวน 6 แห่ง 
   3.  สนามบาสเก็ตบอล จ านวน 6 แห่ง 
   4.  สนามตะกร้อ จ านวน 5 แห่ง 
   5.  สระวา่ยน ้า จ านวน 1 แห่ง 
   6.  สนามวอลเลยบ์อล จ านวน 6 แห่ง 
   7.  หอ้งสมุดประชาชน จ านวน 2 แห่ง 
   8.  สวนสาธารณะ จ านวน 2 แห่ง 
   9.  สนามเด็กเล่น จ านวน 7 แห่ง 
   10. อ่ืนๆ  (ระบุ) จ านวน - แห่ง 
 2.1.8  สาธารณสุข 
  1.  โรงพยาบาลในเขตพื้นท่ี  (ถา้มี)  สังกดั 
 ทอ้งถ่ิน จ านวน - แห่ง เตียงคนไขจ้ านวน  - เตียง 
 เอกชน จ านวน 1 แห่ง เตียงคนไขจ้ านวน  52 เตียง 
 รัฐบาล จ านวน - แห่ง เตียงคนไขจ้ านวน  - เตียง 
  2.  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข              1        แห่ง 
  3.  คลีนิคเอกชน     จ  านวน        4     แห่ง 
 
  4.  ศูนยบ์ริการแพทยท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานพยาบาลทุกแห่ง  ทุกสังกดัในเขตพื้นท่ี 
   - แพทย ์   จ านวน 8 คน 
   - ทนัตแพทย ์   จ านวน - คน 
   - พยาบาล   จ านวน 17 คน 
   - เภสัชกร   จ านวน 7 คน 
   - เจา้พนกังานส่งเสริมสุขภาพ จ านวน - คน 
   - เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน จ านวน 1 คน 
   - พนกังานอนามยั  จ านวน - คน 
   - นกัวชิาการสุขาภิบาล จ านวน 1 คน 
   - อสม.   จ านวน 114 คน 
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      ท่ีมา : โรงพยาบาลชุมเวช  , กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
 
           
  5.  ระบบการแพทยฉุ์กเฉิน (กูชี้พ – กูภ้ยั) 
   เทศบาลต าบลวงัไผ ่ 1  แห่ง 
  6.  ผูเ้ขา้รับการรักษาในสถานพยาบาลสังกดั  (จ านวน / ปี) 
   ทอ้งถ่ิน - คน ผูป่้วยใน    - คน ผูป่้วยนอก  - คน 
   เอกชน       40,249 คน ผูป่้วยใน   6,159   คน ผูป่้วยนอก      34,090 คน 
   รัฐบาล - คน ผูป่้วยใน    - คน ผูป่้วยนอก  - คน 
  2.1.9  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
  1.  สถิติเพลิงไหมใ้นรอบปี  (1  ม.ค.  -  31  ธ.ค.)  5 คร้ัง 
  2.  ความสูญเสียชีวติและทรัพยสิ์นจากเหตุเพลิงไหมใ้นรอบปีท่ีผา่นมา    
   - คิดเป็นผูเ้สียชีวติ -     คน  บาดเจบ็  -   คน   
  3.  รถยนตด์บัเพลิง   จ  านวน      2 คนั แยกเป็น  (แยกตามขนาดจุน ้า) 
   - คนัท่ี  1  จุน ้าได ้ 2,500 ลิตร ซ้ือเม่ือปี  พ.ศ.  2535   ราคา  1,297,770  บาท 
   - คนัท่ี  2  จุน ้าได ้    6,000    ลิตร   ซ้ือเม่ือปี   พ.ศ.  2540   ราคา  2,278,993  บาท 
  4.  รถบรรทุกน ้า   จ  านวน     1 คนั แยกเป็น  (แยกตามขนาดจุน ้า) 
   - จุน ้าได ้   6,000 ลิตร ซ้ือเม่ือปี  พ.ศ. 2549 ราคา    1,420,000   บาท 
  5.  เคร่ืองสูบน ้า   
   แบบเคล่ือนยา้ย 
    -   เคร่ืองสูบน ้าแบบแช่  จ  านวน  6  เคร่ือง 
    -   เคร่ืองสูบน ้าแบบพญานาค  (ดีเซล)  จ  านวน  1  เคร่ือง 
    -  เคร่ืองสูบน ้าแบบพญานาค  (เบนซิน)  จ  านวน  6  เคร่ือง 
  แบบติดตั้ง 
    -  เคร่ืองสูบน ้าพร้อมโรงสูบน ้าเพื่อใชใ้นการดบัเพลิง  จ  านวน  1  เคร่ือง 

  -   เคร่ืองสูบน ้าพร้อมโรงสูบน ้า  เพื่อใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน ้าท่วม   
    + เคร่ืองสูบน ้าเคร่ืองยนตดี์เซล  ขนาดท่อส่ง  10  น้ิว  จ  านวน  2  เคร่ือง 
    +  เคร่ืองสูบน ้าแบบใชไ้ฟฟ้า  ขนาดท่อส่ง  6  น้ิว   จ านวน  2  เคร่ือง 
  6.   พนกังานดบัเพลิง    จ  านวน      14     คน 
  8.  เจา้หนา้ท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   จ  านวน   3    คน 
  9.  อาสาสมคัร 
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   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน จ านวน     120    คน 
   อาสาสมคัรกูชี้พ      จ านวน     30  คน 
 
  10.  การฝึกซอ้มบรรเทาสาธารณภยั ปีท่ีผา่นมา   จ  านวน 5 คร้ัง 
  11.  การใหค้วามช่วยเหลือภยัแลง้ในเขตเทศบาล  ปีท่ีผา่นมา  (1 ม.ค. 57 – 31 ธ.ค. 57) 
         จ  านวน  600  คร้ัง 
  12.  การอ านวยการเก่ียวกบัความปลอดภยัในชีวติ / ทรัพยสิ์น และสวสัดิการของประชาชน 
   -  ในเขตเทศบาลต าบลวงั มี  อปพร.  ซ่ึงเทศบาลไดจ้ดัตั้งและฝึกอบรมรุ่นท่ี 1  ในปี               
                                2543  ด าเนินการฝึกอบรมรุ่นท่ี  2  ในปี  2547  อบรมรุ่นท่ี  3  ในปี  2551  อบรม                      
                                รุ่นท่ี 4 ในปี  2557 
   - มีชุดปฏิบติัการฉุกเฉินระดบัตน้  (BLS)  อยูใ่นเขต  จ  านวน  1  หน่วย 
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 2.1.10   ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และทรัพยากรธรรมชาติ 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
   - ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญั  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   - มีการน าเสนอใหเ้ห็นถึงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกของเทศบาลต าบลวงัไผ ่
  2.1.10.1   ภูมิอากาศ  ( ปี  2556 – 2558 ) 
   1.  อุณหภูมิเฉล่ีย 
    - อุณหภูมิสูงสุด 33.72  องศาเซลเซียส ต ่าสุด 24.25  องศาเซลเซียส 
   2.  ปริมาณน ้าฝนเฉล่ีย  (ปี 2557) 
    - ปริมาณน ้าฝนเฉล่ีย เดือน  มี.ค  -  มิ.ย  127.19 มม. 
    - ปริมาณน ้าฝนเฉล่ีย เดือน  ก.ค.  -  ต.ค. 138.36 มม. 
    - ปริมาณน ้าฝนเฉล่ีย เดือน  พ.ย.  -  ก.พ 353.60 มม. 
   3.  ปริมาณน ้าฝนระหวา่งปี   2497 – 2556  (60  ปี) 
    - ปริมาณน ้าฝนสูงสุด  พ.ศ. 2504 =   2,765      มม. 
    - ปริมาณน ้าฝนต ่าสุด  พ.ศ. 2500 =  1,340.8    มม. 
    - ค่าเฉล่ียครบ  60  ปี   =  1,950.60  มม. 
   4.  ทิศทางลมในแต่ละฤดู  สามารถแบ่งไดเ้ป็น   3   ฤดู   คือ 
    - ฤดูร้อน   เร่ิมประมาณกลางเดือนกุมภาพนัธ์  ถึงประมาณกลางเดือน พฤษภาคม                   
ซ่ึงเป็นช่วงเปล่ียนฤดูมรสุม  หลงัจากมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนืออ่อนก าลงัลง 
    - ฤดูฝน   เร่ิมประมาณกลางเดือน พฤษภาคม  ถึงกลางเดือน ตุลาคม  ซ่ึงเป็นช่วงท่ี
มรสุมตะวนัออกเฉียงใตป้กคลุม  กบัมีช่วงกดอากาศต ่าพาดผา่นภาคใต ้ เป็นระยะต่อจากนั้นจนถึงเดือน
ธนัวาคม                  ซ่ึงเป็นระยะแรกท่ีลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือพดัมาปกคลุม 
    - ฤดูหนาว   เร่ิมประมาณกลางเดือน ตุลาคม  ถึงกลางเดือน กุมภาพนัธ์ เป็นช่วงท่ี
ลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือพดัปกคลุมประเทศไทย 
  2.1.10.2   แหล่งน ้า 
   1.  หนอง  บึง  จ  านวน   4   แห่ง  ไดแ้ก่ 
    1.1  หนองยายรัตน์   ตั้งอยูท่ี่หมู่  7   เน้ือท่ีประมาณ   6,250   ตร.ม.  ประชาชนใช้
ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  และเทศบาลปรับใชเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
    1.2  หนองน ้าสาธารณะบึงละหาร  เน้ือท่ีประมาณ  7  ไร่  ตั้งอยูท่ี่หมู่  9  เทศบาล
ไดป้รับภูมิทศัน์เป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
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    1.3  หนองน ้าสาธารณะตาไก่ ตั้งอยูห่มู่ท่ี  5 ประชาชนใกลเ้คียงใชป้ระโยชน์เล็กๆ 
นอ้ยๆ 
    1.4  บึงคอออม  เน้ือท่ีประมาณ  7   ไร่  ตั้งอยูท่ี่หมู่   9 
 
   2.  คลอง   ล าธาร   หว้ย   จ  านวน   4    แห่ง   ไดแ้ก่ 
    2.1  คลองชุมพรในเขตพื้นท่ีเทศบาล  มีความยาวประมาณ  5,500  เมตร เป็นแนว
เขตระหวา่งเทศบาลต าบลวงัไผ ่กบั อบต.บา้นนา  อบต.ขุนกระทิง  มีตน้น ้าจากแม่น ้ากระบุรีจงัหวดัระนอง 
    2.2  คลองวงัทอง   ยาวประมาณ   3,000  เมตร 
    2.3  คลองวงัคลุม้ 300  ม. 
    2.4  คลองหนองยาว 500  ม. 
    2.5  หว้ยหว้งหิน 750  ม. 
              
   3.  แหล่งน ้าท่ีสร้างข้ึน 
    3.1  ฝายน ้าลน้ จ านวน 1 แห่ง  มีน ้าใชต้ลอดทั้งปี  1   แห่ง มีน ้าใชบ้างฤดู  -  แห่ง                   

(หูนบ) 
3.2  บ่อน ้า  จ านวน  150  แห่ง     มีน ้าใชต้ลอดทั้งปี  130  แห่ง  มีน ้าใชบ้างฤดู                       
20  แห่ง 

  2.1.10.3  การระบายน ้า 
   1.  พื้นท่ีน ้าท่วมขงั   คิดเป็นร้อยละ  30  ของพื้นท่ีทั้งหมด 
   2.  ระยะเวลาเฉล่ียท่ีน ้าท่วมขงันานท่ีสุด  3  วนั  ประมาณช่วงเดือน  มิถุนายน  - 
พฤศจิกายน 
   3.  เคร่ืองสูบน ้า  มอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดท่อส่ง  6  น้ิว  จ  านวน  2  เคร่ือง 
   4.  เคร่ืองสูบน ้า  แบบดีเซล  ขนาดท่อส่ง  10  น้ิว  จ  านวน  2  เคร่ือง 
   5.  เคร่ืองสูบน ้าแบบท่อพญานาค  จ  านวน  6  เคร่ือง 
   6.  เคร่ืองสูบน ้าแบบแช่  จ  านวน  6  เคร่ือง 
 
  2.1.10.4  น ้าเสีย 
   1.  ปริมาณน ้าเสีย -     ลบ.ม. / วนั 
   2.  ระบบบ าบดัน ้าเสียท่ีใช ้   -    รวม     -    แห่ง 
   3.  น ้าเสียท่ีบ าบดัได ้  จ  านวน    -   ลบ.ม. / วนั 
   4.  ค่า  BoD   ในคลอง  / ทางระบายน ้าสายหลกั 
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  2.1.10.5   ขยะ 
   1.  ปริมาณขยะ  5   ตนั / วนั 
   2.  รถยนตท่ี์ใชเ้ก็บขยะจ านวน  4  คนั  แยกขนาดความจุรวม   50   ลบ.ม. 
    -  รถยนตค์นัท่ี   1   รถเก็บขนขยะ   ขนาดความจุ   15   ลบ.ม. แบบชนิดบดอดั   
         ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2539  (ปัจจุบนัดดัแปลงเป็นรถโยธา) 
    -  รถยนตค์นัท่ี   2   รถเก็บขนขยะ   ขนาดความจุ   15   ลบ.ม. แบบชนิดเปิดขา้ง               
                                            เททา้ย  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2540 
    -  รถยนตค์นัท่ี   3   รถเก็บขนขยะ   ขนาดความจุ   10   ลบ.ม.  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2547 
    -  รถยนตค์นัท่ี   4   รถเก็บขนขยะ   ขนาดความจุ   10   ลบ.ม.  ซ้ือเม่ือ  พ.ศ.  2553 
   3.  ขยะท่ีขนได ้  จ  านวน   10  ตนั / วนั 
   4.  ขยะท่ีก าจดัได ้ จ  านวน   10  ตนั / วนั 
 

ก าจัดขยะโดยวธิ ี
 
  กองบนพื้นท่ี       กองบนพื้นท่ีเผาแลว้ 
  ฝังกลบอยา่งถูกสุขลกัษณะ      ท าปุ๋ยหมกั 
  เผาในเตาเผาขยะ       อ่ื น ๆ   (ร ะ บุ ) 
………………... 
 
   5.  ท่ีดินส าหรับก าจดัขยะท่ีก าลงัใช ้  จ  านวน  80  ไร่  ตั้งอยูท่ี่ต  าบลหาดพนัไกร 
    -  ห่างจากเขตทอ้งถ่ินเป็นระยะทาง    7   กม. 
    -  ท่ีดินส าหรับก าจดัขยะไดอี้กจ านวน    - ไร่ 
    -  คาดวา่สามารถก าจดัขยะไดอี้ก   -   ปี 
 
   6.  สภาพเป็นเจา้ของท่ีดิน ส าหรับก าจดัขยะ 
    -  ทอ้งถ่ิน จดัซ้ือเอง  เม่ือ  พ.ศ.     -     ราคา     -     บาท 
    -  เช่าท่ีดินเอกชน  ตั้งแต่   พ.ศ.     -     ราคา     -     บาท  ปัจจุบนัค่าเช่าปีละ   -    
บาท 
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        อ่ืนๆ  ขออนุญาตในท่ีดินของเทศบาลเมืองชุมพร  เสียค่าใช้จ่ายประมาณ
เดือนละ   120,000   บาท 
   7.  ท่ีดินส ารองท่ีเตรียมไวส้ าหรับก าจดัขยะ  จ  านวน      -     ไร่   ท่ีตั้งห่างจากทอ้งถ่ิน
เป็นระยะทาง     -    กม.  อยูร่ะหวา่งด าเนินการจดัหาพื้นท่ีส าหรับก าจดัขยะเป็นของตนเอง   -   ไร่ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

- ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญั ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

เทศบาลต าบลวงัไผ ่ ไดพ้ฒันาทอ้งถ่ินใหน่้าอยู ่สะอาด  สวยงาม  ปราศจากมลภาวะ  มีความ

ปลอดภยั มีการบูรณาการดา้นสาธารณสุขบริการอยา่งครบถว้น เนน้กระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน    

  มีการน าถงัขยะท่ีสวยงามมาให้ชุมชน  เพื่อความสะอาด  น่าอยู ่ และส่งเสริมการท่องเท่ียว  

จดัการปัญหาขยะอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง  จดัหาถงัขยะในรูปแบบท่ี

เหมาะสม  ไม่ท าลายทศันียภาพ  ทั้งน้ีมุ่งลดจ านวนขยะ  เพื่อใหเ้กิดความสมดุลกบัจ านวนถงั

ขยะ  ไม่ใหมี้มากเกินความจ าเป็น 

 สร้างปอดใหค้นวงัไผ ่ โดยการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้เพิ่มมากข้ึน  มีการรณรงคก์ารปลูกตน้ไม ้

 พฒันาส่ิงแวดลอ้มของวงัไผใ่หเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวในเชิงอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม  คลองสวย  น ้าใส  เช่น บึงละหาร  หนองยายรัตน์ 

 

   ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพของเทศบาลต าบลวงัไผ่ 
 เทศบาลต าบลวงัไผ ่ มีขอ้มูลดา้นศกัยภาพในการพฒันาองคก์ร และพฒันาเทศบาล  โดยจ าแนกขอ้มูล
ดา้นต่างๆ  ไดด้งัน้ี 
  1.  โครงสร้างและอตัราก าลงัในการบริหารงานของเทศบาลต าบลวงัไผ ่
   -  มีการบริหารในรูปแบบนายกเทศมนตรี  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน                
ในเขตเทศบาลต าบลวงัไผ่  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ควบคุมการบริหารตามกฎหมาย  โดยมีผูช่้วยเป็นรอง
นายกเทศมนตรี 2 คน  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี อยา่งละ  1  คน  
   -  สภาเทศบาลต าบลวงัไผ ่ ประกอบดว้ย สมาชิก  จ  านวน   12   คน  ซ่ึงประกอบด้วย
ประธานสภาเทศบาล  1  คน  รองประธานสภาเทศบาล  1  คน  และสมาชิกสภาเทศบาล  10  คน                          
โดยทั้งหมดมาจากการเลือกตั้งของประชาชน 
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   -  เทศบาลต าบลวงัไผ ่ แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 ส านกั 4  กอง  และ 1 หน่วยงาน  
ดงัน้ี 
 

โครงสร้างอตัราก าลงั 
ส านัก / กอง พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

 เทศบาล ประจ า ตามภารกจิ ทัว่ไป  

ส านกัปลดัเทศบาล 18 3 6 11 38 
กองคลงั 10 1 3 2 16 
กองช่าง 7 - 3 6 16 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 6 2 2 3 13 
กองการศึกษา 8 - 7 1 16 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 
รวม 50 6 21 23 100 

 
 ขอ้มูล  :   โดยงานการเจา้หนา้ท่ี  ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี    19  มีนาคม  2558 
 
  2.  สถานะการคลงัทอ้งถ่ิน 
   -  การบริหารรายรับในปีงบประมาณท่ีผา่นมาเปรียบเทียบยอ้นหลงั   3 - 5   ปี 
   -  การบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณท่ีผา่นมาเปรียบเทียบยอ้นหลงั  3 - 5   ปี 
รายการ / ปี พ.ศ. พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2553 

รายรับ 54,704,128.95 53,804,414.27 47,545,882.60 42,800,449.19 40,753,221.94 
รายจ่าย 49,264,168.82 42,030,687.12 39,711,505.08 38,646,426.89 35,296,759.68 

 
 
  3.  การพาณิชย ์
    -  กิจการพาณิชยข์องเทศบาล  มีโรงฆ่าสัตว ์  1    แห่ง 
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  4.  บทบาท / การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง  และการบริหารเทศบาล
ไดจ้ดัตั้งชุมชนยอ่ยในเขตเทศบาล  โดยใชห้มู่บา้นเดิมเป็นอาณาบริเวณชุมชนยอ่ย  จ  านวน   11   ชุมชน   
ไดแ้ก่   
   1.  ชุมชนบา้นนาดว้น    (ม.2) 
   2.  ชุมชนวดัวงัไผ ่     (ม.3) 
   3.  ชุมชนบา้นนาเหนือ    (ม.4) 
   4.  ชุมชนบา้นเขาถล่ม     (ม.5)  
   5.  ชุมชนบา้นคอออม    (ม.7)     
   6.  ชุมชนบา้นเขาปุก    (ม.8) 
   7.  ชุมชนบา้นวงัทอง    (ม.9) 
   8.  ชุมชนปฐมพร    (ม.9) 
   9.  ชุมชนบา้นถ ้ากอง    (ม.9) 
   10.ชุมชนบา้นตน้ทอ้นใหญ่    (ม.11) 
   11.ชุมชนบา้นหูนบ     (ม.13) 
            
   -  ซ่ึงประชาชนทุกชุมชนท่ีเทศบาลไดจ้ดัตั้งข้ึน  มีความกระตือรือร้น  และต่ืนตวัในการ
จดักิจกรรมร่วมกนั  รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ  กบัเทศบาลเป็นอย่างดี  นอกจากน้ีเทศบาลยงัไดจ้ดัท าโครงการ
ต่างๆ                 ท่ีพฒันาใหชุ้มชนไดมี้ศกัยภาพในการพฒันาทุกๆ  ดา้นเพิ่มข้ึน 
   -  ประชาชนในทอ้งท่ีเขตเทศบาลต าบลวงัไผ ่ มีความต่ืนตวัทางการเมืองพอสมควร  
และใหค้วามร่วมมือกบัทางราชการในกิจกรรมทางการเมืองเป็นอยา่งดี 
   -  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวงัไผ ่ ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันา และแผนพฒันาสามปี  ของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ และเพิ่มความเขา้ใจในการจดัท าแผนชุมชนของตน
มากข้ึน 
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๕.   โครงสร้างงบประมาณ  และโครงสร้างองค์กร 
 

 
 
 

โครงสร้างองค์กร 
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๒.๓   จุดยนืทางยุทธศาสตร์  (Positioning) 

เทศบาลต าบลวงัไผ ่ มีจุดยนืทางยทุธศาสตร์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาเทศบาล  ดงัน้ี 

 

ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

๑.   ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสาธารณสุข 

พนัธกจิ    ๑.  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

 

เป้าประสงค์  

   ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

 ๒.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสังคม 

พนัธกจิ    ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้นการ 

                                     สาธารณสุข  ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยัในชีวติ  

                                     และทรัพยสิ์น 

เป้าประสงค์  

การด าเนินการและส่งเสริมการพฒันาดา้นสังคมและการศึกษา  โดยการยกระดบั

คุณภาพ การศึกษาของประชากรทุกระดบัอยา่งทัว่ถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริม

ใหป้ระชาชนมี คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์

คุณค่าวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดทั้งด าเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีการ

นนัทนาการอยา่งมีคุณภาพและเพียงพอ 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

 ๓.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา 

พนัธกจิ    ๑. ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

เป้าประสงค์  

การด าเนินการและส่งเสริมการพฒันาดา้นสังคมและการศึกษา  โดยการยกระดบั

คุณภาพ การศึกษาของประชากรทุกระดบัอยา่งทัว่ถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริม

ใหป้ระชาชนมี คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนกัและอนุรักษ์

คุณค่าวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดทั้งด าเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีการ

นนัทนาการอยา่งมีคุณภาพและเพียงพอ 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

 ๔.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

 

พนัธกจิ    ๑. ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

 

เป้าประสงค์  

   ด าเนินการใหป้ระชาชนมีอาชีพและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

   ๕.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 

พนัธกจิ    ๑. ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

เป้าประสงค์  

        ด าเนินการเพื่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นประชาชน 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

  ๖.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

 

พนัธกจิ  ๒.  ส่งเสริมพฒันาใหมี้การจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม ให้สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน มีระเบียบ

       เรียบร้อยและปราศจากมลพิษ 

 เป้าประสงค์  

     พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มใหมี้สภาพเหมาะสมน่าอยู ่
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

  ๗.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

 

พนัธกจิ  ๓.  พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐาน ให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 

        ของประชาชนและการขยายตวัของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 

 เป้าประสงค์  

ด าเนินการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการ                               

ของประชาชนและการขยายตวัของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
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 ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

   ๘.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 พนัธกจิ  ๔. ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

  เป้าประสงค์  

   พฒันาประสิทธิภาพและการบริหารจดัการและการพฒันาดา้นการเมือง 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

  ๙.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ 

 

พนัธกจิ  ๕. พฒันาระบบการเมืองการปกครองใหมี้ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และส่งเสริม                       

                                ใหป้ระชาชนเขา้มีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารงานของเทศบาล 

  ๖. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ และคุณธรรมในการท างาน รวมทั้ง  

                                เสริมสร้างจิตส านึกในการใหบ้ริการประชาชน 

  ๗. พฒันาและจดัใหมี้สถานท่ีปฏิบติังานท่ีเหมาะสม และมีอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้มี 

                                ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

 

เป้าประสงค์  

  พฒันาประสิทธิภาพและการบริหารจดัการและการพฒันาดา้นการเมือง 
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บทที ่ ๓ 
แผนยุทธศาสตร์ 

 
การวเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิ่น 
  
๓.๑    กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 

                 หลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี                
และความรับผดิชอบใหค้วามเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลงัและมี
อ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  นอกจากนั้นยงัมีกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญติั
ก าหนดแผนละขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  พระราชบญัญติั ระเบียบบริหารงานบุคคล       
พ.ศ. ๒๕๔๒  ฯลฯ  ไดก้  าหนดหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการให้บริการสาธารณะ บทบาท
หนา้ท่ีในการพฒันาคุณภาพชีวติ พฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
                 เทศบาลต าบลวงัไผ่  ตระหนักถึงนัยแห่งบทบัญญัติของกฎหมายต่าง ๆ การพฒันา                  
ตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพฒันาพื้นท่ี  รวมถึงยุทธศาสตร์การพฒันา
จงัหวดั  ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัชุมพร  เพื่อน ามาร่วมกบัความ
ต้องการของชุมชน  ศักยภาพและนโยบายของเทศบาลต าบลวงัไผ่  จึงน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์                   
การพัฒนาเทศบาลต าบลวงัไผ่  ซ่ึงถือเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลวังไผ ่                       
อนัจะส่งผลให้เกิดการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน                
เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการและเป้าหมายของเทศบาล                        
ต  าบลวงัไผ ่ โดยรายละเอียดต่างๆ  ท่ีกล่าวถึงนั้น  มีดงัต่อไปน้ี 

 
๓.๑.๑  การพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล 

 
  (ก)  ยุทธศาสตร์หลกัที ่ คสช. ยดึถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  มีทั้งหมด  ๙  ด้าน  ดังนี ้

๑)  ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

๒)  ยทุธศาสตร์พฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ัง่ยนื 

๓)  ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ภคการเกษตร  ความมัน่คงของอาหาร                 

      และพลงังาน 
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๔)  ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื 

๕)  ยทุธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมัน่คงทาง   

      เศรษฐกิจและสังคม 

๖)  ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

๗)  ยทุธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของ    

      รัฐวสิาหกิจใหเ้กิดประโยชน์กบัประชาชนในการใชบ้ริการอยา่งแทจ้ริง 

๘)  ยทุธศาสตร์ในเร่ืองการปรับปรุงระบบโทรมนาคม  เทคโนโลยขีองชาติให้เกิด 

      ความมัน่คงและย ัง่ยนืในอนาคตใหท้ดัเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 

๙)  ยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชัน่อยา่งย ัง่ยนื 

 

(ข)  ค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  

ดังนี ้

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ซ่ึงเป็นสถาบนัหลกัของชาติในปัจจุบนั 

๒)  ซ่ือสัตย ์ เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 

๓)  กตญัญู ต่อพอ่แม่  ผูป้กครอง  ครูบาอาจารย ์

๔)  ไฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางออ้ม 

๕)  รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย ์ หวงัดีต่อผูอ่ื้น  เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 

๗)  เขา้ใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

๘)  มีระเบียบวนิยั  เคารพกฎหมาย  ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 

๙)  มีสติ  รู้ตวั  รู้คิด  รู้ท  า  รู้ปฏิบติั  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

๑๐)  รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ    

       พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจ าเป็น  มีไวพ้อกินพอใช ้                   

       ถา้เหลือก็แจกจ่าย  จ  าหน่าย  และขยายกิจการ  เม่ือมีความพร้อมโดยมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

๑๑)  มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า  หรือกิเลศ  มีความ      

       ละอายเกรงกลวัต่อบาป  ตามหลกัของศาสนา 

๑๒)  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

 



37 
 

 
๓.๑.๒  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๑   (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

  วสัิยทัศน์ 

“สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม  

และมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง” 

 พนัธกจิ 

   ๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมัน่คงในชีวิต ไดรั้บการ

คุม้ครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม

อยา่งเสมอภาค  ทุกภาคส่วนไดรั้บการเสริมพลงัให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา ภายใตร้ะบบ

บริหารจดัการภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

   ๒. พฒันาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทกัษะและการด ารงชีวิตอยา่ง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั สถาบนัทางสังคมและชุมชนทอ้งถ่ินมีความเขม้แข็ง สามารถปรับตวัรู้เท่าทนักบั

การเปล่ียนแปลง  

   ๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิด

สร้างสรรคแ์ละภูมิปัญญา สร้างความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภค

ให้เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

   ๔. สร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สนบัสนุนการมี ส่วน

ร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยั

พิบติัทางธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่๑๑                             

 พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  ประกอบด้วย 

  ๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  

   มุ่งสร้างภูมิคุม้กนัตั้งแต่ระดบัปัจเจก ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ 

สามารถปรับตวัเข้ากับการเปล่ียนแปลงและบริหารจดัการความเส่ียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้

ความส าคญักบัการสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุ้กคนในสังคมไทยสามารถเขา้ถึงบริการทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพ ไดรั้บการคุม้ครองทางสังคมท่ีครอบคลุมทัว่ถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกนั มีโอกาสเขา้ถึง

ทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายไดท่ี้มัน่คงสามารถเขา้ถึง กระบวนการยุติธรรม

อยา่งเสมอภาค ไดรั้บการคุม้ครองสิทธิ ผลประโยชน์และความมัน่คงปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นอยา่งเท่า

เทียม และสามารถด ารงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี ภายใตร้ะบบบริหารจดัการภาครัฐท่ี โปร่งใส ยึดประโยชน์

ส่วนรวม และเปิดโอกาส การมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วนในกระบวนการพฒันาประเทศ 

   ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยัง่ยนื   

   มุ่งเตรียมคนใหพ้ร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพคนไทย

ทุกช่วงวยัให้มีภูมิคุม้กนัเพื่อเขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยืน ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้ งด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มี

สติปัญญาท่ี รอบรู้ และมีจิตใจท่ี ส านึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มี

โอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวติ ควบคู่กบัการเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในสังคมและสถาบนัทางสังคม

ให้เขม้แข็งและเอ้ือต่อการพฒันาคน รวมทั้งส่งเสริมการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินให้เขม้แข็งและสามารถสร้าง

ภูมิคุม้กนัใหค้นในชุมชน และเป็นพลงัทางสังคมในการพฒันาประเทศ 

   ๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลงังาน  

   ให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ี เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้

เขม้แข็งและสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างย ัง่ยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลงังานท่ีมี

ความมัน่คง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาพนัธ์ุ

พืช พนัธ์ุสัตวแ์ละสัตวน์ ้า รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการ

สร้างมูลค่าเพิ่มสินคา้เกษตร อาหารและพลงังาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความรู้สร้างสรรค ์
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การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่ เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขณะเดียวกนัให้ความส าคญักบัการสร้างความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังานชีวภาพทั้งในระดบัครัวเรือน 

ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองไดแ้ละเผชิญกบัปัจจยัเส่ียงต่างๆ ได้

อยา่งมัน่คง 

  ๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิสู่ การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยัง่ยนื  

   ให้ความส าคญักบัการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใชว้ิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวตักรรม 

ความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นพื้นฐานส าคญัในการขบัเคล่ือนสู่การพฒันาท่ีมีคุณภาพ

และย ัง่ยืน ภายใตปั้จจยัสนบัสนุนท่ีเอ้ืออ านวยและระบบการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัให้กบั

ประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการคา้และการลงทุนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดทั้งภายในและ

ต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการท่ีมีศักยภาพบนพื้นฐานของนวตักรรมและความคิด

สร้างสรรค ์พฒันาธุรกิจสร้างสรรคแ์ละเมืองสร้างสรรคเ์พิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มดว้ย

เทคโนโลยีและกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม พฒันาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรม

ฐานความรู้เชิงสร้างสรรคแ์ละเป็นมิตร ต่อส่ิงแวดลอ้มพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้าง

ความมัน่คงดา้นพลงังาน ควบคู่ไปกบัการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหาร

จดัการเศรษฐกิจส่วนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศท่ีเขม้แข็งและขยายตวั

อยา่งมีคุณภาพ 

   ๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพือ่ความมั่นคง 

       ทางเศรษฐกจิและสังคม  

   มุ่งเช่ือมโยงมิติของการพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศกบัมิติของความร่วมมือกบัประเทศ

ในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และมีภูมิคุม้กนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงจาก

ภายนอก โดยให้ความส าคญักบัการพฒันาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เช่ือมโยงกบัประเทศ

เพื่อนบา้นและภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้รวมทั้งเช่ือมโยงกบัการผลิตในประเทศ พฒันาความร่วมมือ

แบบหุน้ส่วนการพฒันาท่ีย ัง่ยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งในระดบัอนุภูมิภาคและภูมิภาค และ

สร้างปฏิสัมพนัธ์ในความร่วมมือระหวา่งประเทศอยา่งสร้างสรรค ์เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคนใน ทุกภาคส่วนให้มีทักษะท่ีทันต่อการ

เปล่ียนแปลง ควบคู่ ไปกบัการพฒันาความเช่ือมโยงดา้นขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใตก้รอบร่วมมืออนุ
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ภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินคา้เพื่อลดตน้ทุนการด าเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความ

เขม้แขง็ของภาคีการพฒันาภายในประเทศตั้งแต่ระดบัชุมชนทอ้งถ่ินใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลง 

   

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยนื 

   มุ่งบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ

ระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกบัการ

เตรียมความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมี

ภูมิคุม้กนั สามารถสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจและยกระดบัคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้

ความส าคญักบัการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ปรับ

กระบวนทศัน์การพฒันาและขบัเคล่ือนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต ่าและเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้ม ยกระดบัขีดความสามารถในการรับมือและปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยั

พิบติัทางธรรมชาติควบคุมและลดมลพิษ และพฒันาระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอยา่งบูรณาการ สร้างภูมิคุม้กนัดา้นการคา้จากเง่ือนไข

ดา้นส่ิงแวดลอ้มและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กรอบความตกลงและพนัธกรณีดา้นส่ิงแวดลอ้มระหวา่งประเทศ 

 

๓.๑.๓  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  เทศบาลต าบลวงัไผจะตอ้งมียุทธศาสตร์การพฒันาให้
สอดคลอ้งกบัแผนการบริหารราชการแผน่ดินดว้ย  (*คสช.*) 
 
๓.๑.๔  ยุทธศาสตร์ทีส่ าคัญของชาติ   

   ๑.๑  ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country  Strategy) 

   ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country  Strategy)  จดัท าข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ                     

หัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษ  เม่ือวนัท่ี  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕                       

ณ  โรงแรมเชอราตนั  พทัยา  จงัหวดัชลบุรี  เพื่อร่วมกนัวางยุทธศาสตร์  วิสัยทศัน์  เป้าหมายและแนวทาง       

ในการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  และเป็นกรอบ  ในการจัดท างบประมาณ  ๒๕๕๗ 
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ตลอดจนการแลกเปล่ียนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการท างานร่วมกันในรอบปีท่ีผ่านมา  ซ่ึงเดิม

ประกอบดว้ย  ๔  ยุทธศาสตร์  ๒๘  ประเด็นหลกั  ๕๖  แนวทางการด าเนินการรวมทั้งไดมี้การบูรณาการ  

ร่วมกบัยุทธศาสตร์การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  (Aesean  Strategy)  จากการประชุมเชิงปฏิบติัการการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน  ปี  ๒๕๕๘  คร้ังท่ี  ๒  เม่ือวนัท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ  ห้องประชุม  ๕๐๑                    

ตึกบัญชาการ  ท า เ นียบรัฐบาล  เพื่อ เตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ี เ ก่ียวข้องในการเข้า สู่                        

ประชาคมอาเซียน  ซ่ึงเดิมประกอบดว้ย  ๘  ยทุธศาสตร์  โดยหลงัจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  

(Country  Strategy)  ประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร์  ๓๐  ประเด็นหลกั  ๗๙  แนวทางการด าเนินการ                      

เพื่อเป็นกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

  วสัิยทศัน์ 

   “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขนั  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอ

   ภาคและเป็นธรรม” 

  หลกัการของยุทธศาสตร์ 

   “ต่อยอดรายได้จากรากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพื่อความสมดุล  

   และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” 

  วตัถุประสงค์ 

๑.  รักษารายไดเ้ดิม  และสร้างรายไดใ้หม่ 

๒.  การสร้างรายไดจ้ากโอกาสใหม่ 

๓.  การลดรายจ่าย 

๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขนั 

 

ยุทธศาสตร์ 

ประกอบดว้ย  ๔  ยทุธศาสตร์  ๓๐  ประเด็นหลกั  ๗๙  แนวทางการด าเนินการ  คือ   

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้น                      

จากประเทศรายไดป้านกลาง  (Growth & Competitiveness)  ประกอบดว้ย  ๙  ประเด็น

หลกั  ๓๓  แนวทางการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การลดความเหล่ือมล ้า (Inclusive  Growth)  ประกอบดว้ย  ๘  ประเด็น

หลกั  ๒๐  แนวทางการด าเนินการ 
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ยทุธศาสตร์ท่ี  ๓  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  (Green  Growth)  ประกอบดว้ย  ๕  

แนวทางหลกั  ๑๑  แนวทางด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี   ๔  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ                       

(Internal  Process)  ประกอบดว้ย  ๘  ประเด็นหลกั  ๑๕  แนวทางด าเนินการ   

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปาน

กลาง  (Growth & Comtetitiveness)  ประกอบดว้ย  ๙  ประเด็นหลกั  ๓๓  แนวทางด าเนินการ 

ประเด็นหลกั แนวทางการด าเนินการ 
๑.  ดา้นเกษตร ๑.  แผนท่ีการใชท่ี้ดิน (Zoning)  เพื่อผลิตสินคา้เกษตร 

๒. การพฒันาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ตน้น ้าถึงปลายน ้า 
๒.ดา้นอุตสาหกรรม ๓.  แผนท่ีการใชท่ี้ดิน (Zoning)  เพื่ออุตสาหกรรม 

๔.  ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต  (Bio – Plastic, ect) 
๕.  การเพิ่มขีดความสามารถให ้SME  และ OTOP  สู่สากล 
๖.  การน าทุนทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า 

๓.  การท่องเท่ียวและบริการ ๗.  แผนท่ีการจดักลุ่มเมืองท่องเท่ียว 
๘.  เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเท่ียวเขา้สู่รายได ้ ๒  ลา้นลา้น
บาทต่อปี 
๙.  ไทยเป็นศูนยก์ลาง Medical  Tourism  ของภูมิภาค 

๔.  โครงสร้างพื้นฐาน ๑๐.  การพฒันาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 
๑๑.  การลงทุนการใหบ้ริการและการใชป้ระโยชน์  ICT 
๑๒.  การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคมเช่ือมโยงใน
ภูมิภาคอาเซียน 
 
 

๕.  พลงังาน ๑๓.  นโยบายการปรับโครงสร้างการใชแ้ละราคาพลงังานท่ีเหมาะสม 
๑๔.  การลงทุนเพื่อความมัน่คงของพลงังานและพลงังานทดแทน 
๑๕.  การเช่ือมโยงแหล่งพลงังานและผลิตพลงังานทางเลือกในอาเซียน 
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๖.  การเช่ือมโยงเศรษฐกิจ
ในภูมิภาค 

๑๖.  การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้  บริการ  
และการลงทุนเพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน 
๑๗.  แกไ้ขกฎหมาย  กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
๑๘.  ขบัเคล่ือนการเช่ือมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวายและ Eastern  
Seaboad 
๑๙.  เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกบั
ประเทศเพื่อนบา้น 
 
 

๗.  การพฒันาขีด
ความสามารถในกร
แข่งขนั 

๒๐.  การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขนั (๑๐๐ ดชันีช้ีวดั) 
๒๑.  การพฒันาการสร้าง  Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

๘.  การวจิยัและพฒันา ๒๒.  ขบัเคล่ือนค่าใชจ่้ายดา้น R&D  เป็นร้อยละ  ๑  ของ GDP 
๒๓.  Talent  Mobility   การใชป้ระโยชน์จากก าลงัคนดา้น S&T 
๒๔.  การใชป้ระโยชน์ Regional  Science Park 
๒๕.  การขบัเคล่ือนขอ้ริเร่ิมกระบ่ีตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

๙.  การพฒันาพื้นท่ีและ
เมืองเพื่อนเช่ือมโยง
โอกาสจากอาเซียน 

๒๖.  การพฒันาเมืองหลวง 
๒๗.  การพฒันาเมืองเกษตร 
๒๘.  การพฒันาเมืองอุตสาหกรรม 
๒๙.  การพฒันาเมืองท่องเท่ียว 
๓๐.  การพฒันาเมืองบริการสุขภาพ 
๓๑.  การพฒันาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
๓๒.  การพฒันาเมืองชายแดนเพื่อการคา้และการลงทุน 
๓๓.  ปัจจยัสนบัสนุนการพฒันาเมืองท่ีมีศกัยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การลดความเหลือ่มล า้  (Inclusive  Growth)  ประกอบดว้ย  ๘  ประเด็นหลกั  ๒๐ แนว

ด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑.  การพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 
๑.  ปฏิรูปการศึกษา  (ครู  หลกัสูตร  เทคโนโลยกีารดูแล

เด็กก่อนวยัเรียน  และใช ้ICT  ในระบบการศึกษา เช่น แท๊บเล็ตและ
อินเตอร์เน็ตไร้สาน  เป็นตน้) 

๒. พฒันาภาคการศึกษารองรับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 

๒. การยกระดบั
คุณภาพชีวติและ
มาตรฐานบริการ
สาธารณสุข 

๓. การจดัระบบบริการ  ก าลงัพล  และงบประมาณ 
๔.  การพฒันาระบบคุม้ครองผูบ้ริโภคพร้อมเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 
๕. สร้างและพฒันาความร่วมมือระหวา่งไทยกบัประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการพฒันาคุณภาพชีวติ 
 
 

๓.  การจดัสวสัดิการสังคม
และการดูแลผูสู้งอาย ุ เด็ก  
สตรี  และผูด้อ้ยโอกาส 

๖.การพฒันาระบบสวสัดิการ  และเพิ่มศกัยภาพและ
โอกาส  ความเท่าเทียมของคุณภาพชีวติ 
๗.  กองทุนสตรี 
 

๔.  การสร้างโอกาสและ
รายไดแ้ก่วสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม  
(SMEs)  และเศรษฐกิจ
ชุมชน 

๘.  กองทุนตั้งตวัได ้
๙.  กองทุนหมู่บา้น 
๑๐.  โครงการ SML 
๑๑.  โครงการรับจ าน าสินคา้เกษตร 

๕.  แรงงาน ๑๒.  การพฒันาทกัษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน  ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและพฒันาทกัษะผูป้ระกอบการ 
๑๓.  การจดัการแรงงานต่างดา้ว 
๑๔.  การพฒันาระบบการคุม้ครองแรงงานในระบบและนอกระบบ
ตามกฏหมาย 
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๖.  ระบบยติุธรรมเพื่อ
ลดความเหล่ือมล ้า 

๑๕.  การเขา้ถึงระบบยติุธรรมของประชาชน 

๗.  การต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่  สร้างธรร
มาภิบาลและความ
โปร่งใส 

๑๖.  การรณรงคแ์ละสร้างแนวร่วมในสังม 
๑๗.  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับระบบสังคมอาเซียน 

๘.  กาสร้างองคค์วามรู้
เร่ืองอาเซียน 

๑๘.  ภาคประชาชน 
๑๙.  ภาคแรงงานและผูป้ระกอบการ 
๒๐.  บุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  การเติบโตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  (Green  Growth)  ประกอบดว้ย  ๕  ประเด็นหลกั  

๑๑  แนวทางด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑.  การพฒันาเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศเพื่อความย ัง่ยนื 
๑.  พฒันาตวัอยา่งเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ๑๐  แห่ง  เพื่อ

ความย ัง่ยนื 
๒.  การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (GHG) 
๒. การประหยดัพลงังาน 

๓. การปรับกฎระเบียบ  (เช่น  Green  building  code) 
๔. ส่งเสริมการด าเนินงาน  CSR  เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 
๓.นโยบายการคลงัเพื่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

๕.  ระบบภาษีส่ิงแวดลอ้ม 
๖. การจดัซ้ือจดัจา้งสีเขียวในภาครัฐ 

๔.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
บริหารจดัการน ้า 

๗.การปลูกป่า 
๘. การลงทุนดา้นการบริหารจดัการน ้า 
๙.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอาเซียน 

๕.  การ
เปล่ียนแ
ปลง
สภาวะ
ภูมิอากา
ศ 

๑๐.การป้องกนัผลกระทบและปรับตวั  (mitigation  
and  adaptation) 
๑๑.  การป้องกนัและบรรเทาภยัพิบติัธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal  Process)  

ประกอบดว้ย  ๘  ประเด็นหลกั  ๑๕  แนวทางการด าเนินงาน 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑.  กรอบแนวทางและ

การปฏิรูปกฏหมาย 
๑.  ปรับหรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองคก์รดา้นยุติธรรม 
๓. ปรับปรุงระเบียบ  ขอ้กฏหมายท่ีเป็นขอ้จ ากดัต่อการ

พฒันาประเทศ 
๒.  การปรับโครงสร้าง

ระบบราชการ 
๔. เพิ่มประสิทธิภาพองคก์รภาครัฐและพฒันารูปแบบการ
ท างานของรัฐ  ดว้ยการสร้างความพร้อมในการบริหาร
จดัการแบบบูรณาการ  โดยมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
๕.  ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
๖.  เพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการประชาชนดว้ยระบบ  
E-Service 

๓. การพฒันาก าลงัคน
ภาครัฐ 

๗. บริหารก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบับทบาทภารกิจท่ีมีใน
ปัจจุบนัและเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต 
๘.  พฒันาทกัษะและศกัยภาพของก าลงัคนภาครัฐ  และเตรียม
ความพร้อมบุคลากร  ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

๔.  การปรับโครงสร้าง
ภาษี 

๙.  ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบใหส้นบัสนุนการกระจาย
รายได ้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

๕.  การจดัสรร
งบประมาณ 

๑๐.  พฒันากระบวนการจดัสรรงบประมาณใหส้ามารถ
สนบัสนุนการปฏิบติังานตามนโยบายรัฐบาล 

๖. การพฒันาสินทรัพย์
ราชการท่ีไม่ไดใ้ช้
งานใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด 

๑๑.   ส ารวจสินทรัพยร์าชการท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 
๑๒. บริหารจดัการสินทรัพยร์าชการท่ีไม่ไดใ้ชง้านใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 

๗. การแกไ้ขปัญหา
ความมัน่คงจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ และ
เสริมสร้างความ
มัน่คงในอาเซียน 

๑๓.   ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการ
พฒันาในพื้นท่ี  ๓  จงัหวดัชายแดนใต ้ กรอบนโยบาย
ความมัน่คงแห่งชาติ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

๑๔.   การเสริมสร้างความมัน่คงของประเทศอาเซียน 

๘. การปฏิรูปการเมือง ๑๕.   กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(อปท.) 
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๓.๑.๕   กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาภาค 

  ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

  กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาภาค 

   ตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา             

๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ บญัญติัให้จงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัท าแผนพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันากลุ่ม

จงัหวดัให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนในท้องถ่ิน  ส านักงานพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบ

ยุทธศาสตร์การพฒันาภาคท่ียึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจงัหวดัทั้ง ๔ ภูมิภาคข้ึน  

เพื่อสนบัสนุนจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัให้สามารถใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัและ

แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 

  ๑. แนวคิดและหลกัการ 

   ๑.๑ ยึดแนวคิดการพฒันาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพฒันาท่ีสมดุล 

เป็นธรรมและมีภูมิคุม้กนัต่อผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 

ควบคู่กบัแนวคิด“การพฒันาแบบองค์รวม” ท่ียึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์

พระราชทาน เขา้ใจ เขา้ถึง และพฒันา  ยึดหลกัการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพฒันา และหลกัธรรมาภิ

บาล  เพื่อใหส้ังคมสมานฉนัท ์และอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั 

   ๑.๒ หลกัการ มุ่งสร้างความเช่ือมโยงกบัแผนระดบัชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ

บริหารราชการแผน่ดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพฒันา สอดคลอ้งกบัภูมิสังคมของพื้นท่ี โดย 

   (๑) ก าหนดรูปแบบการพฒันาเชิงพื้นท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 

   (๒) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพฒันาภาคให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและ

โอกาสของพื้นท่ี 

 ๒. ทศิทางการพฒันาเชิงพืน้ที่ 

 ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดลอ้มภายนอกเป็นปัจจยัส าคญั

ต่อการพฒันาประเทศเป็นผลให้จ  าเป็นตอ้งเตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าวให้เหมาะสมการ

พฒันาท่ีสมดุล  ดงันั้นจึงก าหนดทิศทางการพฒันาพื้นท่ีของประเทศ ดงัน้ี 
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   ๒.๑ พฒันาพื้นท่ีในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศใหเ้ช่ือมโยงกบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง

ใต ้เพื่อเป็นฐานการพฒันาดา้นอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเท่ียวของ

ภูมิภาค โดยเฉพาะ 

   ๒.๑.๑ พฒันาพื้นท่ีเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวนัออก – ตะวนัตก (East West 

Economic Corridor) เช่น พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทยั-พิษณุโลก-ขอนแก่น- 

มุกดาหาร แนวสะพานเศรษฐกิจพื้นท่ีอรัญประเทศ-สระแกว้-ปราจีนบุรี  พื้นท่ีเศรษฐกิจระนอง- 

ชุมพร-บางสะพาน แนวสะพานเศรษฐกิจพงังา-กระบ่ี-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพาน

เศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

  ๒.๑.๒ พฒันาพื้นท่ีเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต ้(North South Economic 

Corridor) ไดแ้ก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-์จงัหวดัปริมณฑล แนวเศรษฐกิจ 

หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวดัปริมณฑล  พื้นท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-

สระแกว้-บุรีรัมย-์มุกดาหาร 

  ๒.๒ พฒันาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพฒันาเศรษฐกิจเช่ือมโยงระหว่าง

ประเทศ โดยเน้นพื้นท่ีชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต ้ และตะวนัออก-ตะวนัตก โดยเฉพาะชุมชน

เศรษฐกิจชายแดน 

  ๒.๓ พฒันาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัเชิงพื้นท่ี เช่น การพฒันาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน ้ า และ

เพิ่มประสิทธิภาพการเช่ือมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตดั เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 

  ๒.๔ สร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อรักษาสมดุลของ

ระบบนิเวศให้ย ัง่ยืน ได้แก่ พฒันาแหล่งน ้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร  พฒันาส่ิงแวดล้อมเมืองและแหล่ง

อุตสาหกรรม และการจดัใหมี้การจดัการใชป้ระโยชน์ท่ีดินอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ๓. ยุทธศาสตร์การพฒันาภาคใต้ 

  ๓.๑ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

   (๑) การเสริมสร้างความเขม้แข็งภาคการผลิตหลกัให้เจริญเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

และย ัง่ยืนโดยพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พฒันาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคา้

อาหาร  พฒันาการท่องเท่ียว 



49 
 

   (๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายไดแ้ละการ

จา้งงานให้แก่ภาคโดยพฒันาความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้นภายใตก้รอบโครงการ JDS และกรอบ

โครงการ IMT-GT  พฒันารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพของประเทศ  และพฒันาการ

คมนาคมขนส่งทางทะเล 

   (๓) พฒันาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุม้กนัท่ีดีเพื่อเสริมสมรรถนะการ

พฒันา โดยการพฒันาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ  การสร้างความมัน่คงในการด ารงชีวิตของคนจน คน

ดอ้ยโอกาสให้สามารถพึ่งตนเองได ้ การพฒันาศกัยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสดา้น

อาชีพและรายได ้และการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุม้กนัแก่คนกลุ่มเส่ียงเพื่อแกปั้ญหาความไม่

สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

   (๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง  พฒันาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่ม

โอกาสการมีรายไดจ้ากทรัพยากรในทอ้งถ่ิน  และส่งเสริมการใชก้ระบวนการชุมชนเขม้แข็งเพื่อสร้างสันติ

สุขโดยเฉพาะการใชก้ระบวนการชุมชนเขม้แขง็แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

   (๕) ฟ้ืนฟูและบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพื่อรักษาสมดุล

เชิงนิเวศน์อยา่งย ัง่ยนื  โดยฟ้ืนฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความ

อุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างย ัง่ยืน  และควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มเพื่อลด

ผลกระทบดา้นคุณภาพชีวติ 

  ๓.๒ ทศิทางการพฒันากลุ่มจังหวดั 

   (๑)  ก ลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ั ง อ่าวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุราษฎร์ธานี  

นครศรีธรรมราช และพทัลุง  เน้นการพฒันาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน ้ ามนัปาล์ม พฒันาการ

ปลูกข้าวและการเล้ียงปศุสัตว์  พฒันาการเกษตรย ัง่ยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พฒันาแหล่ง

ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝ่ังทะเลและการเตรียมความพร้อมพื้นท่ีท่ีมีศกัยภาพรองรับการพฒันา

อุตสาหกรรมใหม ่ๆ 

   (๒) กลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั ประกอบดว้ย ระนอง พงังา  ภูเก็ต  กระบ่ี และ

ตรัง  เน้นการรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเท่ียวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของ

กิจกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ  พฒันาแหล่งท่องเท่ียวชายฝ่ังทะเลและบนบก  และพฒันาบุคลากร

รองรับการท่องเท่ียว 
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   (๓) กลุ่มจงัหวดัภาคใตช้ายเลน ประกอบดว้ย สงขลา  สตูล  ปัตตานี  ยะลา และ

นราธิวาส  เนน้การคุม้ครองความปลอดภยั  การอ านวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเช่ือมัน่ในอ านาจ

รัฐ และสร้างภูมิคุม้กนั    แก่คนกลุ่มเส่ียงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบ  การเสริมสร้าง

ความมัน่คงดา้นอาชีพและรายไดแ้ก่ผูมี้รายไดน้อ้ย  การพฒันาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานท าและ

ยกระดบัคุณภาพชีวิต  การเสริมสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและพฒันาความร่วมมือกบัต่างประเทศ  

และการบริหารจดัการเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 

  ๓.๓ โครงการทีส่ าคัญ (Flagship Project) 

    (๑) โครงการพฒันาสงขลาเป็นศูนยก์ลางการผลิตการแปรรูปและคา้ยางพารา                    

                                          ของประเทศ 

    (๒) โครงการพฒันาสุราษฎร์ธานีเป็นศูนยก์ลางการผลิตและแปรรูปปาลม์น ้ามนั 

                                           แบบครบวงจร 

    (๓) โครงการพฒันาลุ่มน ้าปากพนงัและลุ่มน ้าทะเลสาปสงขลาเป็นอู่ขา้วอู่น ้า 

    (๔) โครงการพฒันาธุรกิจบริการกลุ่ม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 

    (๕) โครงการพฒันาอุตสาหกรรมอาหารฮาราลในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

    (๖) โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

    (๗) โครงการพฒันาแรงงานในจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้พื่อไปท างาน                                 

                                          ในต่างประเทศ 

    (๘) โครงการพฒันาขา้วสังขห์ยดเป็นสินคา้เชิงคุณภาพ 

    (๙) โครงการผลิตสินคา้อาหารฮาราลระดบัชุมชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้            

                                          แบบครบวงจร 

    (๑๐) โครงการอ่าวปัตตานี (ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของชายฝ่ังทะเล) 

    (๑๑) โครงการฟ้ืนฟูการท านาในพื้นท่ีนาร้างในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ลกัษณะทีด่ินภายในเขตเทศบาลต าบลวงัไผ่ 
สี ประเภท ประโยชน์ใชส้อย ขอ้หา้ม 

เหลอืง 
(ทีด่ินบริเวณ 1.1,1.2,1.3,1.7,1.8,1.9,1.10) 

ท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่น
นอ้ย 

- เพื่อการอยูอ่าศยั สถาบนัราชการ การ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่  
- ส าหรับการใชป้ระโยชน์ท่ีดินเพื่อกิจการอ่ืน
ใชไ้ดไ้ม่เกิน ร้อยละ 10 ของท่ีดินประเภทน้ีใน
บริเวณน้ี 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมเขตทางไม่นอ้ย
กวา่ 6 เมตร 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมฝ่ังไม่นอ้ยกวา่ 6 
เมตร 

1.โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 
เวน้แต่โรงงานตามประเภท ชนิดและจ าพวกท่ี
ก าหนดใหด้ าเนินการไดต้ามบญัชีทา้ยขอ้ก าหนด
น้ี และโรงงานบ าบดัน ้าเสียรวมของชุมชน 
2. คลงัน ้ามนั และสถานท่ีเก็บรักษาน ้ามนั 
ลกัษณะท่ีสามตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุม
น ้ามนัเช้ือเพลิง เพื่อจ าหน่าย 
3. คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว  สถานท่ีบรรจุก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุสถานท่ีก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวประเภทห้องบรรจุ และสถานท่ี
เก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง 
4. เล้ียงมา้ โค กระบือ สุกร แพะ แกะ ห่าน เป็ด ไก่ 
งู จระเข ้หรือสัตวป่์าตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
สงวนและคุม้ครองสัตวป่์า เพื่อการคา้ 
5. สุสาน และฌาปนสถาน ตามกฎหมายวา่ดว้ย
สุสานและฌาปนสถาน 
6. การอยูอ่าศยัหรือประกอบพาณิชยกรรมหรือ
ประกอบอุตสาหกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
7. ก าจดัมูลฝอย 
8. ซ้ือขายหรือเก็บเศษวสัดุ 
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ส้ม 
(ทีด่ินบริเวณ 2.1,2.2) 

ท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่น 
ปานกลาง 

- เพื่อการอยูอ่าศยั สถาบนัราชการ การ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่  
ส าหรับการใชป้ระโยชน์ท่ีดินเพื่อกิจการอ่ืนให้
ใชไ้ดไ้ม่เกิน ร้อยละ 15 ของท่ีดินประเภทน้ีใน
บริเวณน้ี 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมเขตทางไม่นอ้ย
กวา่ 6 เมตร 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมฝ่ังทะเลไม่นอ้ย
กวา่ 12 เมตร 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมฝ่ังคลองฯไม่นอ้ย
กวา่ 6 เมตร 

1.โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 
เวน้แต่โรงงานตามประเภท ชนิดและจ าพวกท่ี
ก าหนดใหด้ าเนินการไดต้ามบญัชีทา้ยขอ้ก าหนด
น้ี และโรงงานบ าบดัน ้าเสียรวมของชุมชน 
2. คลงัน ้ามนั และสถานท่ีเก็บรักษาน ้ามนั 
ลกัษณะท่ีสามตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุม
น ้ามนัเช้ือเพลิง เพื่อจ าหน่าย 
3. คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว  สถานท่ีบรรจุก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุสถานท่ีก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวประเภทห้องบรรจุ และสถานท่ี
เก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ามนัเช้ือเพลิง 
4. เล้ียงมา้ โค กระบือ สุกร แพะ แกะ ห่าน เป็ด ไก่ 
งู จระเข ้หรือสัตวป่์าตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
สงวนและคุม้ครองสัตวป่์า เพื่อการคา้ 
5. สุสาน และฌาปนสถานตามกฎหมายวา่ดว้ย
สุสานและฌาปนสถาน 
6. การอยูอ่าศยัหรือประกอบพาณิชยกรรมหรือ
ประกอบอุตสาหกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
7. ก าจดัมูลฝอย 
8. ซ้ือขายหรือเก็บเศษวสัดุ 
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แดง 
(ทีด่ินบริเวณ 3.1) 

พาณิชยกรรมและท่ีอยู่
อาศยัหนาแน่นมาก 

- เพื่อพาณิชยกรรม การอยูอ่าศยั สถาบนั
ราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
เป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน
เพื่อกิจการอ่ืนใชไ้ดไ้ม่เกิน ร้อยละ 10 ของท่ีดิน
ประเภทน้ีในบริเวณน้ี 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมเขตทางไม่นอ้ย
กวา่ 6 เมตร 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมฝ่ังไม่นอ้ยกวา่ 6 
เมตร 

1.โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 
เวน้แต่  โรงงานตามประเภท ชนิดและจ าพวกท่ี
ก าหนดใหด้ าเนินการไดต้ามบญัชีทา้ยขอ้ก าหนด
น้ี และโรงงานบ าบดัน ้าเสียรวมของชุมชน 
2. คลงัน ้ามนั และสถานท่ีเก็บรักษาน ้ามนั คลงั
น ้ามนั สถานท่ีเก็บรักษาน ้ามนั ลกัษณะท่ีสาม 
สถานีบริการน ้ามนัประเภท ก สถานีบริการน ้ามนั
ประเภท ข สถานีบริการน ้ามนัประเภท ค ลกัษณะ
ท่ีสอง สถานีบริการน ้ามนัประเภท จ ลกัษณะที
สอง และสถานีบริการน ้ามนัประเภท ฉ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ ามนัเช่ือเพลิงเพื่อ
จ าหน่าย 
3. คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว สถานท่ีบรรจุก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุสถานท่ีบรรจุ
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทหอ้งบรรจุสถานท่ี
เก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงเก็บ
และสถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
4. เล้ียงมา้ โค กระบือ สุกร แพะ แกะ ห่าน เป็ด ไก่  
งู จระเขห้รือสัตวป่์าตามกฎหมายวา่ดว้ยการสงวน
และคุม้ครองสัตวป่์าเพื่อการคา้ 
5. สุสาน และฌาปนสถานตามกฎหมายวา่ดว้ย
สุสานและฌาปนสถาน 
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   6. ก าจดัมูลฝอย 
7. ซ้ือ-ขาย หรือเก็บเศษวสัดุ 
8. สถานท่ีเก็บวตัถุระเบิด 
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ม่วงอ่อน 
(ทีด่ินบริเวณ 5.1,5.2) 

อุตสาหกรรมเฉพาะ
กิจ 

เพื่ออุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการในลกัษณะ
โรงงานตามกฎหมาย วา่ดว้ยโรงงาน ตาม
ประเภท ชนิด และจ าพวก ท่ีก าหนดให้
ด าเนินการไดต้ามบญัชีทา้ยขอ้ก าหนดน้ี และ
โรงงานบ าบดัน ้าเสียรวมของชุมชน สถาบนั
ราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
เป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการให้ประโยชน์ท่ีดิน
เพื่อกิจการอ่ืน ใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 20 ของ
ท่ีดินประเภทน้ีในแต่ละบริเวณ 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมเขตทางไม่นอ้ย
กวา่ 6 เมตร 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมฝ่ังไม่นอ้ยกวา่ 6 
เมตร 

1.โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 
เวน้แต่  โรงงานตามประเภท ชนิดและจ าพวกท่ี
ก าหนดใหด้ าเนินการไดต้ามบญัชีทา้ยขอ้ก าหนด
น้ี และโรงงานบ าบดัน ้าเสียรวมของชุมชน 
2. คลงัน ้ามนั และสถานท่ีเก็บรักษาน ้ามนั 
ลกัษณะท่ีสามตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุม
น ้ามนัเช้ือเพลิง เพื่อจ าหน่าย 
3. คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว สถานท่ีบรรจุก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุสถานท่ีบรรจุ
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทหอ้งบรรจุสถานท่ี
เก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงเก็บ
และสถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
4. เล้ียงมา้ โค กระบือ สุกร แพะ แกะ ห่าน เป็ด ไก่ 
งู จระเขห้รือสัตวป่์าตามกฎหมายวา่ดว้ยการสงวน
และคุม้ครองสัตวป่์าเพื่อการคา้ 
5. สุสาน และฌาปนสถานตามกฎหมายวา่ดว้ย
สุสานและฌาปนสถาน 
6. โรงแรมตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงแรม 
7. จดัสรรท่ีดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรม 
8. จดัสรรท่ีดินเพื่ออยูอ่าศยั 
9. การอยูอ่าศยัหรือประกอบพาณิชยกรรม
ประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
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10. การอยูอ่าศยัประเภทอยูอ่าศยัรวม หอ้งชุด 
อาคารชุด หอพกั 
11. สถานสงเคราะห์หรือรับเล้ียงเด็ก 
12. สถานสงเคราะห์หรือรับเล้ียงคนชรา 
13. สถานสงเคราะห์หรือรับเล้ียงคนพิการ 
14. สถาบนัการศึกษา 
15. โรงพยาบาล 
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เขียว 
(ทีด่ินบริเวณ 6.33,6.40,6.44,6.47,6.58) 

ชนบทและ
เกษตรกรรม 

- เพื่อเกษตรกรรมหรือเก่ียวขอ้งกบัเกษตรกรรม 
สถาบนัราชการ การสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ เป็นส่วนใหญ่ส าหรับการใช้
ประโยชน์ท่ีดินเพื่อกิจการอ่ืน ใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 
ร้อยละ 15 ของท่ีดินประเภทน้ีในแต่ละบริเวณ 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมเขตทางไม่นอ้ย
กวา่ 6 เมตร 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมฝ่ังทะเลไม่นอ้ย
กวา่ 12 เมตร 
- ใหมี้ท่ีวา่งตามแนวขนานริมฝ่ังคลองฯไม่นอ้ย
กวา่ 6 เมตร 

1.โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 
เวน้แต่  โรงงานตามประเภท ชนิดและจ าพวกท่ี
ก าหนดใหด้ าเนินการไดต้ามบญัชีทา้ยขอ้ก าหนด
น้ี และโรงงานบ าบดัน ้าเสียรวมของชุมชน 
2. คลงัน ้ามนั และสถานท่ีเก็บรักษาน ้ามนั 
ลกัษณะท่ีสามตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุม
น ้ามนัเช้ือเพลิง เพื่อจ าหน่าย 
3. คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว สถานท่ีบรรจุก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุสถานท่ีบรรจุ
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทหอ้งบรรจุสถานท่ี
เก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงเก็บ
และสถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
4. โรงแรมตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงแรม 
5. จดัสรรท่ีดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรม 
6. จดัสรรท่ีดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรม 
7. จดัสรรท่ีดินเพื่อท่ีอยูอ่าศยั 
8. การอยูอ่าศยัหรือประกอบพาณิชยกรรมหรือ
อุตสาหกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
9. การอยูอ่าศยัและหรือการประกอบพาณิชย -
กรรมประเภทห้องแถว ตึกแถว หรือบา้นแถว 
10. การอยูอ่าศยัประเภทอยูอ่าศยัรวม หอ้งชุด 
อาคารชุด หอพกั 
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เขียวมะกอก 
( ทีด่ินบริเวณ 10.22,10.25,10.26,10.30) 

สถานบนัการศึกษา เพื่อการศึกษา หรือเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
สถาบนัราชการ 
หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 

 

เทาอ่อน 
(ทีด่ินบริเวณ 12.21,12.24,12.25,12.33) 

สถาบนัศาสนา เพือ่การศาสนาหรือเก่ียวขอ้งกบัศาสนา
การศึกษา สถาบนัราชการ หรือ
สาธารณประโยชน์เท่านั้น 

 

น า้เงิน 
(ทีด่ินบริเวณ 

13.9,13.12,13.14,13.15,13.1613.17,13.2013.25) 

สถาบนัราชการ การ
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

เพื่อกิจการของรัฐ กิจการเก่ียวกบัการ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ หรือ 
สาธารณประโยชน์เท่านั้น 
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๓.๑.๒  การใช้ผงัเมืองรวมเมืองชุมพรเพือ่ก าหนดแนวทางในการพฒันา 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้อ ง ถ่ิ น อ า จ ดํา เ นิ น ก า ร ว า ง ผัง เ มื อ ง  โ ด ย อ า ศัย อํา น า จ                                     

แห่งพระราชบญัญติั การผงัเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ในการวางและจดัทาํผงัเมืองรวมโดยได้รับการอนุมติั                          

จากคณะกรรมการผงัเมือง คณะกรรมการผงัเมืองซ่ึงกาํหนดโดยพระราชบญัญติัการผงัเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ 

ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ปลัดกระทรวงคมนาคม  ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ผู ้อาํนวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการ

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติผูท้รงคุณวุฒิทางการผงัเมืองหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการผงัเมืองไม่เกินเจ็ดคน และผูแ้ทนสถาบนัองค์การอิสระและบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้ง              

กับการผงัเมืองไม่เกินเจ็ดคนเป็น กรรมการและมีอธิบดีกรมโยธาธิการและผงัเมืองเป็นกรรมการ                       

และเลขานุการคณะกรรมการผังเมืองจะ  มีอํานาจหน้าท่ีเ ก่ียวกับการผังเมืองตามท่ีบัญญัติไว ้                         

ในพระราชบญัญติัการผงัเมือง พ.ศ.๒๕๑๘  และมีหน้าท่ี แนะนําเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับการผงัเมือง                            

แก่หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผงัเมือง การวางและจดัทาํผงัเมืองรวมอาจกาํหนดและดาํเนินการ                 

ให้ตราพระราชกฤษฎีกากาํหนดเขต ท่ีดินท่ีจะทาํการสํารวจเพื่อการวางและจดัทาํผงัเมืองรวมได้ตามความ

จาํเป็น แต่ต้องจดัให้มีการประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในท้องท่ีท่ีจะวางและจดัทาํ                            

ผงัเมืองรวมไม่น้อยกว่า ๑ คร้ัง นอกจากน้ียงัควรจัดประชุมคณะท่ีปรึกษาผงัเมืองรวมซ่ึงแต่งตั้ ง                    

โดยผูว้่าราชการจังหวดัและมี  องค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติฯ                       

และภายหลงัจากท่ีได้วางและจดัทาํผงั เมืองรวมแลว้เสร็จองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งเสนอผงัเมือง

รวมดงักล่าวต่อกรมโยธาธิการและ ผงัเมืองเพื่อให้ความเห็นก่อนเสนอให้คณะกรรมการผงัเมืองพิจารณาให้

ความเห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการผงัเมืองได้ให้ความเห็นชอบกบัผงัเมืองรวมแล้ว องค์กรปกครอง                   

ส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งนาํผงัเมืองรวมนั้นไปปิดประกาศและประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนไปตรวจสอบแผนผงั 

และขอ้กาํหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๙๐ วนั ในระยะเวลาของการปิดประกาศดงักล่าวให้ผูมี้ส่วนได้เสีย 

สามารถร้องขอแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกข้อกาํหนดการใชป้ระโยชน์ท่ีดินของผงัเมืองรวม ซ่ึง องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องนําคําร้องท่ีได้รับพร้อมความคิดเห็นเสนอต่อคณะกรรมการผังเมือง                       

เพื่อพิจารณาให้แก้ไขหรือยกคําร้องขอนั้ นก่อนท่ีกรมโยธาธิการและผังเมืองจะเสนอผังเมืองรวม                           

ต่อ รัฐมนตรีเพื่อดาํเนินการออกกฎกระทรวง 
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  กรมโยธาธิการและผงัเมือง  ไดด้าํเนินการและจดัทาํผงัเมืองรวมรวมเมืองชุมพร  (ปรับปรุง

คร้ังท่ี  ๒) ในทอ้งท่ีตาํบลนากระตาม  ตาํบลท่าขา้ม อาํเภอท่าแซะ  ตาํบลสะพลี  อาํเภอปะทิว  ตาํบลหาดพนั

ไกร  ตาํบลบางลึก  ตาํบลนาชะองั  ตาํบลวงัไผ ่ ตาํบลนาทุ่ง  ตาํบลบา้นนา  ตาํบลท่าตะเภา  ตาํบลตากแดด  

ตาํบลขุนกระทิง  ตาํบลท่ายาง  ตาํบลบางหมาก  ตาํบลปากนํ้ า  และตาํบลหาดทรายรี  อาํเภอเมืองชุมพร  

ตามแผนท่ีแสดงเขตของผงัเมืองรวมเสร็จเรียบร้อยและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการผงัเมืองแลว้  

ตามขอ้กาํหนดการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน  ผงัเมืองรวมเมืองชุมพร  (ปรับปรุงคร้ังท่ี  ๒) 
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๓.๑.๓  นโยบายการพฒันาของผู้บริหารเทศบาลต าบลวงัไผ่ 
 ๑.  ดด้ีานสังคม 

๑.๑  สนบัสนุนส่งเสริมพฒันาและยกระดบัคุณภาพชีวติความเป็นอยูข่องประชาชนใหไ้ดรั้บ 
        สวสัดิการอยา่งทัว่ถึง 
๑.๒  สงเคราะห์และพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูด้อ้ยโอกาส 
๑.๓  ส่งเสริมฟ้ืนฟู และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและกีฬาพื้นบา้น 
๑.๔  ส่งเสริมสนบัสนุนเทศกาลงานประเพณีส าคญัของทอ้งถ่ิน วนัส าคญัทางศาสนาและ                    
        เพื่อการท่องเท่ียวในเชิงวฒันธรรม 
๑.๕ รณรงคถ์นนสีขาว  ป้องกนัอุบติัเหตุ โดยจดัใหมี้การควบคุมระบบการจราจร 
๑.๖ ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพศูนยป้์องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
๑.๗ เฝ้าระวงัรักษาทรัพยสิ์นโดยติดตั้งกลอ้งวงจรปิด CCTV 
๑.๘ สนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่มชุมชน องคก์รต่าง ๆ  คณะกรรมการชุมชน อ.ป.พ.ร.  
       คณะกรรมการพฒันาสตรี และผูน้ าทอ้งท่ีทุกชุมชนเพื่อมีส่วนร่วมน าเสนอปัญหาและ 
       แนวทางพฒันาในเขตเทศบาลต าบลวงัไผ ่
๑.๙ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในทุกชุมชน 

๒.  ดด้ีานเศรษฐกจิ 
๒.๑  ส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม และเสริมเพิ่มรายไดใ้หก้บัประชาชน ในเขต 
         เทศบาลต าบลวงัไผ ่
๒.๒  พฒันาเศรษฐกิจชุมชนใหย้ ัง่ยนื โดยใชแ้นวทางตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเช่น 
         ส่งเสริมการผลิตและการใชปุ๋้ยอินทรีย ์  ปุ๋ยน ้า  น ้าหมกัชีวภาพ  การจดัท าบญัชี 
         ครัวเรือนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน   
๒.๓  ส่งเสริมศูนยก์ารเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔  สนบัสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหเ้ขม้แขง็เพิ่มศกัยภาพในการผลิตใหไ้ดม้าตรฐาน เป็น 
         การสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายไดใ้หก้บัชุมชน เช่น  อาชีพช่างไฟฟ้า  ช่างไม ้ 
         ช่างเสริมสวย 

  ๕. ส่งเสริมกิจกรรมการออมทรัพย ์ 

๓.  ดด้ีานส่ิงแวดล้อมและการพฒันาแหล่งน า้ 
 ๓.๑ พฒันาระบบไฟฟ้า ประปา ถนนใหไ้ดม้าตรฐานและครอบคลุมทุกครัวเรือน 
 ๓.๒  พฒันาระบบระบายน ้าใหส้อดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีพร้อมทั้งจดัหาสถานท่ีในการ  
                     ป้องกนั แกไ้ขปัญหาน ้าท่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ และการบริหารจดัการเก่ียวกบั                                
                     การบ าบดัน ้าเสีย 
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 ๓.๓ ปรับภูมิทศัน์ส านกังาน ถนนภายในเทศบาลใหมี้ความสะอาด สวยงาม ร่มร่ืน   

๓.๔ พฒันาแหล่งน ้าในชุมชน เช่น หว้ย หนอง คลอง บึง ใหเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่น 
        หยอ่นใจและเป็นแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน 

๔.  ดีด้านสุขภาพอนามัย 
๔.๑  พฒันาสนามกีฬาใหไ้ดม้าตรฐาน มีส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน 
๔.๒  ส่งเสริม สนบัสนุนการออกก าลงักาย และส่งเสริมกีฬาทุกชนิดและทุกระดบัใหท้ัว่ถึง                                  
         ทั้งเด็ก เยาวชน  ประชาชน อยา่งต่อเน่ือง 
๔.๓  ป้องกนั/ควบคุมโรคระบาด โรคติดต่อ 
๔.๔  พฒันาศกัยภาพ อสม. พร้อมทั้งสนบัสนุนการมีส่วนรวมในการป้องกนั แกไ้ขปัญหา                    
         ดา้นสุขภาพ โดยเนน้ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเอง และบุคคล                 
         ในครอบครัว 
๔.๕  ดูแลผูป่้วย คนชรา  ผูด้อ้ยโอกาสเสมือนหน่ึงคลีนิคเคล่ือนท่ี 

๕.  ดีด้านการศึกษา 
๕.๑  ส่งเสริมและสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอน และเทคโนโลยใีหก้บัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
        และโรงเรียนในเขตเทศบาล  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลกบัเด็ก เยาวชน                                       
        ตามมาตรฐานสากล     และการเตรียมพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

           ๕.๒  ส่งเสริมการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเทศบาลต าบลวงัไผใ่หมี้คุณภาพเป็นไป  
                    ตามความตอ้งการของชุมชนโดยมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

๕.๓  ส่งเสริมและสนบัสนุนความรู้ความเขา้ใจ       และการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
        ตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
๕.๔ พฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพ สามารถรองรับการใหบ้ริการประชาชนดว้ยความสะดวก  
        รวดเร็ว โดยยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
๕.๕  ส่งเสริมความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ ดนตรี ศิลปะ กีฬา  
๕.๖   สนบัสนุนการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนเพื่อเป็นรากฐานในการศึกษาแก่ทุกกลุ่ม                    
         เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ พร้อมทั้งจดัตั้งจุดบริการอินเทอร์เน็ตของชุมชน 
๕.๗  ส่งเสริมใหเ้ยาวชนในเขตเทศบาลต าบลวงัไผมี่ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ  
        เป็นภาษาท่ีสองในการส่ือสารโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 
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๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์เปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันา 
        ๓.๒.๑  ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน           
              เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลวงัไผ่   สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชนและประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลวงัไผ ่ จึงไดท้  าการวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของประชาชนท่ีรวบรวมมาจากการท าประชาคม  โดยแบ่งตามประเภทของ
ปัญหา  ดงัน้ี 
  
1.  ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 

๑.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต ่า 
๒.  ปัจจยัการผลิตมีราคาสูง 
๓.  ไม่มีตลาดรองรับจ าหน่ายผลิตผล 
๔.  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
๕.  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพอ่ืน 

๒.  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตและขาดการประกนั
ราคาพืชผลผลิต 
๒.  ไม่มีการควบคุมราคาปัจจยัของการผลิต 
๓.  ไม่มีสถานท่ีท่ีใชส้ าหรับรองรับผลผลิต 
๔.  ไม่มีเงินทุนส าหรับใชใ้นการประกอบอาชีพ 
๕.ไม่มีความรู้ความช านาญในการน าไปใช้
ประกอบอาชีพอ่ืนหลงัฤดูกาลเก็บเก่ียว 

  
๒.  ปัญหาด้านสังคม 
  

ปัญหา สภาพปัญหา 

๑.  ความเขม้แขง็ของชุมชน 
๒.  ยาเสพติด 
๓.  กีฬาและนนัทนาการ 
๔.  ภาวะการวา่งงาน 

๑.  ราษฎรในพื้นท่ีขาดความสามคัคีในการรวมกลุ่ม 
๒.   การให้ความ รู้แลการป้องกันปราบปราม            
แก่ชุมชนในเร่ืองเก่ียวกบัปัญหายาเสพติดไม่ทัว่ถึง   
๓.  ขาดผูน้ าดา้นการกีฬาและสถานท่ีออกก าลงักาย
และสถานท่ีพกัผอ่นไม่เพียงพอ 
๔.  การเคล่ือนยา้ยแรงงานสู่สังคมเมือง 
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๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  

ปัญหา สภาพปัญหา 

๑.  คมนาคม 
๒.  ไฟฟ้า 
๓.โทรศพัทพ์ื้นฐาน 

๑.  สภาพถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ  ช ารุดบ่อย  ท าให้
การสัญจรไปมา เป็นไปดว้ยความล าบาก 
๒.   การขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะย ังไม่
ครอบคลุมครัวเรือนท่ีห่างไกล 
๓.  การติดตั้งโทรศพัท์พื้นฐานยงัไม่ครอบคลุมทุก
พื้นท่ี 

  
๔.  ปัญหาด้านแหล่งน า้ 
  

 
  
 ๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  

ปัญหา สภาพปัญหา 

๑.  ป้องกนัโรคติดต่อ 
๒.  สุขภาพอนามยั 
 

๑.  ขาดความรู้  ค  าแนะน าท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัปัญหา 
๒.  ขาดความสนใจ  ดูแลเอาใจใส่สุขภาพ 
 

  
 
 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 

๑.  น ้าเพื่ออุปโภค - บริโภค 
๒.  น ้าเพื่อการเกษตร 

๑. ขาดแคลนแหล่งน ้ าสะอาด  เพื่อน ามาใช้ในการ
ผลิตน ้าประปา 
๒. ไม่มีระบบชลประทาน  ฝายกักเก็บน ้ าและ
สภาพคลองต้ืนเขิน 
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๖.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
  

ปัญหา สภาพปัญหา 

๑.  การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒.  ความสนใจในการมีส่วนร่วม 

๑. ขาดความรู้  ความสนใจในระบอบประชาธิปไตย 
๒.  ประชาชนขาดความสนใจการเขา้ร่วมประชาคม
และไม่ทราบถึงประโยชน์ของการเขา้ร่วมประชาคม 

  
๗.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
  

ปัญหา สภาพปัญหา 

๑. ดา้นโอกาสทางการศึกษา 
๒.  ดา้นวฒันธรรม 

๑.  ยงัมีผูไ้ม่ไดรั้บการศึกษาในพื้นท่ี 
๒. ประเพณีวฒันธรรมบางอยา่งไม่ไดรั้บการฟ้ืนฟู 

  
๘.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  

ปัญหา สภาพปัญหา 
๑.  ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
๒.  ป่าไม ้

๑.  ขาดความรู้ในการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู
ท่ีถูกวธีิ  ปริมาณขยะเพิ่มมากข้ึน  ส่งผลใหเ้กิด
มลพิษ 
๒. ป่าไมข้าดความอุดมสมบูรณ์ 

 

              จากปัญหาความต้องการ  ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวงัไผ่  มีความต้องการ                       
ท่ีครอบคลุมยุทธศาสตร์ทุกด้าน  ท าให้เทศบาลต าบลวงัไผ่  น ามาวิเคราะห์เป็นยุทธศาสตร์การพฒันา                       
โดยให้ครอบคลุมทุกดา้นของยุทธศาสตร์  เพื่อให้ตอบสนองความตอ้งการ และแกไ้ขปัญหาของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลวงัไผไ่ดค้รอบคลุม 
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๓.๒.๒  ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันาทางกายภาพ 

ในมิติพืน้ที ่เทศบาลต าบลวงัไผ่ 

 

เน่ืองจากเทศบาลต าบลวงัไผ่  มีขอบเขตพื้นท่ีก ากับด้วยผงัเมืองรวมเมืองชุมพร                   

อยูใ่นการพฒันา  ดงันั้น  ทิศทางการพฒันาในทุกๆ ดา้น  โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  

เช่น การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องผงัเมืองจงัหวดัชุมพร 
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๓.๒.๓  ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาใน
อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) 
 

การวเิคราะห์สภาพการณ์ทัว่ไป / สภาพการณ์เฉพาะ 

สภาพการณ์ทัว่ไป สภาพการณ์เฉพาะ 

สังคมโลก ครอบครัว 

๑.การส่ือสารไร้พรมแดน ๑.ในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ครอบครัวมีความเขม้แขง้ 
๒.การเปิดเสรีทางการคา้ ๒.เป็นครอบครัวใหญ่  อบอุ่น 

๓.ความเจริญทางวตัถุและเทคโนโลยสูีง ๓.ยาเสพติดมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน 

๔.มีการแข่งขนัท่ีสูง ๔.มีการใหค้วามส าคญัในเร่ืองสุขภาพ อนามยั 
๕.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มถูกท าลาย ๕.ผูสู้งอายเุร่ิมถูกทอดทิ้ง 
๖.ความขดัแยง้ทางเช้ือชาติ ศาสนา การเมืองซ่ึง
น าไปสู่การท าสงคราม 

๖.รายไดข้องครอบครัวต ่า 

สังคมไทย ชุมชน 

๑.การเปิดเสรีทางการคา้ ๑.สภาพชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

๒.ความไม่แน่นอนทางการเมือง ๒.มีการรักษาประเพณีทอ้งถ่ิน 

๓.ความเจริญทางวตัถุและเทคโนโลยสูีง ๓.มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

๔.ความเคารพผูอ้าวุโส ๔.มีปัญหาหน้ีสิน 

๕.มีการรับเอาวฒันธรรมตะวนัตกเขา้มามากเกินไป ๕.ขาดการต่ืนตวัทางการเมืองและการรวมกลุ่มกนั
ท ากิจกรรมดา้นต่าง ๆ    

๖.ประเพณีวฒันธรรมบางอยา่งถูกละเลย ๖.พื้นฐานการศึกษาค่อนขา้งต ่า 
๗.คนขาดคุณธรรม เห็นแก่ตวัและวตัถุนิยมเพิ่มข้ึน  

 

บุคคล ส่ิงแวดล้อม 

๑.การเอาใจใส่ต่อสุขภาพตนเอง ๑.ปัญหาน ้าท่วมขงัในบางพื้นท่ี 
๒.ขาดความสามคัคีในชุมชน ๒.ปัญหามลพิษ 

๓.การบริโภคนิยม ๓.ปัญหาขยะเพิ่มปริมาณสูงข้ึน 
๔.คนท่ีมีความสามารถขาดโอกาสเป็นผูน้ าในชุมชน ๔.การขาดแคลนแหล่งน ้าในการท าการเกษตร 
๕.ขาดผูน้ าท่ีมีคุณภาพ  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑.ผูบ้ริหาร (นายกเทศมนตรี) มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรง 

๑.งบประมาณไม่เพียงพอกบัภารกิจท่ีถ่ายโอน 

๒.มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการบริการ 
๒.เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ยงัไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

๓.มีค าสั่งมอบหมายแบ่งงาน  และหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบชดัเจน 

๓.ผูป้ฏิบติังานบางคนยงัขาดความกระตือรือร้นท่ีจะ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมในดา้นอ่ืน ๆ เก่ียวกบั
สภาพการณ์ของสังคม /    โลก และส่ิงแวดลอ้ม 

๔.ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์กวา้งไกลมีความสามารถใน
การปฏิบติังาน 
  และประสานงานกบัหน่วยงานองคก์รต่าง ๆ ไดดี้ 

๔.ความเช่ียวชาญของพนกังานบางสาขาไม่พร้อม
ส าหรับภารกิจถ่ายโอน    
๕.ขาดผูป้ฏิบติังานท่ีมีความรู้เฉพาะดา้น 
๖.ระบบการประชาสัมพนัธ์ ไม่ไดผ้ล 

๕.การใหบ้ริการประชาชนท่ีมาติดต่อรับบริการ
ไดรั้บความ 
  สะดวกรวดเร็ว 

๗.ผูป้ฏิบติังานมีจ านวนนอ้ย ไม่เพียงพอกบัปริมาณ
งานท่ีเพิ่มข้ึน 

๖.มีแผนพฒันาท่ีชดัเจนครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั
ปัญหา 
   ความตอ้งการของประชาชนสามารถน าไปปฏิบติั
ไดจ้ริง 

 

๗.ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายใน  
๘.มีขอ้บงัคบัทอ้งถ่ินข้ึนมาบงัคบัใช ้
 

 

๙.เป้าหมายและตวัช้ีวดัการปฏิบติังาน ร่วมก าหนด
โดยผูป้ฏิบติังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 

๑๐.ผูบ้ริหารเปิดกวา้ง ยอมรับความคิดเห็นของ
ประชาชนและ เจา้หนา้ท่ี – ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและให้
ความส าคญักบัการมีส่วนร่วม 

 

๑๑.ผูบ้ริหารพยายามใชก้ารบริหารจดัการแนวใหม่
มาปรับและประยกุตใ์ช ้

 

๑๒.เจา้หนา้ท่ีมีการปฏิบติัตามระเบียบ ค าสั่ง 
นโยบายของผูบ้ริหาร 

 

๑๓.มีการประเมินความพึงพอใจอยา่งสม ่าเสมอ  
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๑๔.ความสามารถดา้นการเงินสูง  
๑๕.ผูบ้ริหารสร้างพฤติกรรมการท างานท่ีดี ปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ พฒันางานต่อเน่ืองเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ ผูป้ฏิบติังาน 

 

๑๖.ใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน 

 

๑๗.แผนพฒันาบุคลากรเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
ภารกิจหนา้ท่ีและสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

 

๑๘.คิดคน้ ปรับปรุง กระบวนการท างานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 

๑๙.เจา้หนา้ท่ี / ผูป้ฏิบติังาน ปรับตวัไดดี้กบั
สภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

๒๐.มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน 

 

๒๑.ผูป้ฏิบติังานมีส่วนร่วมสูงในทุกกิจกรรมของ
องคก์รซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์
และความสามคัคีในหน่วยงาน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ี
เป็นภาระหนา้ท่ีของเทศบาล 

 

๒๒.มีการส่งเสริมสนบัสนุนเพิ่มพนู ความรู้ และ
ทกัษะใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน 

 

๒๓.ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ ความสามารถ ปฏิบติังาน
ไดห้ลายดา้น 

 

๒๔.ผูป้ฏิบติังานมีปฏิสัมพนัธ์เช่ือมโยงขอ้มูล
ข่าวสารกนัอยา่งมี ประสิทธิภาพ 

 

๒๕.ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในชีวิต
ราชการ 
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โอกาส อุปสรรค 
๑.ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๑.ประชาชนขาดจิตส านึกเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
๒.พรบ.ก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจและ
รายไดสู่้ทอ้งถ่ิน เปิดโอกาสใหไ้ดจ้ดัท าภารกิจสนอง
ต่อความตอ้งการของประชาชน 
๓.เทศบาลต าบลวงัไผ ่ อยูใ่กลศู้นยร์าชการส าคญั
ของจงัหวดั ท าใหส้ามารถประสานงานและบูรณา
การกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้ 

๒.ภารกิจถ่ายโอนจ านวนมากส่งมาก่อนก าลงัคน
และงบประมาณ 
๓.กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถด าเนินการไดจ้ริง
ในทางปฏิบติั (เช่น  การยดึอายดัทรัพยสิ์นอนัเกิด
จากการไม่ชดใชแ้ละไม่ช าระภาษี) (พ.ร.บ. วา่ดว้ย
ความรับผดิทางละเมิด พรบ.ภาษีป้าย พรบ.ภาษี
โรงเรือน) 
4.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งลา้หลงัไม่ตอบสนอง
ต่อปัญหาความตอ้งการของเทศบาล  (เช่นระเบียบ
เก่ียวกบัเงินอุดหนุน   หรือการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียง
ค่าตอบแทน) 
 
 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มตามแนวทางการพฒันาและการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลวงัไผ ่ โดยการวเิคราะห์โอกาส อุปสรรค ซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอกท าใหก้ารประเมินศกัยภาพของเทศบาล
ต าบลวงัไผ ่สรุปผลไดด้งัน้ี 

  ๑.  ด้วยจุดแข็งจากปัจจัยภายในของการบริหาร   ท  าให้มองเห็นไดว้่าเทศบาลต าบลวงัไผ ่            
มีโอกาสท่ีจะบริหารงานอยา่งมีระบบ ระเบียบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตามพระรากฤษฎีกาวา่ดว้ย
การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๘  ซ่ึงถือเป็นโอกาสและผลประโยชน์ท่ีประชาชนจะไดรั้บ 

  ๒.ด้วยจุดอ่อนจากปัจจัยภายใน  อาจเป็นปัญหาท่ีท าใหก้ารพฒันาของเทศบาลมีความล่าชา้                        
ไม่ครอบคลุมกับปัญหาทั้ งหมด  ซ่ึงเทศบาลต้องแก้ไขในบางประเด็นท่ีสามารถด าเ นินการได ้                               
เช่น การเปล่ียนแปลงรูปแบบการบริหารงานบุคคลมาใช้การจา้งเหมาแทน หรือการแบ่งงานให้ชุมชนท า  
เพื่อใหมี้บุคลากรท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติัราชการหรือความจ าเป็นตอ้งจดัหา จดัซ้ืออุปกรณ์ในการปฏิบติังาน
ใหเ้พียงพอ 

  ๓.  ผลการวิเคราะห์โอกาสท าให้เห็นว่าเทศบาลยงัคงตอ้งให้ความส าคญักบัการวางแผน
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับเอาภารกิจใหม่ ๆ  ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนขั้นตอนการ
กระจายอ านาจและรายได้สู่ท้องถ่ิน เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านกฎหมายและสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง 
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  ๔.  ผลการวิเคราะห์อุปสรรคการพัฒนา ตามการวิเคราะห์SWOT ท าให้เทศบาล                          
ตอ้งระมดัระวงัไม่ให้เกิดปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง จึงตอ้งด าเนินงานทางดา้นการบริหารและการพฒันาในเชิงรุก               
ในหลายๆ ประเด็นเป็นการป้องปรามไม่ไดเ้กิดปัญหาข้ึนมาก่อนและแกไ้ขในภายหลงั 
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จากการวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินตามประเด็นการพฒันาทอ้งถ่ิน  

ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นท่ีเป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้ม                    

ในอนาคต  ผลการวิเคราะห์ผงัเมืองรวมหรือผงัเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาทางกายภาพในมิติพื้นท่ี  

ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้งถ่ิน                 

ดว้ยเทคนิค Swot  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  ท าให้สามารถก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ                       

และแนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ ไดด้งัน้ี 

 

วสัิยทัศน์เทศบาลต าบลวงัไผ่ 

“บา้นเมืองสวยงามสะอาดตา  ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างช่ือเสียงดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  
ไดม้าตรฐานบริการสาธารณะ” 

 

พนัธกจิ 

๑. ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้นการสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้น

การศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

๒. ส่งเสริมพฒันาใหมี้การจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม ใหส้ะอาด สวยงาม ร่มร่ืน มีระเบียบเรียบร้อยและ

ปราศจากมลพิษ 

๓. พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐาน ให้เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชนและการ

ขยายตวัของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 

๔. ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕. พฒันาระบบการเมืองการปกครองใหมี้ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มีส่วน

ร่วมทางการเมือง การบริหารงานของเทศบาล 

๖. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ และคุณธรรมในการท างาน รวมทั้งเสริมสร้าง    จิตส านึก

ในการใหบ้ริการประชาชน 

๗. พฒันาและจดัใหมี้สถานท่ีปฏิบติังานท่ีเหมาะสม และมีอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้มีประสิทธิภาพใน 

การปฏิบติังาน 
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แนวทางการพฒันา 

 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 

1.1 จดัใหมี้บริการดา้นสาธารณสุข  และพฒันาระบบบริการดา้นสาธารณสุข รวมทั้งระบบการด าเนินการ

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1.2 สนบัสนุนใหมี้แนวทางการพฒันาสุขภาพเชิงรุก  โดยมุ่งเนน้และส่งเสริมสุขภาพการป้องกนัและการ

ควบคุมโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการรณรงคใ์ห้ประชาชนไดต้ระหนกัถึงอนัตรายจากโรคร้าย

ต่าง ๆ 

2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 

2.1  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  และเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 

2.2  อนุรักษศิ์ลปะ  จารีต  ประเพณี  ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และสืบสานวฒันธรรมไทย และสร้าง

สังคมใหเ้ขม้แขง็ 

2.3  ส่งเสริมและพฒันาการกีฬาเพื่อใหไ้ดม้าตรฐาน  และเพื่อน ามาซ่ึงการแกไ้ขปัญหา สังคมดา้นอ่ืนๆ 

2.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกบัเด็ก สตรี เยาวชนและครอบครัว  ตลอดจนส่งเสริมด้าน

สวสัดิการ และนนัทนาการใหป้ระชาชนทุกกลุ่มทุกวยัอยา่งทัว่ถึง 

2.5  ส่งเสริมสนบัสนุนกองทุนต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล 

 

3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 

3.1  เตรียมความพร้อมใหเ้ด็กก่อนวยัเรียน 

3.2  ส่งเสริมและบ ารุงดา้นการศึกษาใหก้บัโรงเรียนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีเขตเทศบาลวงัไผ ่ 

         รวมทั้งส่งเสริมพฒันาเด็ก 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติและปลูกฝังใหเ้ยาวชน อ่านออกเขียนไดต้ามนโยบาย 

        รัฐบาล 

3.4  ส่งเสริมการศึกษาใหเ้ด็กนกัเรียน  นกัศึกษาและผูด้อ้ยโอกาส 
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4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 

4.1  สนบัสนุนการด าเนินการดา้นการพฒันาอาชีพในชุมชน  ใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

4.2  พฒันาระบบบริหารจดัการเศรษฐกิจชุมชน  โดยด าเนินงานด้านตลาดวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3  สนบัสนุนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

4.4  พฒันาการใหบ้ริการดา้นพาณิชย ์ เก่ียวกบัโรงฆ่าสัตวข์องเทศบาลใหไ้ดม้าตรฐาน สากล 

 

5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความปลอดภัยในชีวติ    และทรัพย์สิน 

5.1  พฒันาระบบเตือนภยั  และเตรียมความพร้อม และฝึกปฏิบติัเพื่อบรรเทาสาธารณภยั   และฝึกซ้อมแผน

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน รวมทั้งการจดัการระบบจราจรภายในทอ้งถ่ิน 

5.2  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน ้าท่วม 

5.3  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนทอ้งถ่ิน  หรืออาสาสมคัรทอ้งถ่ินป้องกนั และบรรเทา      สาธารณภยัได้

และส่งเสริมใหชุ้มชนเป็นฐานในการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

5.4  พฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉินใหไ้ดม้าตรฐาน 

 

6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1  รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีแรงจูงใจ และมีส่วนร่วมในการพฒันา 

และดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

6.2  ป้องกนัและรักษาสภาพแวดลอ้มในเขตเทศบาลเชิงรุก 

6.3  ปรับปรุงและพฒันาการจดัการขยะมูลฝอย 

6.4  ป้องกนัและแกไ้ข หรือบ าบดัน ้าเสีย 

6.5  จดัให้มีสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ และปรับปรุงภูมิทศัน์ในท่ีสาธารณะ และสองขา้งทางคมนาคม

ใหส้ะอาด สวยงาม  ร่มร่ืน 

6.6  ร่วมส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนดว้ยการรณรงค ์ลดการใชพ้ลงังาน  การส่งเสริม การปลูกตน้ไม ้  

การส่งเสริมการผลิตพลงังานทดแทน 
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7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

7.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  ทางเทา้  ท่อระบายน ้ า  คู  คลอง  หนอง  บึง  หรือทางน ้ า

สาธารณะ 

7.2  ขยายเขตไฟฟ้า  ประปา และปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 

8.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการส่ือสาร 

8.1 พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูล  และระบบการส่ือสาร 

ให้มีความทนัสมยั  มีประสิทธิภาพ เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการท่ี ดี  และเป็นแหล่งการเรียนรู้               

ของพนกังาน  เจา้หนา้ท่ี และประชาชน 

 

9.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านระบบบริหารจัดการ 

9.1  การพฒันาการเมืองการปกครอง  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ตามระบอบประชาธิปไตย 

9.2  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลตาม

หลกัธรรมภิบาล 

9.3  การพฒันาบุคลากรและการพฒันาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐาน 

9.4  พฒันาระบบการให้บริการประชาชนรวมทั้งปรับปรุง  จดัให้มีอุปกรณ์เคร่ืองใช้และสถานท่ี

ราชการใหเ้พียงพอปฏิบติังาน และใหบ้ริการประชาชนและลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบติัราชการ 

9.5  พฒันาระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

9.6  ส่งเสริมการวจิยั 
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๓.๓  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักบัยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. 

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ พ.ศ.  ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยทุธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

ยทุธศาสตร์

การพฒันา

ของ อปท.

ในเขต

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์

การพฒันา 

อปท. 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ 

แนวทาง 

การพฒันา แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

ผลผลิต/

โครงการ โครงการ โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวดัภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 
(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑) 

 
วสิัยทศัน์ (Vision) : 

  “ศูนยก์ลางการสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเท่ียวระดบันานาชาติ” 

นิยาม : “ศูนยก์ลางการสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจการเกษตร”  

  การพฒันากลุ่มจงัหวดัให้เป็นศูนยก์ลาง การผลิตทางการเกษตร (การผลิตวตัถุดิบขั้นตน้) และ

อุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคา้ส าเร็จรูป) ท่ีมีคุณภาพและปลอดภยั 

โดยเนน้ท่ีพืชและสัตวเ์ศรษฐกิจศกัยภาพส าคญัของกลุ่มจงัหวดั ไดแ้ก่ ยางพารา ปาล์มน ้ ามนั ไมผ้ลและกุง้

ทะเลและการเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคญัในระดับนานาชาติในการพฒันาการเกษตรและสร้างสรรค์ให้เกิด

มูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดว้ยเทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีสามารถด าเนินการไดใ้นระดบัพื้นท่ีบูรณา

การร่วมกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพและเป็นกลจกัรส าคญัในการขบัเคล่ือนภาค

เศรษฐกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นิยาม : “ศูนยก์ลางการท่องเท่ียวระดบันานาชาติ”  

  แหล่งท่องเท่ียวของกลุ่มจงัหวดัเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางท่ีนักท่องเท่ียวทัว่โลกตอ้งการมาเยี่ยม

เยือน และการท่องเท่ียวของกลุ่มจงัหวดัเป็นกลจกัรส าคญัในการขบัเคล่ือนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

และสร้างมูลค่า คุณค่า ตลอดจนสร้างรายได้ และกระจายรายได้ สู่ชุมชนบนฐานของการบริหารจดัการโดย

ค านึงถึงความสมดุลและย ัง่ยนื 

เป้าประสงคร์วม (Objectives) : 

  ๑. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน ้ ามนัมีศกัยภาพในการแข่งขนัและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบ

เศรษฐกิจ 

  ๒. การท่องเท่ียวไดรั้บพฒันาบนฐานทรัพยากรท่ีหลากหลายใหมี้ช่ือเสียงระดบันานาชาติ 

  ๓. ไมผ้ลและสินคา้ประมงปลอดภยัต่อการบริโภคและมีศกัยภาพในการส่งออก 

  ๔. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจงัหวดัสามารถรองรับการคา้การลงทุน การ

ท่องเท่ียว การเกษตรและการพฒันาคุณภาพชีวติ 
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ประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ่ั้งอ่าวไทย 

  ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : การบริหารจดัการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลม์น ้ามนั 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การพฒันาการท่องเท่ียวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลกัษณ์                                    

ของพื้นท่ี 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : การพฒันาไมผ้ลและการประมงใหป้ลอดภยัและมีศกัยภาพในการส่งออก 

  ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้

รองรับการคา้ การลงทุน การท่องเท่ียว การเกษตรและการพฒันาคุณภาพชีวติ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทศาสตร์ กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ 

การบริหารจดัการเพื่อเพิ่มมูลค่า

พืชเศรษฐกิจยางพารา 

และปาลม์น ้ามนั 

 

  ๑.๑ ยางพาราและปาล์มน ้ ามนัมี

ศกัยภาพการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ

และมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน 

 

   ๑.๑.๑  บริหารจัดการพืช

เศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม

น ้ ามนัแบบครบวงจร (การผลิต

ขั้นตน้การแปรรูป การตลาด) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพลดต้นทุน

และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ 

การพฒันาการท่องเท่ียวนานาชาติ

บนฐานทรัพยากร 

และเอกลกัษณ์ของพื้นท่ี 

 

  ๒.๑ การท่องเท่ียวได้รับการ

พัฒ น า อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น บ น ฐ า น

ท รัพยากร ท่ีหล ากหลายและ

เอกลักษ ณ์ของพื้ น ท่ี สู่ ร ะ ดับ

นานาชาติ 

 

   ๒.๑.๑ ใชค้วามหลากหลายของ

ทรัพยากรการท่อง เ ท่ียวสร้าง

เอกลักษณ์การท่องเท่ียว เชิง

อนุรักษแ์ละเชิงสุขภาพ 

   ๒.๑.๒  บริหารจัดการ

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ

ส่ิ งแวดล้อม เพื่ อ ส่ ง เส ริมและ

พฒันาแหล่งท่องเท่ียวและชุมชน

เมืองอยา่งย ัง่ยนื 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทศาสตร์ กลยุทธ์ 
     ๒.๑.๓  ส่งเสริมกิจกรรม

ประเพณีว ัฒนธรรมและสินค้า 

OTOP อันเป็นเอกลักษณ์ของ

พื้นท่ีสร้างจุดเด่น จุดขายทางการ

ท่องเท่ียว 

   ๒.๑.๔ ลดความเส่ียงและความ

เสียหายจากภยัพิบติัและสาธารณ

ภยัในแหล่งท่องเท่ียวและเส้นทาง

ท่องเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ 

การพฒันาไม้ผลและการประมง

ใหป้ลอดภยัและมีศกัยภาพในการ

ส่งออก 

 

๓.๑ การเป็นแหล่งผลิตอาหาร 

(ไมผ้ลและกุง้ทะเล) ปลอดภยัและ

มีศกัยภาพ(ปริมาณและคุณภาพ) 

ในการส่งออก 

 

   ๓.๑.๑ เพิ่มมูลค่าและศกัยภาพ

ไม้ผลและกุ้งทะ เลด้วยกรอบ

มาตรฐาน GAP ให ้

สามารถแข่งขนักบัผูผ้ลิตอ่ืนๆ ใน

กลุ่มประชาคมอาเซียนได ้

   ๓.๑.๒ ส่งเสริมการเล้ียงกุง้ทะเล

ด้ ว ย วิ ท ย า ก า รสมัย ใหม่ ต า ม

มาตรฐานสากลเพื่อรับมือกบัโรค

ระบาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ 

การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทาง

คมนาคมขนส่งและระบบโลจิ

สติกส์ให้รองรับการคา้การลงทุน

การท่องเท่ียวการเกษตรและ การ

พฒันาคุณภาพชีวติ 

  ๔.๑ การคมนาคมขนส่งและ

ระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจงัหวดั

เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและ

พฒันาคุณภาพชีวติ 

 

  ๔.๑.๑ พฒันาโครงข่ายคมนาคม

ขนส่งและศูนย์โลจิสติกส์เพื่อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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แผนพฒันาจังหวดัชุมพร พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑ 

วสัิยทัศน์ (Vision) ของจังหวดัชุมพร 
“เมืองเศรษฐกจิสร้างสรรค์ เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานของการเกษตร 

การท่องเที่ยวและคุณภาพชีวติของประชาชน” 

นิยาม (Vision Meaning) 

  เมืองเศรษฐกจิสร้างสรรค์  หมายถึง 

  การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของจงัหวดัชุมพร  บนพื้นฐานของการใช้ความรู้ (Knowledge)  การศึกษา

และการเรียนรู้ (Education)  การสร้างสรรค์(Creativity)  การใช้ทรัพยสิ์นทางปัญญา  ตน้ทุนทางปัญญา ท่ี

เช่ือมโยงกบัพื้นฐานทางวฒันธรรมชุมพร  และการสั่งสมความรู้ทางสังคม(Intellectual Property)  การคิดคน้

เทคโนโลยี  และนวตักรรมท่ีมุ่งยกระดบัเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมการเกษตร  การท่องเท่ียวและทุนทาง

ปัญญาใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

  เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานการเกษตร  หมายถึง 

 ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพสามารถพฒันาและสร้างสรรคใ์หเ้กิดมูลค่าเพิ่ม (Value Added) และ

สร้างสรรค์คุณค่า (Value Creation) แก่ระบบเศรษฐกิจของจงัหวดั สร้างงานสร้างอาชีพ สร้างรายไดแ้ก่

เกษตรกรและส่งเสริมเศรษฐกิจแก่ชุมชน เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรเขม้แข็งมีศกัยภาพในการพึ่งพาตนเอง

สูง อุตสาหกรรมการเกษตรและเก่ียวเน่ืองจากภาคเกษตรเขม้เข็ง เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เติบโตและแข่งขนั

ได ้

  เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานการท่องเทีย่ว  หมายถึง 

 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวจงัหวดัชุมพร  มุ่งเนน้การท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ครบวงจรมีคุณภาพระดบั

สากล  แหล่งท่องเท่ียวหลักของจังหวดั  ผูป้ระกอบการ  บุคลากรการท่องเท่ียวและระบบการจดัการ

ท่องเท่ียวมีมาตรฐานสามารถรองรับการท่องเท่ียวระดบันานาชาติ  ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเขม้แข็ง  การ

ท่องเท่ียวสามารถสร้างเศรษฐกิจ  สร้างงาน  สร้างรายไดแ้ก่จงัหวดัและชุมชน 

  เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานคุณภาพชีวติของประชาชน  หมายถึง 

 ประชาชนมีสุขภาพดี ความรู้ดีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีครอบครัวอบอุ่นชุมชนเขม้แข็งน่าอยู ่ ประชาชนมี

วถีิชีวติแบบพอเพียง  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีความอุดมสมบูรณ์  ระบบการบริหารและบริการ

ของภาครัฐมีคุณภาพและทัว่ทุกพื้นท่ีของจงัหวดัพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

พนัธกจิ (Mission) 
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  ๑. สร้างเสริมศกัยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  ๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการการท่องเท่ียว และพฒันาแหล่งท่องเท่ียวเพื่อการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื 
  ๓. พฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของสินคา้เกษตร และเพิ่มผลิตภาพสินคา้
เกษตรท่ีมีคุณภาพและปลอดภยั 
  ๔. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ๕. พฒันาและส่งเสริมวฒันธรรมทางการเมือง การปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยความ
มัน่คงภายในสังคม 
  ๖. เพิ่มประสิทธิ ภาพการบริหารราชการจงัหวดัเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชนภายใตห้ลกัเกณฑ์
และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 

  ๑. เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจของจงัหวดั  ชุมชน  โดยเนน้การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของภาคการเกษตร  ภาคเกษตรอุตสาหกรรม  ภาคการท่องเท่ียว  ภาคบริการ  และทุนทางปัญญา
อยา่งสร้างสรรค ์
  ๒. เสริมสร้างคุณภาพชีวติของประชาชนและความมัน่คงทางสังคมสู่การพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื 
  ๓. เสริมสร้างความพร้อมของจงัหวดัอยา่งทัว่ถึงสู่ประชาคมอาเซียนอยา่งเขม้แขง็ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

  ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจดว้ยผลผลิตและการพฒันาเกษตรกรรม  

             อุตสาหกรรมการเกษตรและทุนทางปัญญา 

  ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : การพฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : การสร้างและพฒันาคนคุณภาพ สังคมน่าอยูสู่่คุณภาพชีวติท่ีดี ดว้ย 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นฐานการพฒันา 
       จงัหวดัเชิงสร้างสรรคท่ี์ย ัง่ยนื 
  ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ : การเสริมสร้างความมัน่คงการปรับสมดุลและพฒันาการบริหารจดัการสู่
ประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนพฒันาจังหวดัชุมพร (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

๑. การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจดว้ยผลผลิตและการ

พฒันาเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตรและทุน

ทางปัญญา 

 

๑. เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

๒. ปรับเปล่ียนอาชีพทางการเกษตรใหเ้หมาะสมตาม

ศกัยภาพของพื้นท่ี 

๓. สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์

ของชุมชน 

๔. ส่งเสริมช่องทางการตลาดในระดบัสากล 

๕. ผลิตภาพแรงงาน 

๒. การพฒันาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์จากฐานชุมชน

สู่นานาชาติ 

๑. เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการ

ท่องเท่ียวท่ีเน้นการเช่ือมโยงฝ่ังอนัดามนัและแหล่ง

ท่องเท่ียวระดบัโลกกบัแหล่งท่องเท่ียวจงัหวดัชุมพร 

๒. พฒันาโครงข่าย Logistics ให้เช่ือมโยงเป็นระบบ

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. การสร้างและพฒันาคนคุณภาพ สังคมน่าอยู่สู่

คุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. พฒันาสถานบริการด้านสุขภาพ และระบบการ

ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ 

๒. ยกระดบัการเรียนการสอน การวิจยัและการสร้าง

องคค์วามรู้ทั้งระบบ 

๓. ยกระดบัคุณภาพชีวติ โดยส่งเสริมการด าเนินชีวิต

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ขยายโอกาสทางการศึกษา 

๕. เสริมสร้างให้ชุมชนหมู่บา้น มีการบริหารจดัการ

สาธารณภยัโดยชุมชนและฝึกซ้อมเพื่อเตรียมความ

พร้อมช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของแผนพฒันาจังหวดัชุมพร (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

๔. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

ใหเ้ป็นฐานการพฒันาจงัหวดัเชิงสร้างสรรคท่ี์ย ัง่ยนื 

๑ .  เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีส่วนร่วม

ของทุกภาคีให้เป็นฐานทรัพยากรเพื่อการพัฒนา

จงัหวดัเชิงสร้างสรรคท่ี์ย ัง่ยนื 

๒. สงวน อนุรักษ ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์อยา่งสมดุลย ัง่ยนื 

๓. ก ากบั ดูแล ป้องกนั และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความสมดุลและย ัง่ยนื 

๔. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

รักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุก

ภาคี 

๕. การเสริมสร้างความมัน่คงการปรับสมดุลและ

พฒันาการบริหารจดัการสู่ประชาคมอาเซียน 

๑ .  ส ร้ า งความ เข้มแข็ ง ด้ านก าร ป้องกันและ

ปราบปรามในมิติระดบัจงัหวดัและชุมชน โดยการมี

ส่วนร่วม 

๒. เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร 

๓. เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานจงัหวดั/กลุ่ม

จงัหวดั 

๔. กระชับความร่วมมือระดับจังหวัดกับส่วน

ราชการอ่ืน ๆ 

๕. อ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนและหมู่บา้น

ชายแดน 
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แผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 

วสัิยทัศน์ (VISION) 

“มุ่งสู่องค์กรช้ันน าการบริการสาธารณะ เพือ่พฒันาคุณภาพชีวติภายใต้หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง” 

พนัธกจิ (MISSION) 

 พนัธกจิที ่๑    พฒันาดา้นเศรษฐกิจ การคา้การลงทุน กลุ่มอาชีพ  และการเกษตรในเร่ือง  

  คุณภาพผลผลิต การแปรรูปผลผลิต การตลาด การแกไ้ขปัญหาราคาผลผลิต   

 พนัธกจิที ่๒   พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ไดม้าตรฐาน

และตรงตามความตอ้งการของประชาชน 

  พนัธกจิที ่๓    พฒันาคุณภาพชีวติ ป้องกนั และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและการให้

การสงเคราะห์แก่ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูด้อ้ยโอกาสท่ีไม่ซ ้ าซอ้น 

กบั อปท.อ่ืน    

  พนัธกจิที ่๔    ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนในสังกดัและนอกสังกดั  

  พนัธกจิที ่๕  ส่งเสริมการจดัการกีฬา อนุรักษ์ประเพณี ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 พนัธกจิที ่๖   จดัระเบียบชุมชนและสังคม  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

ยาเสพติด การ ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

  พนัธกจิที ่๗   ส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มใหมี้คุณภาพอยา่งย ัง่ยนื 

    

  พนัธกจิที ่๘   ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน   

 พนัธกจิที ่๙   เสริมสร้างและพฒันาระบบบริหารจดัการในหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
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นโยบายการบริหารราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัชุมพร 

  ภายใตแ้นวคิด  “ นโยบาย  ๕  ดี  เพื่อคนชุมพร คือ สุขภาพดี  การศึกษาดี  รายไดดี้  สังคมดี  และ

น ้า-ถนนดี ”  สามารถแบ่งเป็นนโยบายไดจ้  านวน  ๘  ดา้น  ดงัน้ี 

 ๑. นโยบายด้านการสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  และคุณภาพชีวติ 

 การมีสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวติ ก่อใหเ้กิดความสุขในครัวเรือนและความเขม้แขง็ของสังคม 

   ๑.๑ ส่งเสริมใหมี้การดูแลสุขภาพ  และอนามยัของประชาชน 

   ๑.๒ รณรงคป้์องกนัและควบคุมการระบาด    ของโรคและยาเสพติด 

   ๑.๓ สนบัสนุนเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ ทางการแพทย ์

   ๑.๔ ส่งเสริม ช่วยเหลือ  และสงเคราะห์   ผูสู้งอาย ุ ผูด้อ้ยโอกาส  ผูย้ากไร้  ผูพ้ิการ และผูป้ระสบภยั 

   ๑.๕ ส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการแก่ผูสู้งอายุ   เพื่อเป็นการเสริมสร้างสัมพนัธภาพอนัดีในครอบครัว 

ชุมชน และลดช่องวา่งระหวา่งวยั 

   ๑.๖ จดัตั้งศูนยป์ระสานงานบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัชุมพร 

   ๑.๗ สนบัสนุนสมาคมก านนัผูใ้หญ่บา้นจงัหวดัชุมพร 

   ๑.๘ สนบัสนุนเครือข่ายอาสาสมคัรและมูลนิธิการกุศล 

   ๑.๙ ส่งเสริมและพฒันาภูมิปัญญาแพทยแ์ผนไทย  ในการผลิตและแปรรูปสมุนไพร 

 

 ๒. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 การศึกษาเป็นการปูพื้นฐานความมัน่คงของชีวิต ส่วน ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และประเพณีเป็น

เคร่ืองหล่อหลอมคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้ป็นคนดีมีชีวติท่ีสมบูรณ์ 

   ๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างทัว่ถึง ทั้งในระบบและนอก

ระบบการศึกษาตามอธัยาศยั 

   ๒.๒ สนบัสนุนการยกระดบัมาตรฐานการศึกษา พฒันาองคก์รวิชาชีพครู บุคลากร ส่ือการ

เรียนการสอนและเทคโนโลย ีเพื่อมุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางการศึกษา และรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

   ๒.๓ สนบัสนุนการจดัตั้ง  “มหาวทิยาลยั” ในจงัหวดัชุมพร 

   ๒.๔ สนับสนุนค่ายวิชาการระดับจังหวัด เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ 

ระดบัอุดมศึกษา 
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   ๒.๕ ส่งเสริมการศึกษาพระปริยติัธรรมของพระภิกษุสงฆ์ เพื่อเผยแพร่ค าสอนทาง พุทธ

ศาสนา 

   ๒.๖ สนบัสนุนการเรียนรู้หลกัธรรม “ตามรอยวิถีพุทธ” เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรมใหแ้ก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไป 

   ๒.๗  สนบัสนุนการปฏิบติัศาสนกิจ ของทุกศาสนา 

   ๒.๘ ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบทอด ศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภูมิ ปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

 ๓.  นโยบายด้านเศรษฐกจิ  เกษตรกรรม และการส่งเสริมรายได้ 

 เสริมสร้างความเขม้แขง็ทางเศรษฐกิจ  ภายใตแ้นวพระราชด าริ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

   ๓.๑ ส่งเสริมการจดัตั้งตลาดกลาง เพื่อรวบรวม และกระจายผลผลิตทางการเกษตร สู่มือ

ผูบ้ริโภคทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

   ๓.๒ ส่งเสริมองค์กรเกษตรกรและตลาดชุมชน ให้มีการรวมตวักนัอย่างเขม้แข็ง ในการ

แกไ้ขปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร  และมีความช านาญในการบริหารจดัการระบบตลาด 

   ๓.๓ ส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชีพ เพื่อเพิ่มศกัยภาพการผลิตท่ีเนน้คุณภาพ และเพิ่มมูลค่า

สินคา้แปรรูป 

   ๓.๔ สร้างจุดเด่น เน้นจุดขาย ขยายโอกาส ในการผลิตและจ าหน่ายสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึง

ผลิตภณัฑ ์สินคา้หตัถกรรม  และภูมิปัญญาชาวบา้น 

   ๓.๕ เสริมสร้างความเขม้แขง็ในกลุ่มสตรี  แม่บา้น อบจ.  ใหมี้อาชีพและรายไดเ้สริมในครัวเรือน 

   ๓.๖ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั และหนัมาใชพ้ลงังานอ่ืนทดแทน 

   

๔. นโยบายด้านการท่องเทีย่ว  และกฬีา 

 บูรณาการกบัทุกภาคส่วนในการส่งเสริมพฒันา  การท่องเท่ียวและการกีฬาของจงัหวดัชุมพร 

   ๔.๑ สนบัสนุนการพฒันาพื้นท่ีตามแนวชายฝ่ังทะเลเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

   ๔.๒ ส่งเสริมพฒันาการตลาดและการบริการท่ีมีคุณภาพน่าประทบัใจแก่นักท่องเท่ียว  

ตลอดจนเช่ือมโยงเครือข่ายการท่องเท่ียวผา่นทางสังคมออนไลน์ 

   ๔.๓ พฒันาและส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวในจงัหวดัชุมพร 

   ๔.๔พฒันาพื้นท่ีโครงการหนองใหญ่อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ให้เป็นแหล่งศึกษา

คน้ควา้ขอ้มูลเชิงนิเวศวทิยา  และเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
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   ๔.๕ ส่งเสริมและพฒันาทกัษะทางดา้นกีฬา     ในระดบัอ าเภอและจงัหวดั 

   ๔.๖ พฒันาเยาวชนท่ีมีความสามารถทางดา้นกีฬาใหสู่้ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นนกักีฬาอาชีพ 

   ๔.๗ สนบัสนุนการจดักีฬา  เยาวชน ประชาชน และผูน้ าทอ้งถ่ิน 

 ๕. นโยบายด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

 วางระบบการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของ

ประชาชน 

   ๕.๑ บ ารุงรักษาและซ่อมแซมถนน ตลอดจนส่ิงสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ 

   ๕.๒ บูรณาการโครงข่ายเช่ือมโยงถนนสายหลกัระหว่างต าบลและสายยุทธศาสตร์เพื่อ

การเกษตรและการท่องเท่ียว 

   ๕.๓ ขยายเขตประปาและไฟฟ้าใหมี้ใชอ้ยา่งทัว่ถึง 

   ๕.๔ สนบัสนุนและพฒันาแหล่งน ้าเพื่อใชใ้นการเกษตร 

   ๕.๕ ร่วมแกไ้ขปัญหาสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน 

 ๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 รณรงคใ์หมี้การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  และมีการบ าบดัฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั 

   ๖.๑ เร่งสร้างแนวร่วมและเครือข่าย ในการแกไ้ขปัญหามลภาวะเป็นพิษของจงัหวดัแบบ

ครบวงจร อาทิ ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู น ้าเสีย เสียง และอากาศ 

   ๖.๒ รณรงค์ให้ความรู้เก่ียวกับผลกระทบอนัเกิดจากความเปล่ียนแปลงของโลก เช่น 

สภาวะโลกร้อน  และปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 

   ๖.๓ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของจงัหวดั ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ชุมชน ภาคราชการ  และภาคเอกชน 

  ๗. นโยบายด้านการเมือง  การบริหารและสารสนเทศ 

 ส่งเสริมใหมี้การท างานร่วมกนั ระหวา่ง ประชาชน ภาครัฐ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   ๗.๑ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยเ์พื่อเป็นศูนยร์วมใจ 

   ๗.๒ ให้ความรู้เร่ืองประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง แก่เยาวชนและ

ประชาชนทัว่ไป 

   ๗.๓ สนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

   ๗.๔ ประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ให้

ท างานสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัแผนพฒันา 
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   ๗.๕ สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีความเขม้แขง็และร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ิน 

   ๗.๖ ผลกัดนัให้มีการจดัท าฐานขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และชดัเจน เช่ือมโยงถึงกนัทัว่ทั้ง

จงัหวดัเพื่อประโยชน์ในการคิดตดัสินใจพฒันา 

  

๘. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 พฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชุมพร  เป็นผูน้ าในการบริการสาธารณะท่ีมุ่งเนน้การตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 

   ๘.๑ พฒันาศกัยภาพ ความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยเนน้การท างานเป็นทีมเพื่อมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ 

   ๘.๒ พฒันาการจดัเก็บรายไดใ้นการจดับริการสาธารณะ 

   ๘.๓ จดัหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ และเทคโนโลย ีใหเ้พียงพอกบัการปฏิบติังาน 

   ๘.๔ สร้างอาคารส านกังานใหม่ท่ีเหมาะสม    เพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอนในอนาคต 
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กรอบยุทธศาสตร์การพฒันา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒ 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

   ๑.๑ แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน ถนนท่ี อปท.                 

ควรด าเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อจะได้ทราบว่า ถนนอยู่ท่ีใด มีสภาพอย่างไร และต้อง

ปรับปรุงเม่ือใด 

   ๑.๒ แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน ้ าแบบบูรณาการ                  

เพื่อแกไ้ขปัญหาอุทกภยั และภยัแลง้ โดยระบุพิกดัทางภูมิศาสตร์ เพื่อวางแผนบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแหล่ง

น ้าการเกษตร อีกทั้งป้องกนัการด าเนินการในพื้นท่ีซ ้ าซอ้น 

   ๑.๓ แนวทางการผงัเมืองและการควบคุมอาคาร 

  ๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

  ๒.๑ แนวทางการส่งเสริมอาชีพ เนน้กลุ่มแรงงานนอกระบบ และกลุ่มท่ีไม่มีงานท า 

  ๒.๒ แนวทางสวสัดิการสังคม 

   -การส่งเสริมและพฒันาผูสู้งอาย ุเบ้ียยงัชีพ สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

   -การส่งเสริมและพฒันาผูพ้ิการ สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

   -การส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวนั 

   -การส่งเสริมดา้นท่ีพกัอาศยัใหแ้ก่ผูย้ากไร้ ผูด้อ้ยโอกาส ผูย้ากจน ใหมี้ท่ีอยูอ่าศยั 

   -งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธ์ิท่ีประชาชนควรไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนั 

  ๒.๓ แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนยก์ารเรียนรู้

ชุมชนและการศึกษาตามอธัยาศยั 

  ๒.๔ แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามยัของประชาชน 

  ๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  ๓.๑ แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย พฒันาประชาธิปไตยภาคพลเมือง จดัท าระบบ

ขอ้มูลข่าวสารเพื่อการพฒันาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 

  ๓.๒ แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอมขอ้พิพาทและ

ช่วยเหลือทางดา้นกฎหมาย 

  ๓.๓ แนวทางการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณภยัท่ี

อาจเกิดข้ึน 
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   -ส่งเสริมความรู้ในการจดัการสาธารณภยั 

   -ซกัซอ้มการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

   -จดัหาสถานท่ี และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภยั 

  ๓.๔ แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย ส ารวจจุดท่ีเกิดเหตุร้าย ภยัจากกลุ่มมิจฉาชีพ

และหามาตรการป้องกนั 

  ๓.๕ แนวทางการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกนัปัญหา โดยการ

บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 

  ๔. ยุทธศาสตร์พฒันาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และการท่องเทีย่ว 

  ๔.๑ แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรคใ์นชุมชน เพิ่มมูลค่า

ผลิตภณัฑ ์และพึ่งพาตนเองตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๔.๒ แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จดัตั้งกลุ่มเกษตรกร จ าหน่าย

ผลผลิต หาพนัธ์ุพืช และการบ ารุงรักษาดิน 

  ๔.๓ แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับการคา้ขาย และมาตรการ

สร้างความมัน่คงทางรายไดใ้หแ้ก่กลุ่มผูค้า้ขาย 

  ๔.๔ แนวทางดา้นการท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม

และวถีิชีวติของชุมชน 

  ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

  ๕.๑ แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุม้ครองดูแลบ ารุงรักษาป่าและน ้ าแบบ

บูรณาการ 

  ๖. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ๖.๑ แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างองค์ความรู้ให้แก่คน                   

ในทอ้งถ่ิน 

  ๖.๒ แนวทางการอนุรักษข์นบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอตัลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน 

  ๖.๓ แนวทางการอนุรักษ ์ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวตัถุในพื้นท่ี 
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  ๗. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 

  ๗.๑ แนวทางการป้องกนั และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยา่งจริงจงั 

   -เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม 

   -สร้างวนิยัแก่ทุกภาคส่วน 

   -รวมพลงัแผน่ดินป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

   ๗.๒ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 ๘. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   ๘.๑ แนวทางพฒันากลุ่ม อปท. ท่ีมีพรมแดนติดต่อกบัประเทศเพื่อนบา้น 

   ๘.๒ แนวทางส่งเสริมดา้นโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

   ๘.๓ แนวทางส่งเสริมดา้นการคา้และการลงทุน 

   ๘.๔ แนวทางส่งเสริมดา้นการท่องเท่ียว 

  ๘.๕ แนวทางส่งเสริมดา้นการศึกษา 

   ๘.๖ แนวทางส่งเสริมดา้นสาธารณสุข 

   ๘.๗ แนวทางส่งเสริมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

   ๘.๘ แนวทางส่งเสริมดา้นอตัลกัษณ์ 
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๓.๔  แผนที่ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 

บ้านเมอืงสวยงามสะอาดตา   

ขับเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

สร้างช่ือเสียงด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

ได้มาตรฐานบริการสาธารณะ 

พันธกิจ 

๑. ด  ำเนินกำรใหป้ระชำชน 

มีคุณภำพชีวิตท่ีดีดว้ยกำร 

ส่งเสริมทำงดำ้นกำรสำธำรณสุข 

 ดำ้นสงัคม  ดำ้นกำรศกึษำ  

ดำ้นเศรษฐกิจ ดำ้นควำมปลอดภยั 

ในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 

๒. ส่งเสริมพฒันำใหม้ีกำรจดักำรดำ้น

สภำพแวดลอ้ม ใหส้ะอำด สวยงำม ร่ม

ร่ืน มีระเบียบเรียบร้อยและปรำศจำก

มลพิษ 

 

๓. พฒันำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้

ไดม้ำตรฐำน ใหเ้พียงพอต่อควำม

ตอ้งกำรของประชำชนและกำร

ขยำยตวัของเมืองและเศรษฐกิจใน

อนำคต 

 

๔ ส่งเสริมและพฒันำระบบ

เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 

๕. พฒันำระบบกำรเมืองกำร

ปกครองให้มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และส่งเสริมให้

ประชำชนเขำ้มีส่วนร่วมทำงกำร

เมือง กำรบริหำรงำนของเทศบำล 

 

๖ ส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรให้

มีประสิทธิภำพ และคุณธรรมใน

กำรท ำงำน รวมทั้งเสริมสร้ำง

จิตส ำนึกในกำรให้บริกำร

ประชำชน 

 

๗. พฒันำและจดัให้มีสถำนท่ี

ปฏิบติังำนท่ีเหมำะสม และมี

อุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้มี

ประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน 

 

เป้าประสงค์ 

1.ด ำเนินกำรใหป้ระชำชน 

มีสุขภำพอนำมยัท่ีดี 

2.กำรด ำเนินกำรและส่งเสริมกำรพฒันำ

ดำ้นสงัคมและกำรศกึษำ  โดยกำรยกระดบั

คุณภำพกำรศกึษำของประชำกรทุกระดบั

อยำ่งทัว่ถึง  รวมทั้งปลกูฝังและส่งเสริมให้

ประชำชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจน

สร้ำงควำมตระหนกัและอนุรักษคุ์ณค่ำ

วฒันธรรมและภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน ตลอดทั้ง

ด  ำเนินกำรเพ่ือใหป้ระชำชนมีกำร

นนัทนำกำรอยำ่งมีคุณภำพและเพียงพอ 

3.ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีอำชีพและมี

รำยไดเ้พ่ิมข้ึน 

4.ด ำเนินกำรเพ่ือควำมปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิ์นประชำชน 

5.พฒันำดำ้นส่ิงแวดลอ้มใหมี้สภำพ

เหมำะสมน่ำอยู ่

6. ด  ำเนินกำรพฒันำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ใหไ้ดม้ำตรฐำนและเพียงพอต่อควำม

ตอ้งกำรของประชำชนและกำรขยำยตวั

ของเมืองและเศรษฐกิจในอนำคต 

7.พฒันำประสิทธิภำพและกำรบริหำร

จดักำรและกำรพฒันำดำ้นกำรเมือง 



103 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ 
1. ยทุธศำสตร์กำรพฒันำ

ดำ้นสำธำรณสุข 
2.  ยทุธศำสตร์กำรพฒันำ

ดำ้นสังคม 

 

3.  ยทุธศำสตร์กำรพฒันำ

ดำ้นกำรศึกษำ 

4.  ยทุธศำสตร์กำรพฒันำ

ดำ้นเศรษฐกิจ 

5.  ยทุธศำสตร์กำรพฒันำ

ดำ้นควำมปลอดภยัในชีวติ

และทรัพยสิ์น 

6.  ยทุธศำสตร์กำร

พฒันำดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  

และทรัพยำกรธรรมชำติ 

7.  ยทุธศำสตร์กำร

พฒันำดำ้นโครงสร้ำง

พื้นฐำน 

8.  ยทุธศำสตร์กำร

พฒันำดำ้นกำรใช้

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ  

และกำร

ส่ือสำร 

 

9.  ยทุธศำสตร์กำร

พฒันำดำ้นระบบ

บริหำรจดักำร 

แนวทาง 

การพัฒนา 

1.1 จดัใหม้ีบริกำรดำ้น

สำธำรณสุข  และพฒันำระบบ

บริหำรดำ้นสำธำรณสุข รวมทั้ง

ระบบกำรด ำเนินกำรโดยกำรมี

ส่วนร่วมของประชำชน 

2.1  ส่งเสริมกิจกรรมทำง

ศำสนำ  และเสริมสร้ำง

คุณธรรม และจริยธรรม 

 

3.1 เตรียมควำมพร้อมใหเ้ด็ก

ก่อนวยัเรียน 

 

4.1สนบัสนุนด ำเนินกำรดำ้น

กำรพฒันำอำชีพในชุมชน  ให้

ประชำชนมีรำยไดเ้พ่ิมข้ึน 

5.1พฒันำระบบเตือนภยั  และ

เตรียมควำมพร้อม และฝึก

ปฏิบติัเพื่อบรรเทำสำธำรณภยั

และฝึกซอ้มแผนป้องกนัภยัฝ่ำย

พลเรือน รวมทั้งกำรจดักำร

ระบบจรำจรภำยในทอ้งถ่ิน 

6.1รณรงคป์ลกูจิตส ำนึกใหเ้ด็ก  

เยำวชน  และประชำชนใหม้ี

แรงจูงใจ และมีส่วนร่วมในกำร

พฒันำ และดูแลรักษำ

สภำพแวดลอ้มของชุมชน 

7.1ก่อสร้ำง  ปรับปรุง  

บ ำรุงรักษำ  ถนน  ทำงเทำ้  

ท่อระบำยน ้ ำ  คู  คลอง  

หนอง  บึง  หรือทำงน ้ ำ

สำธำรณะ 

8.1พฒันำระบบกำร
จดัเก็บขอ้มลู  และระบบ
กำรส่ือสำร 
ใหม้ีควำมทนัสมยั  มี

ประสิทธิภำพ เพื่อ

สนบัสนุนกำรบริหำร

จดักำรท่ีดี  และเป็น

แหล่งกำรเรียนรู้ของ

พนกังำน  เจำ้หนำ้ท่ี และ

ประชำชน 

1.2สนบัสนุนใหม้ีแนวทำงกำร

พฒันำสุขภำพเชิงรุก  โดย

มุ่งเนน้และส่งเสริมสุขภำพ กำร

ป้องกนัและกำรควบคุมโรค 

กำรฟ้ืนฟสูมรรถภำพ รวมทั้ง

กำรรณรงคใ์หป้ระชำชนได้

ตระหนกัถึงอนัตรำยจำกโรค

ร้ำยต่ำง ๆ 

 

9.1กำรพฒันำกำรเมืองกำร

ปกครอง  และกำรมีส่วน

ร่วมของประชำชนตำม

ระบอบประชำธิปไตย 

 

7.2ขยำยเขตไฟฟ้ำ  ประปำ 

และปรับปรุงไฟฟ้ำสำธำรณะ 
6.2ป้องกนัและรักษำ

สภำพแวดลอ้มในเขตเทศบำล

เชิงรุก 

5.2ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำน ้ ำ

ท่วม 
4.2พฒันำระบบบริหำรจดักำร

เศรษฐกิจชุมชน  โดยด ำเนินงำน

ดำ้นตลำดวิสำหกิจชุมชนและ

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตำม

แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2ส่งเสริมและบ ำรุงดำ้น

กำรศึกษำใหก้บัโรงเรียนท่ีอยู่

ในพ้ืนท่ีเขตเทศบำลวงัไผ ่

รวมทั้งส่งเสริมพฒันำเด็ก 

2.2อนุรักษศ์ิลปะ  จำรีต  

ประเพณี  ส่งเสริมภูมิปัญญำ

ทอ้งถ่ิน  และสืบสำนวฒันธรรม

ไทย และสร้ำงสงัคมใหเ้ขม้แข็ง 

 

9.2 สนบัสนุนกำรมีส่วน

ร่วมของประชำชนและภำค

ส่วนต่ำง ๆ  ในกำรพฒันำ

เทศบำลตำมหลกัธรรมำ             

ภิบำล 
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5.3ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน

ท้อ ง ถ่ิน   ห รื ออ ำ สำสมัค ร

ท้องถ่ินป้องกัน และบรรเทำ  

สำธำรณภัยได้และส่งเสริมให้

ชุมชนเป็นฐำนในกำรป้องกัน

ภยัฝ่ำยพลเรือน 

 

4.3สนบัสนุนและส่งเสริมกำร

ท่องเท่ียว 
3.3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิตและปลกูฝังใหเ้ยำวชน อ่ำน

ออกเขียนไดต้ำมนโยบำย

รัฐบำล 

2.3ส่งเสริมและพฒันำกำรกีฬำ

เพื่อใหไ้ดม้ำตรฐำน  และเพื่อ

น ำมำซ่ึงกำรแกไ้ขปัญหำ สงัคม

ดำ้นอ่ืนๆ 

 

5.4 พฒันำระบบกำรแพทย์

ฉุกเฉินใหไ้ดม้ำตรฐำน 
4.4พฒันำกำรใหบ้ริกำรดำ้น

พำณิชย ์ เก่ียวกบัโรงฆ่ำสตัว์

ของเทศบำลใหไ้ดม้ำตรฐำน 

สำกล 

9.4พฒันำระบบกำรใหบ้ริกำร

ประชำชนรวมทั้งปรับปรุง  จดั

ใหม้ีอุปกรณ์เคร่ืองใช ้และ

สถำนท่ีรำชกำรเพียงพอ

ปฏิบติังำน และใหบ้ริกำร

ประชำชนและลดขั้นตอน

ระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำร 

6.3ปรับปรุงและพฒันำจดักำร

ขยะมลูฝอย 

3.4ส่งเสริมกำรศึกษำใหเ้ดก็

นกัเรียน  นกัศกึษำและ

ผูด้อ้ยโอกำส 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม

เก่ียวกับเด็ก สตรี เยำวชนและ

ครอบครัว  ตลอดจนส่งเสริม

ดำ้นสวสัดิกำร และนันทนำกำร

ให้ประชำชนทุกก ลุ่มทุกวัย

อยำ่งทัว่ถึง 

 

2.5ส่งเสริมสนับสนุนกองทุน

ต่ำง ๆ ตำมนโยบำยรัฐบำล 

 

9.3กำรพฒันำบุคลำกรและกำร

พฒันำระบบบริกำรใหไ้ด้

มำตรฐำน 

6.4ป้องกนัและแกไ้ข หรือ

บ ำบดัน ้ ำเสียจำกชุมชน 

9.6 ส่งเสริมกำรวิจยั 

9.5พฒันำระบบกำรตรวจสอบ

และกำรควบคุมภำยใน 

6.6ร่วมส่งเสริมกำรลดภำวะ

โลกร้อนดว้ยกำรรณรงค ์ลดกำร

ใชพ้ลงังำน  กำรส่งเสริมกำร

ปลกูตน้ไม ้  กำรส่งเสริมกำร

ผลิตพลงังำนทดแทน 
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บทที ่ ๔   

รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

๔.๑  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

                          เน่ืองจากเทศบาลต าบลวงัไผ่  มียุทธศาสตร์การพฒันาในแต่ละยุทธศาสตร์จะเช่ือมโยงกบั

ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีผูรั้บผิดชอบในแต่ละ

แนวทางพฒันาและโครงการต่างๆ   ทั้งน้ี  เทศบาลต าบลวงัไผ ่ ไดมี้การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพฒันา

เทศบาลต าบลวงัไผ่  (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี  ๑  พ.ศ.  ๒๕๕๗)  และประกาศใช้  เม่ือวนัท่ี  ๒๗  มิถุนายน  

๒๕๕๗  ซ่ึงได้จดัท าความเช่ือมโยงไวแ้ล้ว  จะมีรายละเอียดการเช่ือมโยงในรูปแบบตาราง  ดงัน้ี ความ

เช่ือมโยงกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั  ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั  ยุทธศาสตร์การ

พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป้าประสงคต์ามพนัธกิจ  ตวัช้ีวดัระดบัเป้าประสงค ์ การก าหนดค่า

เป้าหมาย  กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา  ตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์  ความก้าวหน้าของเป้าหมาย  โครงการ/

กิจกรรม  หน่วยรับผดิชอบ  หน่วยสนบัสนุน   

ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

๑.   ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสาธารณสุข 

พนัธกจิ    ๑.  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

 

เป้าประสงค์  

   ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
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เป้าประสงค์ ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
1.1 ปรับปรุงประเด็นเก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นอาหาร(Food Safety) โดยมีโรงฆ่าสตัวท่ี์
ผา่นเกณฑม์าตรฐานสากลและมีการปรับปรุงและพฒันากระบวนการฆ่าสตัวโ์ดยปฏิบติั
ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย   

โรงฆ่าสตัว ์1  โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1โรง 1 โรง 

1.2 ประชาชนไดรั้บประทานผกัปลอดสารพิษ จากกลุ่มผูผ้ลิตอยา่งนอ้ย  10 กลุ่ม 2 กลุ่ม 12 กลุ่ม 3 กลุ่ม 3 กุล่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 
1.3 สร้างสนามกีฬาท่ีไดม้าตรฐานให้ประชาชนไดอ้อกก าลงักายและท ากิจกรรมดา้น
นนัทนาการ 

จ านวน 1  แห่ง 100 % 40% 50% 70% 80% 100% 

1.4 ป้องกนัและควบคุมไม่ให้ประชาชนเป็นโรคพิษสุนขับา้และให้หมดไปจากเทศบาล 6,330 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1.5 หญิงตั้งครรภไ์ดรั้บการดูแลครบตามเกณฑ ์ ทั้งหมด 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1.6 เดก็แรกเกิดมีน ้าหนกัไม่ต  ่ากวา่   2,500 กรัม ทั้งหมด 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

1.7 มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน่าอยู ่ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 
1.8 ตลาดสดในเขตเทศบาลฯผา่นเกณฑต์ลาดสดน่าซ้ือระดบัมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานทุก
แห่ง 

3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 

1.9 สถานประกอบการจ าหน่ายอาหารในเขตเทศบาลฯ ไดม้าตรฐานตามเกณฑ ์ 30 ร้าน 15 ร้าน 20 ร้าน 25 ร้าน 30 ร้าน 30 ร้าน 30 ร้าน 
1.10 ไขเ้ลือดออกในเขตเทศบาลฯ ไม่เกิน 50 คน/แสน 6,330 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 

1.11 โรงเรียนในเขตเทศบาลฯเขา้ร่วมกระบวนการทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกแห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
1.12 สตรีอายมุากกวา่ 35 ปี มีความรู้เร่ืองมะเร็งเตา้นมมากกวา่ 40 % ทั้งหมด 40 % 40 % 40 % 40 % 40 % 40 % 

1.13 ประชากรอายมุากกวา่ 40 ปี ไดรั้บการตรวจปัสสาวะ วดัความดนัและตรวจเลือดหา
ค่าไขมนั อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี มากกวา่  70% 

ทั้งหมด 70% 70% 70% 70% 70% 70% 

1.14 การส ารวจขอ้มูลพ้ืนฐานครัวเรือนในเขตเทศบาล 100% 3,667 หลงัคาเรือน 3,037 3,037 3,037 3,037 3,037 3,037 
1.15 การลดอุบติัเหตุดา้นจราจรต่อประชากร 1,000 คน 6,330 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
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แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1. 1.1  จดัใหมี้บริการดา้นสาธารณสุข  และพฒันาระบบบริการดา้นสาธารณสุข 
รวมทั้งระบบการด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ระบบบริการดา้นสาธารณสุขไดรั้บการพฒันา 

1.2  สนบัสนุนใหมี้แนวทางการพฒันาสุขภาพเชิงรุก  โดยมุ่งเนน้และส่งเสริม
สุขภาพ  การป้องกนัและการควบคุมโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการรณรงค์
ใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัถึงอนัตรายจากโรคร้ายต่าง ๆ 

ประชาชนไดรั้บการพฒันาดา้นสุขภาพ  และตระหนกัถึงอนัตรายจากโรคร้ายต่างๆ 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  3    การสร้างและพฒันาคนคุณภาพ  สังคมน่าอยูสู่่คุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยปรัชญา 

            ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.   พฒันาสถานบริการดา้นสุขภาพ  และระบบการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ 

    ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยทุธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

               2.4  แนวทางการสาธารณสุข  การ 

               ส่งเสริมสุขภาพพลานามยัของ 

                               ประชาชน   
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

 ๒.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสังคม 

พนัธกจิ   ด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีด้วยการส่งเสริมทางด้านการสาธารณสุข                       

  ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

เป้าประสงค์  

  การด าเนินการและส่งเสริมการพฒันาดา้นสังคมและการศึกษา  โดยการยกระดบัคุณภาพ

  การศึกษาของประชากรทุกระดบัอย่างทัว่ถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมี

  คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนกัและอนุรักษคุ์ณค่าวฒันธรรมและภูมิ 

  ปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดทั้งด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนนัทนาการอยา่งมีคุณภาพและ

  เพียงพอ 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาเทศบาล 

(Goals) 
ตัวช้ีวดั 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
2.การด าเนินการและส่งเสริมการพฒันาดา้น
สงัคมและการศึกษา  โดยการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาของประชากรทุกระดบั
อยา่งทัว่ถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจน
สร้างความตระหนกัและอนุรักษคุ์ณค่า
วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดทั้ง
ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนนัทนาการ
อยา่งมีคุณภาพและเพียงพอ 

2.1 จ  านวนเด็ก 3 ขวบในเขตพ้ืนท่ีไดรั้บการเตรียมความพร้อมอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเขา้รับการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน 

167 คน 835 คน 167 คน 167 คน 167 คน 167 คน 167 คน 

2.2 มีศูนยเ์ด็กเล็กตน้แบบท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑศ์ูนยเ์ด็กเล็กน่าอยูแ่ละมีการบริหาร
จดัการศูนยเ์ด็กเล็กตน้แบบ โดยมีประชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหาร จ านวน 1 
ศูนย ์  

ศูนยพ์ฒันาเล็ก
เทศบาลต าบลวงัไผ ่1 
แห่ง 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

2.3 มีการจดัหาหนงัสือท่ีดีและมีคุณภาพให้กบัท่ีอ่านหนงัสือประจ าชุมชน  2  ท่ีอ่าน  เพ่ือ
เป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ให้กบัเด็ก เยาวชน  และประชาชนทัว่ไป 

มีท่ีอ่านหนงัสือประจ า
ชุมชน 2 แห่งไดแ้ก่ท่ี
อ่านหนงัสือประจ า
ชุมชนวดัวงัไผแ่ละท่ี
อ่านหนงัสือประจ า
ชุมชนบา้นเขาถล่ม 

5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

2.4 มีห้องสมุดประชาชนเทศบาลต าบลวงัไผ่จ  านวน 1 แห่ง เพ่ือบริการประชาชน มีห้องสมุดประชาชน
จ านวน 1 แห่ง 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

2.5 มีศูนยเ์ยาวชนจ านวน 1 แห่ง ศูนยเ์ยาวชน 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 
2.6 ส่งเสริมให้ทุนการศึกษากบัเด็กดอ้ยโอกาส เด็กดอ้ยโอกาสในเขต

เทศบาลต าบลวงัไผ ่
15 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 

2.7 จ  านวนกิจกรรมท่ีจดัข้ึนมาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มี
ความรับผิดชอบ มีความรู้คู่คุณธรรมและสนบัสนุนบ ารุงรักษางานประเพณีของชาติ และ
ทอ้งถ่ินให้คงอยูสื่บไป ไม่นอ้ยกวา่ 10 กิจกรรมหรือ 10 โครงการข้ึนไป 

จดักิจกรรมเก่ียวกบั
งานประเพณีและ
พิธีกรรมทางดา้น
ศาสนาไม่น้อยกว่า  10 
คร้ัง 

50 กิจกรรม 10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

2.8 จ  านวนเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและต่อตา้นยา
เสพติด 

จดักิจกรรมเก่ียวกบั
การส่งเสริมสุขภาพ
และต่อตา้นยาเสพติด 

10 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
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1 คร้ังต่อปี 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาเทศบาล 
(Goals) 

ตัวช้ีวดั 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
 2.9 ผูพิ้การ ผูป่้วยเอดส์ ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอายใุนชุมชนไดรั้บการช่วยเหลือปัจจยัขั้น

พ้ืนฐาน 
จ านวนผูพิ้การ ผูป่้วย
เอดส์ ผูสู้งอาย ุจ  านวน   
คนท่ีไดรั้บเบ้ียยงัชีพ 

      

 2.10 มีสภาวฒันธรรมและกิจกรรมเพ่ืออนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ยงัไม่มีสภาวฒันธรรม 1 แห่ง 1 แห่ง     
 2.11 มีกิจกรรมแสดงถึงความเอ้ืออาทรและการไม่ทอดทิ้งกนัของชุมชน จดักิจกรรมไม่นอ้ย

กวา่ 3 กิจกรรมต่อปี 
15 กิจกรรม 3 

กิจกรรม 
3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 
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แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
2.1  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  และเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ประชาชนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเทศบาลจดัเพิ่มมากข้ึน 
2.2  อนุรักษศิ์ลปะ  จารีต  ประเพณี  ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และสืบสาน
วฒันธรรมไทย และสร้างสังคมใหเ้ขม้แขง็ 

ประชาชนไดสื้บสานวฒันธรรมไทย  และเป็นสังคมท่ีเขม้แขง็ 

2.3  ส่งเสริมและพฒันาการกีฬาเพื่อใหไ้ดม้าตรฐาน  และเพื่อน ามาซ่ึงการแกไ้ข
ปัญหา สังคมดา้นอ่ืนๆ 

กิจกรรมกีฬาช่วยแกไ้ขปัญหาสังคมและปัญหายาเสพติด 

2.4  ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบัเด็ก สตรี เยาวชนและครอบครัว  ตลอดจน
ส่งเสริมดา้นสวสัดิการ และนนัทนาการใหป้ระชาชนทุกกลุ่มทุกวยัอยา่งทัว่ถึง 

เด็ก สตรี เยาวชนและครอบครัว  ไดรั้บการส่งเสริมดา้นสวสัดิการอยา่งทัว่ถึง 

2.5  ส่งเสริมสนบัสนุนกองทุนต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล ด าเนินการโครงการต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาล 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั กองการศึกษา  งานพฒันาชุมชน 

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  3    การสร้างและพฒันาคนคุณภาพ  สังคมน่าอยูสู่่คุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยปรัชญา 

            ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ๓.  ยกระดบัคุณภาพชีวติ โดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

                พอเพียง 
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    ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

            2.2  แนวทางสวสัดิการสังคม 

             - การส่งเสริมและพฒันาผูสู้งอาย ุ เบ้ียยงัชีพ  สุขอนามยั 

             และสภาพแวดลอ้ม 

             - การส่งเสริมและพฒันาผูพ้ิการ  สุขอนามยั  

             และสภาพแวดลอ้ม 

             - การส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน   

             อาหารเสริม(นม)  และอาหารกลางวนั 

             - การส่งเสริมดา้นท่ีพกัอาศยัใหแ้ก่ผูย้ากไร้    

             ผูด้อ้ยโอกาส  ผูย้ากจน ใหมี้ท่ีอยูอ่าศยั 

             - งานสิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธ์ิท่ีประชาชน 

             ควรไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนั 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

 ๓.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา 

พนัธกจิ    ๑. ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

เป้าประสงค์  

  การด าเนินการและส่งเสริมการพฒันาดา้นสังคมและการศึกษา  โดยการยกระดบัคุณภาพ

  การศึกษาของประชากรทุกระดบัอยา่งทัว่ถึง  รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมใหป้ระชาชนมี

  คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนกัและอนุรักษคุ์ณค่าวฒันธรรมและภูมิ 

  ปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดทั้งด าเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีการนนัทนาการอยา่งมีคุณภาพและ

  เพียงพอ 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
2.การด าเนินการและส่งเสริมการพฒันา
ดา้นสังคมและการศึกษา  โดยการ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของประชากร
ทุกระดบัอยา่งทัว่ถึง  รวมทั้งปลูกฝังและ
ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนกั
และอนุรักษคุ์ณค่าวฒันธรรมและภมิู
ปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดทั้งด าเนินการ
เพ่ือใหป้ระชาชนมีการนนัทนาการอยา่ง
มีคุณภาพและเพียงพอ 

2.1 จ านวนเดก็ 3 ขวบในเขตพ้ืนท่ีไดรั้บการเตรียมความพร้อมอยา่งทัว่ถึงและมี
คุณภาพเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเขา้รับการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน 

167 คน 835 คน 167 คน 167 คน 167 คน 167 คน 167 คน 

2.2 มีศูนยเ์ดก็เลก็ตน้แบบท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑศู์นยเ์ดก็เลก็น่าอยูแ่ละมีการ
บริหารจดัการศูนยเ์ดก็เลก็ตน้แบบ โดยมีประชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
บริหาร จ านวน 1 ศูนย ์  

ศูนยพ์ฒันาเลก็
เทศบาลต าบลวงัไผ ่
1 แห่ง 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

2.3 มีการจดัหาหนงัสือท่ีดีและมีคุณภาพใหก้บัท่ีอ่านหนงัสือประจ าชุมชน  2  ท่ี
อ่าน  เพ่ือเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ใหก้บัเดก็ เยาวชน  และประชาชนทัว่ไป 

มีท่ีอ่านหนงัสือ
ประจ าชุมชน 2 แห่ง
ไดแ้ก่ท่ีอ่านหนงัสือ
ประจ าชุมชนวดัวงั
ไผแ่ละท่ีอ่าน
หนงัสือประจ า
ชุมชนบา้นเขาถล่ม 

5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

2.4 มีหอ้งสมุดประชาชนเทศบาลต าบลวงัไผจ่  านวน 1 แห่ง เพื่อบริการ
ประชาชน 

มีหอ้งสมุด
ประชาชนจ านวน 1 
แห่ง 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

2.5 มีศูนยเ์ยาวชนจ านวน 1 แห่ง ศูนยเ์ยาวชน 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 
2.6 ส่งเสริมใหทุ้นการศึกษากบัเดก็ดอ้ยโอกาส เดก็ดอ้ยโอกาสใน

เขตเทศบาลต าบลวงั
ไผ่ 
 
 
 

15 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 3 ทุน 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
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2.7 จ านวนกิจกรรมท่ีจดัข้ึนมาเพ่ือใหเ้ดก็และเยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกท่ี
ดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้คู่คุณธรรมและสนบัสนุนบ ารุงรักษางานประเพณี
ของชาติ และทอ้งถ่ินใหค้งอยูสื่บไป ไม่นอ้ยกวา่ 10 กิจกรรมหรือ 10 โครงการ
ข้ึนไป 

จดักิจกรรมเก่ียวกบั
งานประเพณีและ
พิธีกรรมทางดา้น
ศาสนาไม่นอ้ยกวา่  
10 คร้ัง 

50 
กิจกรรม 

10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

10       กิ
จรรม 

2.8 จ านวนเดก็ เยาวชนและประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
ต่อตา้นยาเสพติด 

จดักิจกรรมเก่ียวกบั
การส่งเสริมสุขภาพ
และต่อตา้นยาเสพ
ติด 1 คร้ังต่อปี 
 

10 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
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แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
3.1  เตรียมความพร้อมใหเ้ด็กก่อนวยัเรียน เด็กมีความพร้อมก่อนเขา้เรียนในระดบัต่อไป 
3.2  ส่งเสริมและบ ารุงดา้นการศึกษาใหก้บัโรงเรียนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีเขตเทศบาลวงัไผ ่ 
        รวมทั้งส่งเสริมพฒันาเด็ก 

โรงเรียนท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีไดรั้บการบ ารุงและพฒันาเด็ก 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติและปลูกฝังใหเ้ยาวชน อ่านออกเขียนไดต้าม
นโยบายรัฐบาล 

เยาวชนอ่านออก  เขียนไดต้ามนโยบายรัฐบาล 

3.4  ส่งเสริมการศึกษาใหเ้ด็กนกัเรียน  นกัศึกษาและผูด้อ้ยโอกาส นกัเรียน  นกัศึกษาและผูด้อ้ยโอกาส  ไดรั้บการส่งเสริมดา้นการศึกษา 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั กองการศึกษา   

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  3    การสร้างและพฒันาคนคุณภาพ  สังคมน่าอยูสู่่คุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยปรัชญา 

            ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          2.  ยกระดบัการเรียนการสอน  การวจิยัและการสร้างองคค์วามรู้ทั้งระบบ 

          4. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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    ยทุธศาสตร์การพฒันา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ท่ี   2. ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

             2.3 แนวทางการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ  

             โดยการส่งเสริมใหมี้ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 

             และการศึกษาตามอธัยาศยั 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

   ๔.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

 

พนัธกจิ    ๑. ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

 

เป้าประสงค์  

   ด าเนินการใหป้ระชาชนมีอาชีพและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 

(KPIS) 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Baseline Data) 
เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
3.ด าเนินการให้ประชาชนมีอาชีพและมี
รายไดเ้พ่ิมข้ึน 

3.1 มีกลุ่มอาชีพท่ีเขม้แขง็และมีรายไดท่ี้มัน่คง มีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง มีกลุ่มอาชีพเดิมท่ี
เทศบาลส่งเสริม 
จ านวน   กลุ่ม 

4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 

 3.2 มีการจดักิจกรรมลานคา้ชุมชน ปีละ 1 คร้ัง 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1  คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
 3.3 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไดรั้บการน ามาปรับใชใ้นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมอยา่ง

นอ้ย 1 กิจกรรมข้ึนไป 
5 กิจกรรม 1   

กิจกรรม 
1   
กิจกรรม 

1   
กิจกรรม 

1   
กิจกรรม 

1   
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 



120 
 

แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
4.1  สนบัสนุนการด าเนินการดา้นการพฒันาอาชีพในชุมชน  ใหป้ระชาชนมี
รายไดเ้พิ่มข้ึน 

ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มมากข้ึน จากการพฒันาอาชีพ 

4.2  พฒันาระบบบริหารจดัการเศรษฐกิจชุมชน  โดยด าเนินงานดา้นตลาด
วสิาหกิจชุมชนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3  สนบัสนุนและส่งเสริมการท่องเท่ียว แหล่งท่องเท่ียวในเขตพื้นท่ีเทศบาลเป็นท่ีรู้จกัของนกัท่องเท่ียวและบุคคลภายนอก
เพิ่มมากข้ึน 

4.4  พฒันาการให้บริการด้านพาณิชย์  เก่ียวกับโรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลให้ได้
มาตรฐาน สากล 

โรงฆ่าสัตวข์องเทศบาลไดม้าตรฐาน 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  งานพฒันาชุมชน   

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  3    การสร้างและพฒันาคนคุณภาพ  สังคมน่าอยูสู่่คุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยปรัชญา 

            ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          3.  ยกระดบัคุณภาพชีวติ  โดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

                พอเพียง 
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    ยทุธศาสตร์การพฒันา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 4.  ยทุธศาสตร์ดา้นการวางแผน  การส่งเสริมการ

              ลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเท่ียว 

              4.1  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน   

              สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรคใ์นชุมชน  

              เพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ ์ และพึ่งพาตนเองตาม 

              หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

              4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร                              

              ใหค้วามรู้ทางวชิาการ จดัตั้งกลุ่มเกษตร  

              จ าหน่ายผลผลิต  หาพนัธ์พืช และการ 

              บ ารุงรักษาดิน 

              4.3 แนวทางการพาณิชยกรรม  หาสถานท่ี 

              เหมาะสมส าหรับการคา้ขาย  และมาตรการ 

              สร้างความมัน่คงทางรายไดใ้หแ้ก่กลุ่มผูค้า้ขาย 

              4.4  แนวทางดา้นการท่องเท่ียว  ส่งเสริมการ

              ท่องเท่ียวท่ีไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม

              และวถีิชีวติของชุมชน 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

   ๕.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 

พนัธกจิ    ๑. ด าเนินการใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยการส่งเสริมทางดา้น 

        การสาธารณสุข ดา้นสังคม  ดา้นการศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความปลอดภยั

        ในชีวติและทรัพยสิ์น 

เป้าประสงค์  

  ด าเนินการเพื่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นประชาชน 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
4.ด าเนินการเพ่ือความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นประชาชน 

4.1 มีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัท่ีเขม้แขง็ไม่นอ้ยกวา่ 100 คนในเขตเทศบาล 

สมาชิก อปพร  คน 300 คน 100 คน  100 คน  100 คน 

 4.2 มีการฝึกอบรมทบทวนให้กบั อปพร. ท่ีผา่นการฝึกอบรมแลว้อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทบทวนเม่ือปี       
จ  านวน  คร้ัง 

5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

 4.3 มีกิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนให้ อปพร. ไดช่้วยด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนทั้ง 11 ชุมชน  อยา่งนอ้ยชุมชนละ 5 คน 

มีการสงเสริมแต่ไม่
ต่อเน่ือง 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

 4.4 จดัการดา้นการจราจรไดค้รอบคลุม สนบัสนุนงบประมาณ
ในการจดัซ้ืออุปกรณ์
เก่ียวกบัจราจร 

5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

 4.5 มีแผนป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและไดมี้การซอ้มตามแผนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ซกัซอ้มตามแผนอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 

 

 



124 
 

แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
5.1  พฒันาระบบเตือนภยั  และเตรียมความพร้อม และฝึกปฏิบติัเพื่อบรรเทาสา
ธารณภยั   และฝึกซอ้มแผนป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน รวมทั้งการจดัการระบบจราจร
ภายในทอ้งถ่ิน 

มีความพร้อมดา้นระบบเตือนภยั  และการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  รวมทั้งการ
จดัการระบบจราจรภายในทอ้งถ่ิน 

5.2  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน ้าท่วม เขตเทศบาลต าบลวงัไผ ่ มีปัญหาน ้าท่วมขงัลดลง 

5.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนท้องถ่ิน  หรืออาสาสมคัรท้องถ่ินป้องกัน                     
และบรรเทาสาธารณภัยได้และส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการป้องกันภัย                      
ฝ่ายพลเรือน 

อาสาสมคัรทอ้งถ่ิน  มีการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.4  พฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉินใหไ้ดม้าตรฐาน ระบบการแพทยฉุ์กเฉินไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  3    การสร้างและพฒันาคนคุณภาพ  สังคมน่าอยูสู่่คุณภาพชีวติท่ีดีดว้ยปรัชญา 

            ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          5.  เสริมสร้างใหชุ้มชนหมู่บา้น มีการบริหารจดัการสาธารณภยัโดยชุมชน 

                                                 และฝึกซอ้มเพื่อเตรียมความพร้อมช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
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    ยทุธศาสตร์การพฒันา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 3.  ยทุธศาสตร์ดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคม 

              และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

              3.3  แนวทางการป้องกนัและบรรเทา 

              สาธารณภยั  เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณ

              ภยัท่ีอาจเกิดข้ึน 

               - ส่งเสริมความรู้ในการจดัการ 

               สาธารณภยั 

               - ซกัซอ้มการป้องกนัและบรรเทา 

               สาธารณภยั 

               - จดัหาสถานท่ี  และอุปกรณ์ในการ

               ช่วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภยั 

              3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  

              ส ารวจจุดท่ีเกิดเหตุร้าย  ภยัจากกลุ่มมิจฉาชีพ

              และหามาตรการป้องกนั 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

  ๖.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

 

พนัธกจิ  ๒.  ส่งเสริมพฒันาใหมี้การจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม ให้สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน มีระเบียบ

       เรียบร้อยและปราศจากมลพิษ 

 เป้าประสงค์  

  พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มใหมี้สภาพเหมาะสมน่าอยู ่
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
5.พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มให้มีสภาพเหมาะสม
น่าอยู ่

5.1 มีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการรณรงครั์กษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของเทศบาลอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 

1 คร้ังต่อปี 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

 5.2 มีการจดักิจกรรมปลูกตน้ไมเ้น่ืองในวนัส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 1 คร้ังต่อปี 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
 5.3 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการคดัแยกขยะ/ธนาคารขยะ/ปุ๋ ยหมกัชีวภาพจากขยะเปียกอยา่งนอ้ย 

500 ครัวเรือน 
ธนาคารขยะจ านวน 2 
แห่ง 

500 100 100 100 100 100 

 5.4 จดัหาพ้ืนท่ีก าจดัขยะหรือสร้างระบบก าจดัขยะ 1 แห่งร่วมกบั อปท.อ่ืน ไม่มี 1 แห่ง     1 แห่ง 
 5.5 จดัหาพ้ืนท่ีและสร้างระบบก าจดัน ้าเสียของเทศบาล ไม่มี 1 แห่ง    1 แห่ง  
 5.6 ครัวเรือนท่ีสร้างใหม่ในเขตเทศบาลมีบ่อดกัไขมนั 100% 3,667 ครัวเรือน 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 5.7 สถานประกอบการมีบ่อดกัไขมนั 100% สถานประกอบการ
ทั้งหมด 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 5.8 ขดุลอกบ่อบ าบดัน ้าเสียโรงฆ่าสตัว ์1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 5.9 มีการปรับปรุงสวนสาธารณะเป็นท่ีพกัผอ่นและเป็นท่ีออกก าลงักายให้มีคุณภาพ มีพ้ืนท่ีสาธารณะเช่น 
สระน ้า บึงละหาร 
หนองยายรัตน์ พ้ืนท่ี
วา่งริมคลองวงัทอง/
หนองตาไก่/ป่าชา้ถ ้า
กอง/สามารถน ามา
ปรับสภาพได ้

5 แห่’ 2 แห่ง 2 แห่ง 1 แห่ง - - 

 5.10  สนบัสนุนวดัในการสร้างเตาเผาศพแบบไร้มลพิษ 
 
 

-วดัในเขตเทศบาล
ต าบลวงัไผ ่

4 แห่ง 1 แห่ง 100 % 100 % 100 % - 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
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แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

6.1  รณรงคป์ลูกจิตส านึกใหเ้ด็ก  เยาวชน  และประชาชนใหมี้แรงจูงใจ และมีส่วน
ร่วมในการพฒันา และดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

เด็ก  เยาวชน และประชาชนชน มีส่วนร่วมและมีจิตส านึกในการดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้ม 

6.2  ป้องกนัและรักษาสภาพแวดลอ้มในเขตเทศบาลเชิงรุก สภาพแวดลอ้มในเขตเทศบาลไดรั้บการดูแลรักษา 
6.3  ปรับปรุงและพฒันาการจดัการขยะมูลฝอย ปัญหาน ้าเสียลดลง 
6.4  ป้องกนัและแกไ้ข หรือบ าบดัน ้าเสีย ปัญหาขยะมูลฝอยลดลง 
6.5  จดัใหมี้สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ และปรับปรุงภูมิทศัน์ในท่ีสาธารณะ                     
และสองขา้งทางคมนาคมใหส้ะอาด สวยงาม  ร่มร่ืน 

เขตเทศบาลมีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจท่ีสะอาด  สวยงาม  ร่มร่ืน 

6.6  ร่วมส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนดว้ยการรณรงค ์ลดการใชพ้ลงังาน                      
การส่งเสริมการปลูกตน้ไม ้  การส่งเสริมการผลิตพลงังานทดแทน 

ภาวะโลกร้อนลดลด  ดว้ยปริมาณตน้ไมท่ี้เพิ่มข้ึน 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม    กองช่าง   

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เป็นรากฐานการพฒันาจังหวดั

          เชิงสร้างสรรค์ที่ยัง่ยืน 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งมีส่วนร่วมของทุกภาคีใหเ้ป็นฐานทรัพยากรเพื่อการพฒันาจงัหวดัเชิง

สร้างสรรคท่ี์ย ัง่ยนื 



129 
 

2. สงวน  อนุรักษ ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดการใช้

ประโยชน์อยา่งสมดุลย ัง่ยนื 

3. ก ากบั  ดูแล  ป้องกนั  และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหมี้

ความสมดุลและย ัง่ยนื 

4. ส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มอยา่งมี

ส่วนร่วมของทุกภาคี 

    ยทุธศาสตร์การพฒันา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ

              อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

              5.1  แนวทางการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  

              คุม้ครองดูแลบ ารุงรักษาป่าและน ้าแบบ 

              บูรณาการ 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

  ๗.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

 

พนัธกจิ  ๓.พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐาน ให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 

  ของประชาชนและการขยายตวัของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 

 เป้าประสงค์  

  ด าเนินการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการของ 

  ประชาชนและการขยายตวัของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
6. ด าเนินการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการของ
ประชาชนและการขยายตวัของเมืองและ
เศรษฐกิจในอนาคต 

6.1 มีถนนท่ีไดม้าตรฐาน สะดวกในการสญัจรไปมาในเขตเทศบาล พ้ืนท่ีเทศบาล 10.85 
ตร.กม ถนนบางสาย
ตอ้งปรับปรุง 

100 % 50%  65% 75% 85% 100% 

6.2 มีถนนซอยเพ่ิมข้ึนเพ่ือเป็นทางลดั สะดวกในการขนยา้ยพืชผลทางการเกษตร มีถนนซอยบางแต่เป็น
ทางเดินเทา้ 

100 % 50%  65% 75% 85% 100% 

6.3มีการแกไ้ขปัญหาน ้าท่วมขงั โดยมีการขดุลอกท่อระบายน ้า คลองสาธารณะ ก่อสร้าง
ประตูปิด – เปิดช่วงท่ีเป็นท่อระบายน ้ า/ก่อสร้างท่อระบายน ้ าเพ่ิมเติม 

ท่อระบายน ้ าจ  านวน
นอ้ยไม่ไดส้ร้างควบคู่
กบัการสร้างท่อระบาย
น ้า 

100 % 50%  65% 75% 85% 100% 

6.4 ประชาชนในเขตเทศบาลทกุครัวเรือนมีไฟฟ้าและมีน ้าประปาทัว่ถึงทุกหมู่บา้น มีไฟฟ้าและประปาทุก
หมู่บา้นแต่ไม่ครบทุก
ซอย 

100 % 50%  65% 75% 85% 100% 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
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แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

7.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  ทางเทา้  ท่อระบายน ้ า  คู  คลอง  หนอง  
บึง  หรือทางน ้าสาธารณะ 

ประชาชนไดรั้บความสะดวก  ปลอดภยัในการคมนาคม รวมถึงการขนส่ง 

7.2  ขยายเขตไฟฟ้า  ประปา และปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ ประชาชนมีไฟฟ้าและน ้าประปาใช ้ ปลอดภยัจากการโจรกรรม 
 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั กองช่าง   

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  2    การพฒันาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศน์จากฐานกรากชุมชนสู่นานาชาติ 

          2.  พฒันาโครงข่าย  Logistics  ใหเ้ช่ือมโยงเป็นระบบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    ยทุธศาสตร์การพฒันา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 1.  ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  

ลงทะเบียนทางหลวงทอ้งถ่ิน  ถนนท่ี 

อปท.ด าเนินการ  โดยระบุพิกดัทาง

ภูมิศาสตร์  เพื่อจะไดท้ราบวา่  ถนนอยูท่ี่

ใด  มีสภาพอยา่งไร  และตอ้งปรับปรุง

เม่ือใด 
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1.2 แนวทางการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ  บริหารจดัการน ้าแบบ

บูรณาการ  เพื่อแกไ้ขปัญหาอุทกภยั  และ

ภยัแลง้  โดยระบุพิกดัทางภูมิศาสตร์  เพื่อ

วางแผนบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแหล่ง

น ้าการเกษตร  อีกทั้งป้องกนัการ

ด าเนินการในพื้นท่ีซ ้ าซอ้น 

1.3 แนวทางการผงัเม่ืองและการควบคุม

อาคาร 
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 ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

   ๘.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 พนัธกจิ  ๔. ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

  เป้าประสงค์  

   พฒันาประสิทธิภาพและการบริหารจดัการและการพฒันาดา้นการเมือง 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
7.พฒันาประสิทธิภาพและการบริหารจดัการ
และการพฒันาดา้นการเมือง 

7.1 บุคลากรไดรั้บการอบรมและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ  อยา่งทัว่ถึง พนกังานเทศบาล  คน 
ลูกจา้งประจ า   คน 
พนกังานจา้งตาม
ภารกิจ      คน 
พนกังานจา้งทัว่ไป  
คน 

100 % 20% 20% 20% 20% 20% 

7.2 เขา้ร่วมโครงการประกวดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี เขา้ร่วมโครงการทุก
คร้ัง 

5 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

7.3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลดา้นการร่วมจดัท าแผน/
การร่วมระดมความคิดเห็นต่าง ๆ  

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจดัท าแผนฯ
และการระดมความ
คิดเห็นตา้นต่าง ๆ  
ตามท่ีเชิญประมาณ 80 
% 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 
 

มีระบบอินเทอร์เน็ต
ในการให้บริการ
ประชาชนและพนกั 

1 ศูนย ์   1 ศูนย ์   

 7.5 ความพึงพอใจของประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น -มีเจา้หนา้ท่ีป้องกนัฯ
ไม่เพียงพอ 
-มีการฝึกอบรม อปพร 

100 % 60% 70% 80% 90% 100% 

 7.6 เทศบาลมีสถานท่ีปฏิบติังานท่ีให้บริการแก่ประชาชนอยา่งสะดวกและเพียงพอ 
รวมทั้งมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานท่ีทนัสมยั อ  านวยความสะดวกใน
การปฏิบติังานและการให้บริการประชาชน 

ส านกังานยงัไม่มี
ทางเขา้ออกบริเวณ
หนา้ส านกังาน 
 
 
 
 
 

100% 100%     

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
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 7.7 ประชาชนใชสิ้ทธิเลือกตั้งทุกระดบัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  75 การเลือกตั้ง 3 ระดบั
คือ 
-นายกเทศมนตรี-
สมาชิก 
-ส.ส. 
ส.ว.   

80% 80% 80% 80% 80% 80% 

 7.8 มีการประเมินผลการปฏิบติังานจากองคก์รท่ีเป็นกลาง เทศบาลต าบลวงัไผ่
ไดรั้บการประเมินผล
การปฏิบติังานจาก
องคก์รท่ีเป็นกลางปี
ละ 1 คร้ัง 

5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
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แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
8.1 พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูล  และระบบการส่ือสาร 

ให้มีความทนัสมยั  มีประสิทธิภาพ เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการท่ีดี  และเป็น
แหล่งการเรียนรู้ของพนกังาน  เจา้หนา้ท่ี และประชาชน 

เทศบาลมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทนัสมยั  มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั ส านกัปลดัเทศบาล   

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  5.   การเสริมสร้างความมั่นคงการปรับสมดุลและการพฒันาการบริหารจัดการ 

          สู่ประชาคมอาเซียน 

           2.  เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร 

           3.  เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั 

    ยทุธศาสตร์การพฒันา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพร   ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ 

               ชุมชน/สังคม  และการ  

               รักษาความสงบเรียบร้อย 

               3.1  แนวทางการส่งเสริม  

               ประชาธิปไตย     

               พฒันาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  

               จดัท าระบบขอ้มูลข่าวสารเพื่อการ 

               พฒันาชุมชนตลอดจนสร้างเครือข่าย

               ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ 
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ยุทธศาสตร์  (Strategy) 

  ๙.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ 

 

พนัธกจิ  ๕. พฒันาระบบการเมืองการปกครองใหมี้ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และส่งเสริมให้ประชาชน

  เขา้มีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารงานของเทศบาล 

  ๖. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ และคุณธรรมในการท างาน รวมทั้งเสริมสร้าง

  จิตส านึกในการใหบ้ริการประชาชน 

  7. พฒันาและจดัใหมี้สถานท่ีปฏิบติังานท่ีเหมาะสม และมีอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้มีประสิทธิภาพ                    

  ในการปฏิบติังาน 

 

  เป้าประสงค์  

  พฒันาประสิทธิภาพและการบริหารจดัการและการพฒันาดา้นการเมือง 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
(KPIS) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 

ปี56 -60 ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 
7.พฒันาประสิทธิภาพและการบริหารจดัการ
และการพฒันาดา้นการเมือง 

7.1 บุคลากรไดรั้บการอบรมและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ  อยา่งทัว่ถึง พนกังานเทศบาล  คน 
ลูกจา้งประจ า   คน 
พนกังานจา้งตาม
ภารกิจ      คน 
พนกังานจา้งทัว่ไป  
คน 

100 % 20% 20% 20% 20% 20% 

7.2 เขา้ร่วมโครงการประกวดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี เขา้ร่วมโครงการทุก
คร้ัง 

5 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

7.3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลดา้นการร่วมจดัท าแผน/
การร่วมระดมความคิดเห็นต่าง ๆ  

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจดัท าแผนฯ
และการระดมความ
คิดเห็นตา้นต่าง ๆ  
ตามท่ีเชิญประมาณ 80 
% 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 7.4 มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีทนัสมยัและใชป้ระโยชนไ์ดท้ั้งเร่ือง
การปรับปรุงระบบการจดัหารายไดแ้ละการให้ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารและการให้
ประชาชนรับรู้ขอ้มูลการประชาสมัพนัธ์ตลอดจนระบบการจดัเก็บขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ของ
เทศบาล 

มีระบบอินเทอร์เน็ต
ในการให้บริการ
ประชาชนและพนกั 

1 ศูนย ์   1 ศูนย ์   

 7.5 ความพึงพอใจของประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น -มีเจา้หนา้ท่ีป้องกนัฯ
ไม่เพียงพอ 
-มีการฝึกอบรม อปพร 

100 % 60% 70% 80% 90% 100% 

 7.6 เทศบาลมีสถานท่ีปฏิบติังานท่ีให้บริการแก่ประชาชนอยา่งสะดวกและเพียงพอ 
รวมทั้งมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานท่ีทนัสมยั อ  านวยความสะดวกใน
การปฏิบติังานและการให้บริการประชาชน 

ส านกังานยงัไม่มี
ทางเขา้ออกบริเวณ
หนา้ส านกังาน 
 
 

100% 100%     

ตัวช้ีวดัเป้าประสงค์ 
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 7.7 ประชาชนใชสิ้ทธิเลือกตั้งทุกระดบัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  75 การเลือกตั้ง 3 ระดบั
คือ 
-นายกเทศมนตรี-
สมาชิก 
-ส.ส. 
ส.ว.   

80% 80% 80% 80% 80% 80% 

 7.8 มีการประเมินผลการปฏิบติังานจากองคก์รท่ีเป็นกลาง เทศบาลต าบลวงัไผ่
ไดรั้บการประเมินผล
การปฏิบติังานจาก
องคก์รท่ีเป็นกลางปี
ละ 1 คร้ัง 

5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 
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แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 

9.1 การพฒันาการเมืองการปกครอง  และการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 

9.2 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ  ในการพฒันา
เทศบาลตามหลกัธรรมาภิบาล 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาเทศบาลตามหลกัธรรมาภิบาล 

9.3  การพฒันาบุคลากรและการพฒันาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐาน บุคลากรไดรั้บการพฒันา  ให้บริการไดม้าตรฐาน 
9.4  พฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนรวมทั้งปรับปรุง  จดัใหมี้อุปกรณ์
เคร่ืองใช ้และสถานท่ีราชการเพียงพอปฏิบติังาน และใหบ้ริการประชาชนและลด
ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบติัราชการ 

มีระบบการใหบ้ริการ  และปรับปรุงอุปกรณ์ เคร่ืองใช ้ สถานท่ี  ใหเ้พียงพอต่อ
การปฏิบติังาน 

9.5 พฒันาระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้
9.6  ส่งเสริมการวจิยั เทศบาลมีผลงานการวจิยั  อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
 

หน่วยงานที่รับผดิชอบหลกั ส านกัปลดัเทศบาล   

ความเช่ือมโยง   ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่  5.   การเสริมสร้างความมั่นคง การปรับสมดุล และพฒันาการบริหารจัดการ 

          สู่ประชาคมอาเซียน 

1.  สร้างความเขม้แขง็ดา้นการป้องกนัและปราบปรามในมิติระดบัจงัหวดัและ

ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม 
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2. เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร 

3. เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั 

4. กระชบัความร่วมมือระดบัจงัหวดักบัส่วนราชการอ่ืนๆ 

5. อ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนและหมู่บา้นชายแดน 

    ยทุธศาสตร์การพฒันา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ที ่ 7.  ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

              7.1  แนวทางการป้องกนัแกไ้ขปัญหา 

              ยาเสพติด  มาตรการในการป้องกนัปัญหาโดย

              การบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

              7.2  แนวทางการป้องกนั  และปราบปราม                     

              การทุจริต  ประพฤติมิชอบในภาครัฐ                     

              อยา่งจริงจงั 

               - เสริมสร่างจิตส านึกและค่านิยม 

               - สร้างวนิยัแก่ทุกภาคส่วน 

               - รวมพลงัแผน่ดินป้องกนัและ 

                 ปราบปรามการทุจริต 
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บทที ่ ๕ 
 

การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

จุดมุ่งหมายส าคญัของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินวา่มีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบติัอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อท่ีจะสามารถวดัความสัมฤทธ์ิผล                       
ของแผนยทุธศาสตร์ได ้ในขณะเดียวกนัก็สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นสมมุติฐานในการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ฉบบัต่อไปได ้ดงันั้น การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพฒันาในภาพรวมได ้จ าเป็นตอ้ง
ประเมินผลการปฏิบติัในแต่ละแนวทางการพฒันาก่อน เพื่อน าไปสู่การวดัความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซ่ึงจะ
แสดงใหเ้ห็นไดว้า่การพฒันาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและตอบสนอง
ต่อวสิัยทศัน์หรือไม่ ดงันั้นในขั้นตน้ เทศบาลต าบลวงัไผ ่ จึงตอ้งติดตามประเมินผลแผนพฒันาสามปี ให้ได้
ขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง อนัจะน ามาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบติัจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ้  ๒๘  ก าหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย 
 ๕.๑.๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

(๑)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน 
-  นายพิพฒัน์  รวดเร็ว   

-  นายกมัพล  ยศแกว้   

-  นายสมบูรณ์  ยอดอา้ย  

  (๒)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

-  นางดวงเดือน  พงษเ์สม  

-  นางอุไร  ทิพรัตน์   

 (๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

-  ดร.เกรียงศกัด์ิ  เลาหวฒัน์   

-  นายชนะ  คุม้ครอง  
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(๔)  หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

-  นางจงใจ  กุยคุ  า   

-  นางดรุณี  ช่ืนอารมณ์  

(๕)  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

-  นายอนุศกัด์ิ  สกุลปักษ ์  

-  นายจ านงค ์ สุวรรณแยม้  

 โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ท่ีประธานกรรมการ และกรรมการอีกคน 

ท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

 หน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซ่ึงนายกเทศมนตรีต าบลวงัไผ่ ไดป้ระกาศ    

แต่งตั้งไวต้ามระเบียบฯ ท่ีก าหนด จะท าหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑)  ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตาม และประเมินผลแผนพฒันาต่อ 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผล

การติดตาม และประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง

ภายในเดือนธนัวาคมทุกปี ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
 ๕.๑.๒  แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการประสานงาน  ไดแ้ก่ 

  (๑)  ปลดัเทศบาล 
  (๒)  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 ๕.๑.๓   แต่งตั้งอนุกรรมการในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผน 

  (๑)  อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร์การพฒันา        
                ดา้นสาธารณสุข 

(๒)  อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร์การพฒันา     
   ดา้นสังคม 

(๓)  อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร์การพฒันา       
 ดา้นการศึกษา 

(๔) อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา       
 ดา้นเศรษฐกิจ 
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(๕) อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา       
 ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

(๖) อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา       
 ดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

(๗) อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา       
ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

(๘) อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา        
  ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 

(๙) อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานยุทธศาสตร์การพัฒนา             
 ดา้นระบบบริหารจดัการ 

 

๕.๒   ระเบียบ  วธีิในการติดตามประเมินผล 

 ๕.๒.๑  จดัให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพฒันาเทศบาลต าบลวงัไผ่โดยให ้             

มีหน้าท่ีตามขอ้ ๕.๑.๒ และให้มีผูติ้ดตามและประเมินผลแต่ละยุทธศาสตร์การพฒันา ซ่ึงอนุกรรมการฯ               

แต่ละยุทธศาสตร์การพฒันา จะตอ้งประเมินส่ิงท่ีไดจ้ากการด าเนินโครงการ (ผลผลิต) และผลประโยชน์               

ท่ีไดรั้บ  (ผลลพัธ์)  หรือ  บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ เสนอรายงานเป็นงวด ๆ ละ ๓  เดือน  ๑  ปี                  

รวมเป็น ๔ งวด  และสรุปเป็นรายปี โดยรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาต่อสภาทอ้งถ่ินและกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลแผนพฒันาให้ประชาชนทอ้งถ่ิน

ทราบโดยทัว่กนั 

 ๕.๒.๒  การรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา

และแผนพฒันาสามปี   

 สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัการตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา และแผนพฒันา

สามปี ๒๕๕๗ 

   -  เสนอต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ตุลาคม   

   -  เสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน พฤศจิกายน  

   -  เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ธนัวาคม  

   -  ประกาศใหป้ระชาชนทราบ  ธนัวาคม  
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๕.๓   ก าหนดเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา

ของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ ตั้งแต่  ปี  ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ วา่ไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งจริงจงัเพียงใด โดยตรวจสอบ

จากแผนพฒันาสามปี  แผนด าเนินงาน  หรือเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซ่ึงจะมีความเช่ือมโยง

สอดคล้องกันว่าได้จดัสรรเพื่อสามารถแก้ไขปัญหาสนองความต้องการ และพฒันาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนได้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด  รวมตลอดถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  อนัจะน าไปสู่ขอ้มูลเสนอ 

แนะน าในการปรับปรุงการด าเนินงานใหส้ามารถสนองนโยบายกระจายอ านาจ และพฒันา   ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ  ดงันั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมิน,แผนพฒันาของเทศบาลต าบลวงัไผ ่ เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  และมีความโปร่งใส  จึงก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของ

เทศบาลต าบลวงัไผ่ ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  และการติดตามประเมินผลโดยใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (E-plan) 
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ภาคผนวก 

 

การประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลวงัไผ่ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไปของ ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี ๑๐ ๑๐ 

อปท. - ขอ้มูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง

พื้นฐาน 

(๓) ๓ 

 สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้ และขอ้มูลเชิงสถิติท่ีส าคญั   

 - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะ (๓) ๓ 

 คลา้ยกนั   

 - การส ารวจและจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันา (๒) ๒ 

 และ / หรือการใชข้อ้มูล จปฐ.   

 - มีขอ้มูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา (เพื่อดูการด าเนิน (๒) ๒ 

 งานในแต่ละปีท่ีผา่นมาวา่มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย   

 ของยทุธศาสตร์ของแผนพฒันามากนอ้ยเพียงใด 
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๒. การวเิคราะห์

สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวเิคราะห์ ขอ้มูลท่ีส าคญั ดา้นเศรษฐกิจ  

สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและมีการ 

๒๕ ๒๕ 

 วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญั เพื่อช้ีให้เห็นศกัยภาพ   

 ปัญหาและความตอ้งการ   

   • การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาและ / หรือ  ๔  

 จปฐ.   

       - ภาพรวมรายไดค้รัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) ๒ 

       - มีการวเิคราะห์ หรือเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัของ (๒) ๒ 

 จงัหวดัและแสดงให้เห็นศกัยภาพและระดบัความรุนแรง

ของ 

  

 ปัญหา   

    • การวเิคราะห์ขอ้มูลสังคม ๕  

       - ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญัดา้นสังคม เช่น (๓) ๓ 

 ก าลงัแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญา-   

 กรรม ปัญหายาเสพติด เป็นตน้   

       - มีการวเิคราะห์ หรือ เปรียบเทียบขอ้มูล ท่ีส าคญัของ (๒) ๒ 

 อปท. และแสดงใหเ้ห็นศกัยภาพและระดบัความรุนแรงของ   

 ปัญหา   
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

     • การวเิคราะห์ขอ้มูลทรัพยากรฯ และส่ิงแวดลอ้ม ๕  

       - ครอบคลุมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีส าคญั ดา้นทรัพยากร (๒) ๒ 

 ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   

       - มีการน าเสนอใหเ้ห็นถึงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและ (๓) ๓ 

 ภายนอกของ อปท.   

     • SWOT ตอ้งสอดคลอ้งกบัโอกาสและศกัยภาพของอปท. ๕  

       - การวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน (๓) ๓ 

       - มีการจ าแนกผลการวเิคราะห์ปัจจยัภายในภายนอก (๒) ๒ 

 อยา่งถูกตอ้ง   

     • สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการของประชาชนเชิง ๖  

 พื้นท่ี   

        - มีการประมวลปัญหาและความตอ้งการของประชาชน (๒) ๒ 

 ในพื้นท่ีโดยช้ีใหเ้ห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและ   

 ความตอ้งการ   

        - มีการระบุปัญหาหรือความตอ้งการในเชิงพื้นท่ีหรือ (๒) ๒ 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีชดัเจน   

        - การใชแ้ผนชุมชน / แผนหมู่บา้นเป็นส่วนประกอบ (๒) ๒ 

 ในการจดัท าแผนพฒันา 
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๓. ยุทธศาสตร์  ๖๕ ๖๑ 

๓.๑ วสัิยทัศน์     • มีลกัษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ตอ้งการจะเป็นหรือ ๕ ๕ 

 บรรลุถึงในอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาสและ   

 ศกัยภาพท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของ อปท.   

       - จุดเนน้และส่ิงท่ีตอ้งการจะเป็น สอดคลอ้งกบั (๓) ๓ 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล   

       - มีความเป็นไปได ้ตามศกัยภาพและโอกาสของพื้นท่ี (๒) ๒ 

๓.๒ พนัธกจิ  ๕  

       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ (๓) ๓ 

 วสิัยทศัน์   

       - มีความเป็นไปไดใ้นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) ๒ 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์     • มีความชดัเจน สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และเง่ือนไข

เฉพาะของพื้นท่ี 

๑๐  

 - ยทุธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพฒันา (๔) ๔ 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ทีไ่ด้ 

       - ยทุธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคลอ้งกนัและตอบสนองปัญหา

ศกัยภาพของ อปท. 

(๔) ๔ 

       - มีความสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล แผนพฒันา (๒) ๒ 

 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์การพฒันาภาค   

 ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั และกรอบยทุธศาสตร์   

 การพฒันาของ อปท.   

๓.๔ เป้าประสงค์     • สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร์ ๕  

       - มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ (๓) ๓ 

       - มีความชดัเจนเป็นรูปธรรมแสดงใหเ้ห็นวา่มีความตอ้ง (๒) ๒ 

 การท่ีจะบรรลุอะไรในช่วง ๔ ปี   

๓.๕ ตวัช้ีวดัและค่า

เป้าหมายของแต่ละ

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

     • ตวัช้ีวดั 

       - มีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์และสะทอ้น 

ผลลพัธ์ตามเป้าประสงค ์

       - สามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณและคุณภาพ 

     • ค่าเป้าหมาย 

       - แสดงถึงความกา้วหนา้ในแต่ละปี 

       - มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นขีดความสามารถท่ีท าไดท้ั้งดา้น

ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

๑๕  
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 ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

     • ตวัช้ีวดั 

       - มีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์และสะทอ้น 

ผลลพัธ์ตามเป้าประสงค ์

       - สามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณและคุณภาพ 

     • ค่าเป้าหมาย 

       - แสดงถึงความกา้วหนา้ในแต่ละปี 

       - มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นขีดความสามารถท่ีท าไดท้ั้งดา้น

ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

 

๙ ๙ 

 (๕) ๕ 

 (๔) ๔ 

 ๖ ๖ 

   

  

(๓) 

 

๓ 

 (๓) ๓ 

   

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ      • มีการก าหนดกลยทุธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ ๑๒ ๑๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ีสอดรับและสนบัสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงคข์อง   

 แต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะ   

 ของพื้นท่ี   

        - กลยทุธ์หรือแนวทางการพฒันาเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั (๖) ๕ 

 และมีการบูรณาการกนัในแต่ละยทุธศาสตร์และน าไปสู่   

 การบรรลุเป้าประสงค ์และยทุธศาสตร์   

        - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน / วธีิการท่ีชดัเจน (๖) ๖ 

 เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 
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๓.๗ บัญชีรายการ / ชุด บญัชีรายการชุดโครงการ ประกอบดว้ย ๑๓ ๑๐ 

โครงการพฒันา      • โครงการ / กิจกรรม ๘ ๖ 

        - มีการวเิคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม (๒) ๐ 

 ของโครงการฯ ก่อนบรรจุไวใ้นแผน 

       -ความเพียงพอและชดัเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 

      -การจดัล าดบัของโครงการ/กิจกรรม 

   • โครงการสอดคลอ้งและตอบสนองกลยทุธ์อยา่งชดัเจน

และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์

     -โครงการฯมีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยทุธ์อยา่ง

ชดัเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค ์

     -มีโครงการฯ  ครบถว้นทั้ง  ๓  ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) 

(๓) 

(๕) 

 

(๓) 

(๒) 

 

 

๓ 

๓ 

๔ 

 

๒ 

๒ 

    

 


